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2023 YILI KURUM iC J_)EGE_RLENDiRME RAPORU
VERI IHTIYACI
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar1
Sorumlu Birim: Tiim Akademik ve idari Birimler
Bilgi: Bu boliime ait actklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

Is akis semalari, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar
Kurumsal Risk Yonetim Plani

Geri bildirim yontemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlar

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Cevap: TBMYO

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tiim boliimleri ile 4 yaryillik egitim-
Ogretim doneminde, ilgili sektorlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda biitiin agsamalarinin temel egitiminin
verildigi ve uygulama calismalarinin yapildigi, Tiirkiye’deki birinci sirada tercih edilen boliimleri
blinyesinde barindirma &zelligi ile gurur kaynagidir. (https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-onlisans-
tablo.php?b=30073)

Yiiksekokulun tiim béliimlerinin temel amac1; Ogrenci merkezli, sorgulayan, analitik diisiinen, iletisim
yetenekleri gelismis, kendi kendine Ogrenme becerisini gelistiren, sahadaki problemlere ¢oziim
iiretebilen, temel kuramsal bilgilerle donanmis, gézlem yapabilen, takim c¢alismasi yapabilen, yasadigi
toplumun ve gelecekteki insanligin gelisim ve refahini gii¢lendirmeyi hedefleyen dengeli ve dinamik bir
egitim anlayisina sahip mezunlar yetistirmektir.

2. yariyilin sonunda, 6grenciler, okuduklari alan1 daha iyi tanimak, egitim siiresince alinan mesleki
bilgileri uygulamaya dokmek, gelecek is hayatin1 tanimak amaciyla Staj Uygulamasi yapmaktadir.
(https://tbmyo.marmara.edu.tr/ogrenci/staj-ve-uygulama) Bu siiregte sektorlerin 6nde gelen firmalar ile
is birlikleri yapilarak staj uygulamalar1 verimli bir sekilde siirdiiriilmesi saglanmaktadir.

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Yiiksekokulu’nun Organizasyon Semasi ile birimlerine ait; 31,
89, 40-A ve 40-B Maddeleri Kapsaminda Ogretim Elemam Temini, 44. Madde Ek Sinav islemleri,
Akademik Personel Gorev Uzatma Islemleri, Akademik Tesvik Islemleri, Akademik ve Idari Personel
Emeklilik Islemleri, Akademik ve Idari Personel Pasaport Islemleri, Akademik ve Idari Personel Sicil
Raporu Islemleri, Akademik ve Idari Personel Y1llik Izin Islemleri, Akademik ve Idari Personel Yurtdist
Gorevlendirme Islemleri, Akademik ve Personel Terfi Islemleri, Ders Hazirlama ve Giincelleme, Ek



https://tbmyo.marmara.edu.tr/idari/organizasyon-semasi

Ders Odemeleri, Fazla Mesai Odemeleri, Gelen Evrak Kayitlari, Genel Biitge Yapilmasi, Haftalik Ders
Programlarimin Hazirlanmasi, I¢ Kontrol Standartlari, Intibaklar ve Yatay Gegis Intibaklarinin
Diizenlemesi, Jiiri Uyeligi Odemesi, Maas Bordrosu Hazirlama Islemleri, Ogretim Elemanlarinin Ders
Yiikii Formlariin Hazirlanmasi, Ogretim Elemanlarmin Smav Ucret Formlarmin Hazirlanmasi,
Program Ders Dagilimlarinin Yapilmasi, Siav Ucreti Odemeleri, Sinav Programlarimin Hazirlanmasi,
Yaz Okulu Islemleri, Yaz Staji Prim Odemeleri Islemleri, Yénetim Kurulu Toplantilarinin
Gergeklestirilmesini kapsayan faaliyetlere iliskin Is Akis Semalar1 Yiiksekokulun Web sayfasinda yer
almaktadir.

Ayrica Yiiksekokulda gérev yapan Komisyonlarla ilgili Is Akislari ve Prosediirleri de ilgili sayfalarda

paylasiimaktadir.

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Yiiksekokulu’'nda gorev yapan Miidiiriin, Miidiir
Yardimcilarinin, Yiiksekokul Sekreterinin, Yazi Isleri Biriminin, Ogrenci Isleri Biriminin, Tasinr
Kayit/Satin Alma Biriminin, Personel Isleri Biriminin, Muhasebe Biriminin, B6liim Baskanlarinn,
Ogretim Uyelerinin, Ogretim Gérevlisinin ve Arastirma Gorevlisinin Gorev Tanimlari web sayfasinda
yer almaktadir.

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Yiiksekokulu’nda Birim Danisma Kurulu mevcuttur. 2018

yilindan itibaren yilda en az iki kez yapilan toplantilarda o6zellikle Boliimlerin miifredatlarinin
giincellenmesine iligskin kararlar alinmakta ve uygulanmaktadir.

Yiiksekokulda yer alan Boliimler kendi sektdrlerinin dnemli kuruluslari olan Paydaslari ile Universite-
Sanayi Is Birligi protokolleri imzalamaktadirlar. Bu Protokollerde ilgili sektdrlerin, Béliimlerde
O0grenim goren Ogrencilerin sektorle ilgili gelismeleri yakindan takip etmelerine imkan taniyan
faaliyetlerin detaylar1 yer almaktadir.

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda her yariyilda en az bir kere olmak
iizere akademik kurul toplanmaktadir. Bir 6nceki yariyilin degerlendirilmesi ve gelecek yariyil ile ilgili
gorismelerin yapildigi kurula Yiiksekokulda gorevli tiim idari ve akademik personel katilmaktadir.

Marmara Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin her yil iiger aylik periyotlar halinde talep
ettigi Birim Faaliyet Raporlar1 hazirlanip génderilmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2023
Y1l1 Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak ilgili birime sunulmustur.

Universitemizde yiiriitiilen tiim faaliyetlerin kalite giivence sistemine entegrasyonu, bu faaliyetlerin
sonuclar1 ve gerceklestirilen iyilestirmeler, titizlikle ve sistematik bir yaklagimla detaylandirilmistir. Bu
siirecin her asamasi, belgelenmis ve seffaflik ilkesi ¢ergevesinde, herkese acik olan web sitemizde
raporlanarak yaymlanmistir. Bu adim, lniversitemizin kalite yonetimindeki ciddiyetini ve kamuya
hesap verebilirligini gozler 6niine sermektedir, ayn1 zamanda siirekli iyilestirme ve gelisme yolunda
attigimiz  saglam adimlar1 tim paydaslarimizla paylasma azmimizi yansitmaktadir. Kalite
Koordinatérliigiiniin her yil sonunda istedigi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu icin gerekli veriler
hazirlanip gonderilmektedir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Kurum Ig Degerlendirme
Raporu da hazirlanip ilgili birime sunulmustur.

Universite genelinde uygulamaya alman ya da mevcut kalite ¢alismalarinin saglikli bir sekilde
ylriitiilmesi, kalite ¢alismalarinin koordinasyonun ve tabana yayilmasinin saglanmasi amaciyla
birimimizde Birim Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Komisyonun yapisinda dort akademik ve bir idari
personelle birlikte bir 6grenci temsilcisi yer almaktadir. Bu, tiim paydaslarin siirece dahil edildiginin ve
goriislerinin degerlendirildiginin bir gdstergesidir ve kalite yonetim siireglerinin kapsayiciligini ve
etkinligini artirmaktadir.
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Marmara Universitesi Teknik Bilimler Yiiksekokulu, dgrencilerinin ihtiyag ve beklentilerini tam olarak
karsilayan bir anlayis iginde gilivenilir ve aranan bir yiiksekokul olmay1, teknolojik gelismeleri yakindan
takip etmeyi ve uygulamayi, akademik ve idari personelin daha yetkin ve yeteneklerini en {ist seviyede
kullanabilen kisiler haline gelmeleri icin ekip g¢alismasina onem vererek kalite diizeyini siirekli
ylikseltmeyi, akademik ve idari personel ile 6grencilerde kalite, bilincini tesis etmeyi, yliksekokulun
icinde bulundugu akademik, sanayi ve toplumsal projeler olusturma isbirlikleri iginde olmay1 Kalite
Politikasi olarak belirlemistir.

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Birim Kalite Komisyonu Kalite Giivence
Faaliyet Raporunu hazirlayip web sayfasinda paylasima agmustir.

2021-2025 Stratejik Plani'nda “Amag 5: Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek”
baghigr altinda “Hedef 4: Her yil kurum kiiltiirii analizini yapmak ve temel paydaslarin memnuniyet
diizeyini plan dénemi sonuna kadar en az %10 arttirmak” ve “Hedef 2: Kurum kimligini ve kurumsal
hafizay1 gelistirmek / giliclendirmek dogrultusunda performans gostergeleri her yil 6l¢iilmektedir”
kapsaminda akademik, idari, 6grenci ve dis paydas genel memnuniyet diizeyleri dlctilmiistiir. Genel
Memnuniyet sonuglart web sayfasinda yayinlanmistir. Hizmet i¢i egitim ve sosyal etkinlikler de
gostergeler arasindadir.

Engelli 6grenciler, her birinin benzersiz durumu nedeniyle ¢esitlilik arz ederler. Bu nedenle, onlarin
ihtiyaclar1 ve talepleri de farklihk gostermektedir. Bu g¢ercevede, Engelli Ogrenci Danismani ve
Ogrenciler arasinda yapilan birebir gorlismeler ile bilgi sistemleri {iizerinden iletilen talepler
dogrultusunda, birimimiz tarafindan engelli dgrencilere 6zellestirilmis destek saglanmaktadir. Ayni
zamanda engelli 6grenciler i¢in destek siirecine ait is akis ve prosediirleri web sayfasinda yayinlanmustir.

2021-2025 Stratejik Plani'nda “Amag¢ 5 Arastirma iiniversitesi olma vizyonunu destekleyecek sekilde
liniversitenin aragtirma, etkilesim ve isbirligi kalite ve niteligini gelistirmek -Hedef 2 Plan donemi
sonuna kadar iiniversite kamu-sektdr/sanayi is birligine dayali Ar-Ge ¢alismalarini en az %15 arttirmak
ve Hedef 3 - Universite sektor/sanayi is birligine dayal girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek ve ticari

iirline doniigen projelerin sayisin1 plan donemi sonuna kadar %10 arttirmak” kapsaminda endiistri ile
gergeklestirilen egitim, seminer ve is ortakliklarina ait veriler web sayfasinda yayinlanmustir.

e Trikotek A.S. ile Hazir Giyim Firmalarinda Is Akislari-2023

e Tera Giyim San. Tic. A.S. ve COATS isbirligi ile Hazir Giyim Sanayiinde Iplik Teknik Egitimi
-2023

e HomeTex Ev Tekstili Fuari-2023

e Astas-Juki Teknoloji Merkezi Teknik Gezi - 2023

e Canlioglu Tekstil Teknik Gezi - 2023

e Trikotek A.S. Teknik Gezi - 2023

e Junioshow Bursa Bebek ve Cocuk Hazir Giyim Fuari-2023



https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/kalite-guvence-politikasi
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/kalite-guvence-politikasi
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/kalite-guvence-faaliyet-raporu
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/kalite-guvence-faaliyet-raporu
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/tbmyo-memnuniyet-anket-ve-raporlari
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/tbmyo-memnuniyet-anket-ve-raporlari
https://tbmyo.marmara.edu.tr/idari/komisyonlar/komisyonlar-is-akislari-ve-prosedurleri
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/Trikotek%20A%C5%9E-afis-25%2010%202023.jpg
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/TeraAndCoats_2023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/TeraAndCoats_2023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/HomeTex_2023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/Asta%C5%9F_2023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/Canl%C4%B1o%C4%9Flu_2023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/Trikotek_2023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/junioshow%20fuar%2011-14%20ocak%202023.pdf

A.4.1. ¢ ve dis paydas katihmm

Sorumlu Birim: Tiim Akademik ve Idari Birimler
Bilgi: Bu boliime ait acitklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iligkin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.
Ornek Kamtlar
o Kurumun siireglerine 6zgii  olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin
onceliklendirilmesine iliskin kanitlar
® Paydas goriislerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglar: ve yontemi (Anketler,
odak grup toplantilari, ¢calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
e Karar alma siireglerinde paydas katiliminin saglandigini gésteren belgeler
® Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Cevap: TBMYO

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, yiiksekogretim kurumlarinda danisma
kurulu olusturulmas: i¢in “Yiiksekogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasma iliskin
Yénetmelik” isimli 29851 sayili yonetmelige tabi bulunmaktadir. Marmara Universitesi Teknik Bilimler

Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan boliimler kendi alanlarindaki bircok kurum ve kurulus ile is
birliklerini siirekli giincel tutma ¢abalar1 igindedirler. Bu iligkileri somut hale getirmek i¢in A.1.4’te de
belirtildigi gibi Birim Danisma Kurulu kurulmustur. Kurula segilen iiyeler Yiiksekokuldaki birden fazla

boliime katki saglayabilecek, sektorlerinde s6z sahibi kurumlarda gorev yapan giiclii kimliklerdir.

A.1.4’te de belirtildigi gibi Yiksekokulda yer alan Boliimler kendi sektorlerindeki kuruluslar ile
imzaladiklar1 Universite-Sanayi Is Birligi Protokollerine her yil yenilerini eklemektedirler. Béliimlerin
2023 yilinda imzaladiklar1 protokollerin listesi agagida sunulmustur.

1. M.U. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii ile
Tezmaksan Akademi arasinda yapilan “Universite-Coziim Ortakligi / Universite-Sanayi Is
Birligi Onerileri Protokolii”,

2. M.U. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Tasarim Boliimii ile IMT Tekstil San. ve Dis Tic.
Ltd. Sti. arasinda yapilan “Universite-Sanayi Is Birligi Protokolii”,

3. Marmara Universitesi Teknik Bilimler MYO Elektronik ve Otomasyon Boliimii ile Kibar
Toplulugu Arasinda yapilan “(K-Start Sahada Geng¢ Yetenek Programi) Isletmede Mesleki
Egitim Protokolii”,

4. Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii ile Faydasigok Egitim Vakfi arasinda yapilan “Universite-Coziim Ortakligi/Universite
Sanayi Is Birligi Onerileri Protokolii”.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Sorumlu Birim: Tiim Akademik ve Ilgili Idari Birimler
Bilgi: Bu boliime ait acitklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iligkin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

o Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

o Tammli 6grenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve ¢esitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

e Ogsrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogsrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri

o Osrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Sorumlu Birim: Tiim Akademik Birimler, Mezunlar Ofisi Koordinatorliigii ve Kariyer Merkezi,
Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt
Bilgi: Bu boliime ait actklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
o Mezun izleme sisteminin ozellikleri
e  Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet diizeyi
®  Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalart
®  Mezun geri bildirimler
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Cevap: TBMYO

Universitenin Mezun Bilgi Yonetim Sistemi (MBYS)'ne kayitli 111.432 mezunumuz bulunmaktadir,
mezunlarimiza etkinlikler hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve geri doniisler Mezunlar Ofis’i
tarafindan takip edilmektedir. Bu bilgilere, Meslek Yiiksekokulumuzun web sayfasindan da ulasilabilir
veya mezunlarimiz, bu sayfadan dogrudan yonlendirilebilir. Bu bilgiler ayn1 zamanda {iniversitenin ilgili
web boliimiinde de bulunmaktadir.


https://tbmyo.marmara.edu.tr/ogrenci

Birimimiz tarafindan mezun Ogrencilerimizin bir kismu ile aktif olarak olusturulan grup iizerinden
gorlisiilmektedir. Mezun 6grencilerden siirekli geri bildirim alinmaktadir ve bunlarin bazilari boliim

sayfalarindan vayinlanmaktadir.

Miifredatimizda yer alan se¢imlik derslerden °’Akilli Bina Teknolojileri’’ dersi kapsaminda mezun
ogrencimiz aktif olarak katki saglayarak bilgi birikimini ve sektor tecriibelerini Ogrencilerimizle
paylagmaktadir.

Diger taraftan birimimiz hem 6grencilerin hem de mezunlarimizin istihdam potansiyellerini artirmaya
yonelik stratejik adimlar atmaktadir. Bu kapsamda, kariyer gelisimlerine katki saglayacak gesitli egitim
programlar1 sunulmakta ve bu programlar, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin is piyasasinda rekabetgi
ve nitelikli bireyler olarak one ¢ikmalarini desteklemektedir. Ayrica, mezunlarimizin is bulma
stireclerinde destek saglanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
Sorumlu Birim: Enstitiiler
Bilgi: Bu boliime ait acitklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
o Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
o Uluslararasilagma siireglerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart
® Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Sorumlu Birim: Enstitiiler
Bilgi: Bu boliime ait actklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

o  Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama
kanitlar

o Uluslararasi ¢calismalar igin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb.
biitcelerin kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda
gerceklesen kaynaklarin yonetimine iliskin belgeler gibi)

o Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


http://isg.tbmyo.marmara.edu.tr/mezunlarimizdan
http://isg.tbmyo.marmara.edu.tr/mezunlarimizdan

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Sorumlu Birim: Enstitiiler
Bilgi: Bu boliime ait acitklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iligkin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri
o Uluslararasilasma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim
sagladigi programlar, protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
o Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan
mekanizmalar
o  Uluslararasilagma siireglerine iliskin yillik oz degerlendirme raporlart ve iyilestirme
calismalar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira kurumun ihtiyaclar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Cevap: TBMYO

Universitemiz, uluslararasi arenada 6gretim elemanlarimizin kuruma katkilarini artirmak igin énemli
adimlar atmistir. Bu ¢ergcevede, Erasmus Personel Hareketliligi programim etkin bir sekilde kullanarak,
Ogretim kadromuzun uluslararasi tecriibesini gelistirmeye yonelik somut girisimlerde bulunulmustur.
Bu program kapsaminda, birimimiz kadrosunda yer alan iki 6gretim iiyemiz, Litvanya ve Macaristan’da
Ogrenim ve bilgi edinme firsatlarindan yararlanarak Ders Alma Hareketliligi'ne katilmiglardir. Bu
deneyim, onlarin alanlarindaki uluslararasi egilimleri ve uygulamalar1 dogrudan gézlemlemelerini ve bu
bilgileri kendi 6gretim pratiklerine entegre etmelerini saglamistir. Ayrica, bir bagka 6gretim liyemiz
Litvanya’da 'Ders Verme Hareketliligi' gergeklestirmis, bu siirecte kendi uzmanlik alanindaki bilgi ve
tecriibelerini uluslararas1 bir ortamda paylasarak hem kendini gelistirmis hem de {iniversitemizin
uluslararasi egitim alanindaki prestijini artirmistir. Bu tiir uluslararasi etkilesimler, 6gretim kadromuzun
mesleki ve akademik gelisimine 6nemli katkilar saglamakta ve {iniversitemizin uluslararasi alandaki
egitim standartlarini yiikseltmekte etkili bir rol oynamaktadir.



B. EGITIM ve OGRETIM

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Sorumlu Birim: Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Bilgi: Bu boliime ait acitklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iligkin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
® Ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varlig
o Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yontemlerine iliskin ilkeler,
mekanizmalar
o Aktif ve etkilesimli dgretme yontemlerine iliskin tamiml siiregler ve uygulamalar
e [giticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli ogrenme-ogretme yaklasimina iliskin
uygulamalar
o Siireglerin izlenmesine ve buna bagl iyilestirme ¢alismalarina yonelik kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yan sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Cevap: TBMYO

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nda 8 Béliim altinda yer alan 10 Programda egitim Ogretim
faaliyetleri 3704 6grenci ve 25 akademik personel ile yiiriitilmektedir.

TBMYO’ndaki programlarda gercgeklestirilen Orgiin Ogretim programlarmm yaminda Elektrik
Programinda Ikinci Ogretim, s Saglig1 ve Is Giivenligi, Bilgisayar Programciligi ve Moda Tasarimi
Programinda de Uzaktan Ogretim programlarinda egitim-6gretim 2023 yilinda da devam etmistir.

2012 yilindan beri Uzaktan Ogretim Programlarinda egitim 6gretim programlarini yénetme becerilerini
kazanmis olan TBMYO, 2023-24 6gretim yilinda da yiiz yiize egitim-6gretim faaliyetlerine ek olarak
Uzaktan Egitim Sistemini kullanarak orglin 6gretim Ogrencilerinin de Online Ders Platformu’ndan
faydalanmalarini saglamustir.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Sorumlu Birim: Tiim Akademik Birimler ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Bilgi: Bu boliime ait acitklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iligkin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
o Ogrenci merkezli 6l¢cme ve degerlendirme yaklagimlarini iceren planlama dokiimanlart,

organizasyon yapilari ve goérev tamimlari


https://tbmyo.marmara.edu.tr/akademik/akademik-kadro
https://online.marmara.edu.tr/

® Programlardaki ol¢me ve degerlendirme cesitliligine iligkin uygulama ornekleri

o Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkl
ol¢me araglarina iliskin)

o Olgcme ve degerlendirme uygulamalarimn ders kazanimlar: ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is yiikiinii temel aldigini* gosteren ders bilgi paketi ornekleri

® Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi ozel él¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar

o  Swnav giivenligi mekanizmalari

e [zleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kamtlar:

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam swra kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
Cevap: TBMYO

Marmara Universitesi biinyesinde bulunan Bilgi Yonetim Sistemi dgrenciye ders, sinav ve basari notu

takibi yapma imkani saglamaktadir. Bu sistem sayesinde dgrenciler, dersleri ile ilgili diizenli ve giincel
bilgilere ulagabilmektedir. Bu sistem kurumumuzun gii¢lii yoniinii olusturmaktadir.

Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde yer alan Ogrenci Bilgi Yénetim Sistemi araciligi ile dgrenci basarilart
siirekli izlenmektedir. Bu sistem tarafindan tiim birimler 6grencilerini rahatlikla takip edebilmektedir.

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda dlgme ve degerlendirme sistemine

iliskin Marmara Universitesi Sinav ve Basar1 Degerlendirme Yonergesi uygulanmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2022-2023 6gretim yili Bahar Yariyilinda Uzaktan Egitim Online
Ders Platformu sistemini egitim 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek i¢in kullanmustir.

Teknik Bilimler MYO Portfolio gibi 6l¢iilebilir ve ayrintili tanimlanmis yontemler ile 6grencilerin
beceri ve akademik gelisimleri izlenmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sorumlu Birim: Tiim Akademik Birimler, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig,
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Bilgi: Bu boliime ait actklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
o Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar
ve uygulamalar
e Ogrenci el kitabt (kurumun sundugu 6grenme ortan ve kaynaklarini anlatan)
e Ogrencilerin (kiitiiphane, labaratuvar vb.) erisim analizleri
e Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kamtlar: (Uzaktan egitim dahil)
o Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin érnekler

e Ogsrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 6Srenci geri bildirim araglart (Anketler vb.)


https://bys.marmara.edu.tr/
https://bys.marmara.edu.tr/
https://www.marmara.edu.tr/dosya/www/mevzuat/2021/mu_yonerge_basari_degerlendirme_2020_v204.02.2021.pdf?_t=1612473513
https://online.marmara.edu.tr/
https://online.marmara.edu.tr/
http://mdy.tbmyo.marmara.edu.tr/on-lisans-programi/olcme-ve-degerlendirme

e Ogrenme kaynaklarimn diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e  Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Cevap: TBMYO

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenim goren 6grencilerin egitim — 6gretim faaliyetlerinden
faydalanmalari, 6grenim haklar1 hakkinda bilgilendirilmeleri TBMYO’nun web sayfasi {izerinden
yapilmaktadir.

Her yil oldugu gibi 2023 yilinda da 6grencilerin akademik faaliyetlerine katki saglamak amaciyla
diizenlenen M.U. Kiitiiphaneleri Bilgi Okuryazarligi ve Kullanici Egitimi’ne TBMYO’nun tim
Boliimlerindeki 6grenciler katilmiglardir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 2018 yilindan itibaren siirdiiriilen birim danisma kurulu
toplantilar egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine dnemli katkilar saglamistir. Miilkiyet Koruma
ve Giivenlik Boliimi Boliim Birim Danigma Kurulu Toplantisinda alinan karar dogrultusunda Boliim
miifredatinda yer alan se¢meli ders havuzuna yeni derslerin eklenmesine karar verilmistir. Konu ile ilgili
hazirlanan PUKO Dongiisii 1: Boliimiin ders Miifredati icinde yer alan derslerin gézden gecirilmesi’nde
de goriilecegi tlizere 6grencilerin uygulamaya konulan dersler hakkindaki gorisleri alinmigtir. Bolim
ogrencilerinin goriisleri dogrultusunda derslerle ilgili giincellemeler 2024-25 Egitim Ogretim y1l1 i¢inde
gergeklestirilecektir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Sorumlu Birim: Tiim Akademik Birimler, Akademik Gelisim Birimi, Kariyer Merkezi, Uluslararast
Iliskiler ve Akademik Isbirligi Ofisi, Psikolojik Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saglk
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhg, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), Engelli
Ogrenci Birimi Koordinatorliigii, Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve Arastirma Merkezi
(MITTO), Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Bilgi: Bu boliime ait acitklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iligkin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

o Akademik destek hizmetleri icin kullanilan kullanilan tanimli siirecler

® JVarsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danigsmanligt mekanizmalart ve tanimii
stirecler

e Ogsrencilerin damsmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

® Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast

® Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalar

e Kariyer merkezi uygulamalart

o Ogrencilerin katitlimina iliskin kanitlar

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araclarinin sonuglari ve izleme
kanitlar

o Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar


https://tbmyo.marmara.edu.tr/
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/puko-dongusu-ornekleri

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Cevap: TBMYO

Ogrenciler akademik danigmanlara e-posta ve Bilgi Yonetim Sistemi igerisinde yer alan mesaj

boliimiinden ulasabilmektedirler.

Is Sagh@ ve Giivenligi Programi kapsaminda, programin miifredatin1 daha da zenginlestirmek ve giincel
sektor gereksinimlerini karsilamak amaciyla kapsamli bir iyilestirme ¢alismasi gergeklestirilmistir. Bu
iyilestirme, mezunlarimizin ve sektor temsilcilerinin geri bildirimleri dogrultusunda sekillendirilmis,
boylece ders igeriklerimiz mezunlarimizin is hayatinda karsilasacaklar1 gercek diinya sorunlarina ve
sektoriin giincel beklentilerine cevap verecek bicimde giincellenmistir. Boliim komisyonumuzun
Onerileri ve onay1 ile segmeli ders havuzumuza eklenen yeni dersler, 6grencilerimize daha genis bir
perspektif sunarken, mezunlarimizin is bulma ve kariyer gelistirme sanslarini artirmay1 hedeflemektedir.
Bu caligma, programimizin kalitesini artirma ve Ogrencilerimizin sektdrel becerilerini giiclendirme
yolunda attigimiz énemli bir adimdir.

Benzer ¢alismalar diger programlar tarafindan da gergeklestirilerek iyilestirmeye yonelik PUKO’ler
hazirlanmis ve uygulamaya konulmustur.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Sorumlu_Birim: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
Tiim Akademik Birimler, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligt

Bilgi: Bu boliime ait actklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
o Tesis ve altyapimin kullanumina yonelik ilke ve kurallar
o FErisim ve kullanmima iliskin uygulamalar
e Tesis ve altyapinin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak geligim durumu (Ornegin, birim
sayisindaki artis ile fiziksel alanlardaki artis arasindaki iliski gibi)
o  Kurumda uzaktan egitim programlar: ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis,
donanim ve yazilim durumlar
o Tesis ve altyapt hizmetlerinin izlenmesi, ¢esitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Cevap: TBMYO

Mehmet Geng Kiilliyesi’'nde bulunan yemekhane, yurt, konferans salonlar erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.


https://bys.marmara.edu.tr/
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/puko-dongusu-ornekleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sorumlu Birim: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri,
Tiim Akademik Birimler

Bilgi: Bu boliime ait actklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,

tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iligkin kanitlar
o Yil icerisinde 6grencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirti, konusu, katilimci sayisi vb. bilgilerle)
o Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit ornekleri
o Faaliyetlerin cesitliligi ve paydas geribildirimlerinin géze alindigini gosteren kanitlar
o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari,
iyilestirme ve ¢esitlendirme kanitlart
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Sorumlu Birim: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhigi, Akademik Birimler, Akademik
Gelisim Birimi, Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM)
Bilgi: Bu boliime ait actklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

e [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.) ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)

o Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

e [giticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iligkin
kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalart dahil)

e [giticilerin egitimi disinda ogretim elemant ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar

o [gitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izleme siire¢lerini gosteren belgeler ve
dokiimanlar

o Ogretim elemanlarimn izleme ve iyilestirme siireglerine katilimini gésteren kamtlar

o Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:



e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar
Cevap: TBMYO

Universitemizde, 6grenci merkezli 6grenme yaklasimim biitiinlestirmek i¢in énemli adimlar atilmistir.
Universitemiz, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme hedefleri dogrultusunda, Kalite
Koordinatérliigii'niin rehberliginde Hizmet I¢i Egitim Programi-2 (Ogrenme-Ogretme Ortamlari)
kapsaminda anlamli bir gelisme kaydetmistir. Yiiksekokulumuzdan secilen dort gretim elemani,
“Mentor Egitimi” programini basariyla tamamlayarak bu alandaki bilgi ve becerilerini artirmiglardir.

Bu egitimleri tamamlayan Yiiksekokulumuz &gretim elemanlar1 tarafindan, egitimlerin yayilimim
saglamak amaciyla TBMYO Akademik Personel “Mentor Egitimi”” Programi diizenlenmistir.

Diizenlenen egitim seanslar1 ile mentorliik konusunda 6gretim elemanlarimiz arasinda derinlemesine bir
farkindalik ve uygulama becerisi gelistirmeyi hedeflemistir.

Egitimlerin etkinligini ve katiim1 6lgmek amaciyla, her egitim sonrasinda Google anket formlari
hazirlanmig ve bu formlar tiim akademik personele dagitilarak onlardan programin basarisina dair
onemli geri bildirimler saglamiglardir.

Kalite Koordinatorliigii'niin belirttigi tizere, diizenlenen egitimler, dgreticilerin ve katilimeilarin her iki
perspektifinden de degerlendirilmis, bu da egitimlerin genel kalitesini ve yararini 6lgmekte bize degerli
veriler sunmustur. Bu tiir i¢ degerlendirmeler, iiniversitemizin egitim yaklagimlarini siirekli
gelistirmesine ve akademik kadromuzun Ogrenci merkezli O0grenme ve Ogretme pratiklerinde
miikemmelligi hedeflemesine katkida bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Sorumlu Birim: Enstitiiler

Bilgi: Bu boliime ait actklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
® Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara iligkin kanitlar
® Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilart ve bunlarin birimlere
gore dagilimi
® Doktora programlart ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar:
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi

ozgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar


https://tbmyo.marmara.edu.tr/notice/tbmyo-akademik-personel-mentor-egtimi-programi-gerceklestirildi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Sorumlu Birim: Tiim Akademik Birimler, Akademik Gelisim Birimi, Inovasyon ve Teknoloji Transfer
Uygulama ve Arastrma Merkezi (MITTO), Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAPKO),
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhgi

Bilgi: Bu boliime ait actklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iliskin asagidaki maddelerde érnek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamast yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
e Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalart vb.)
e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
o Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira;, kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
Cevap: TBMYO

2021-2025 Stratejik Plan’in “Amag 2: Arastirma iiniversitesi olma vizyonunu destekleyecek sekilde
iiniversitenin arastirma, etkilesim ve is birligi kalite ve niteligini gelistirmek Hedef 1: Yaygin etkisi
yiiksek nitelikli bilimsel aragtirmalarin sayisint %10 arttirmak. Hedef 2: Plan dénemi sonuna kadar
iiniversite kamu-sektor/sanayi is birligine dayali Ar-Ge c¢alismalarini en az %15 arttirmak. Hedef 3:
Universite sektdr/sanayi is birligine dayal girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek ve ticari iiriine déniisen
projelerin sayisini plan dénemi sonuna kadar %10 arttirmak. Hedef 4: Uluslararasi is birlik¢i proje
sayisini plan donemi sonuna kadar %20 arttirmak. Ama¢ 3: Arastirma-gelistirme kapasite ve
altyapisimi giiclendirmek. Hedef 1: Arastima fon kaynaklarii plan donemi sonuna kadar %15
arttirmak. Hedef 2: D1s destekli, kontratli ve uluslararasi projelerin toplam biit¢esini plan dénemi sonuna
kadar %15 arttirmak. Hedef 3: Plan donemi sonuna kadar {iniversite biinyesinde girisimcilik ve
inovasyona iligkin verilen ders ve katilan 6grenci sayisin1 %25 arttirmak ve bu alanda egitim ve
aragtirma imkanlarmi gelistirmek. Hedef 4: Arastirma-Gelistirme g¢aligmalarinin sayisini ve bu
calismalardan yararlanma oranlarin1 plan dénemi sonuna kadar en az %15 arttirmak.” kapsaminda yer
alan amag ve hedefler dogrultusunda arastirma siireglerin yonetimi yiirtitiillmektedir.

Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKO) tarafindan aragtirma faaliyetleri ve bu
cercevede saglanan kaynaklar koordine edilmektedir. Bu kapsamda birimimizde 6ne ¢ikan dis destekli
projeler agsagida yer almaktadir.

e Kiibra Nur AKPINAR (Yardimeci Arastirmaci), “Tiirkiye Elektrik Sebekesi I¢in Yan Hizmet
Temelli Batarya Enerji Depolama Sistemi Tasarim1 ve Kontrolii”, PYO.MUH.1904.22.016. BAP
Projesi, (2021- 2023) (Biitge: 10.500 TL)

e Pamuk, O. (Yiriitiicii), Eren, E. R. (2020-Devam Ediyor), Yiiksek Koruyuculuk ve Konfor
Ozelliklerine Sahip Cok Kullanimlik Cerrahi Maskelerin Gelistirilmesi, Bilimsel Arastirma Projesi
(Biitge: 16.738,16 TL)


https://avesis.marmara.edu.tr/proje/1a18a634-0f43-4ae3-a527-1ef8cbb3b77d/turkiye-elektrik-sebekesi-icin-yan-hizmet-temelli-batarya-enerji-depolama-sistemi-tasarimi-ve-kontrolu
https://avesis.marmara.edu.tr/proje/1a18a634-0f43-4ae3-a527-1ef8cbb3b77d/turkiye-elektrik-sebekesi-icin-yan-hizmet-temelli-batarya-enerji-depolama-sistemi-tasarimi-ve-kontrolu

Bal S. (Yiiriitiicli), Korkmaz H., Erdal H., Baba A. F., Sarikas A., Yayla A., Bagpimnar U., Altintas
S. (2022). Bilgisayar Bilimleri ve Sayisal Sistemler Egitimi i¢in Yenilik¢i Yontemler, Tiibitak
4005, (Biitge: 30.883 TL).

TUBITAK kapsaminda basvuru yapilmis ve devam eden dgrenci projeleri de yer almaktadir.

Biisra EYUPOGLU (Yiiriitiicii), Sefanur TASCI, Alperen MERTOGLU. ¢’Riizgar-Enerji
Depolama Hibrit Sisteminin Optimum Calismasi”. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 1.D6énem Cagrisi. (Devam Ediyor) (Akademik
Danisman: Ogr. Gér. Kiibra Nur AKPINAR)

Eray DURSUN (Yiiriitiicii). “’PV Sistemlerde Maksimum Gii¢ Takip Noktas1 Algoritmalarmin
Kismi Golgeleme Durumlarinda Deneysel Olarak Karsilastirilmasr’’. TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 2.Dénem Cagrisi.
(Basvuru Yapildi.) (Akademik Danmigsman: Ogr. Gor. Kiibra Nur AKPINAR)

Eren UNAL (Yiiriitiicii), Omer Faruk KUMCU, Yusuf EROL. ‘’Cerrahi Robot Kol Projesi’’.
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili
2.Dénem Cagrist. (Bagvuru Yapildi.) (Akademik Danisman: Ogr. Gér. Kiibra Nur AKPINAR)

Siileyman Oguzhan CAKIR (Ydriitiicii). ‘’Fotovoltaik-Batarya Enerji Depolama Sisteminin
Optimum Denetim Stratejisi’’. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi 2023 Yili 2.Dénem Cagrist. (Bagvuru Yapildi.) (Akademik Danisman: Ogr.
Gor. Kiibra Nur AKPINAR)

Burak DEMIR (Yiiriitiicii). ’PV Panellerde Kismi Golgelenme Etkilerinin Deneysel Olarak
Incelenmesi>’. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
2023 Yili 2.D6nem Cagrisi. (Basvuru Yapildi) (Akademik Danmisman: Ogr. Gor. Kiibra Nur
AKPINAR)

Seher Yilmaz, Tuggenur Karasu, Yusuf Kiziltas. “’Bio savart yasasi kullanilarak halka seklindeki
akimimn manyetik alanmin Python programu ile gorsellestirilmesi’’. TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 2.Dénem Cagrisi. (Basvuru
Yapildi.) (Akademik Danisman: Dr. Ogretim Uyesi Ziihal POLAT)

Emir Enes Ergin (Yiiriitiicli), <> MIL-STD-1553 Veri Yolu Performansinin FPGA ve RISCV
Komut Seti (ISA) Tabanli Mikroislemci Uzerinde Karsilastirilmasi”. TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 1.Dénem Cagrisi.
(Devam Ediyor) (Akademik Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Ayse YAYLA)

Hasan Bahgeci (Yiiriitiicli), “Afet Sonrast Arama ve Kurtarma Calismalar1 i¢in FPGA Tabanl
Termal Goériintiilleme Cihazi Tasarimi”. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 1.Donem Cagrist. (Devam Ediyor) (Akademik Danigsman:
Ogr.Gor. Dr. Sezen BAL)

Hatice Akburak (Yiiriitiicii), “Bir Kiiltiir Uriinii Olarak Anadolu Dokumalarindan Ormana
Gilamikli Dokuma Kumasmin Kiiltiir Ekonomisi A¢isindan Degerlendirilmesi”. TUBITAK 2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 1.Dénem Cagrist.
(Devam Ediyor) (Akademik Danigsman: Dog. Dr. Nevin KARABIYIK YERDEN)

SILA Selvi (Yiiriitiicii),” Gilamikl1 Kumaslarina Sifir Atik Uretim Modelinde Yeniden Ekonomik
Deger Kazandirma”. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme



Programi 2023 Yili 1.D6nem Cagrisi. (Devam Ediyor) (Akademik Danigman: Dog. Dr. Cimen
BAYBURTLU)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.2. Kaynaklar

Sorumlu Birim: Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatorliikler, Tiim Akademik
Birimler, Strateji Daire Baskanhgi, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgt

Bilgi: Bu boliime ait acitklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iligkin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere
iliskin kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitge ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarumin toplumsal katk: stratejisi dogrultusunda yonetildigini gésteren
kanitlar

o Toplumsal katki kaynaklarumin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin
kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Sorumlu Birim: Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatorliikler, Tiim Akademik
Birimler, Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Bilgi: Bu boliime ait acitklamayt yapiniz...

Kilavuzda belirtildigi gibi bu boliime iligkin asagidaki maddelerde ornek kanitlar (belge, dokiiman,
tutanak, vb.) var ise; bu alana aciklamas yazilarak ilgili kanitlar ile birlikte baglanti linkini de
eklemeniz gerekmektedir.

Ornek Kamtlar
o  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
o Toplumsal katki performansini izlemek ve degerlendirmek tizere gegerli olan tamml siireglere
ait kanitlar
o Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigin izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
gosteren kanitlar
o  Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme

raporlar



o Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin izlemeye dayali iyilestirmelerin yapildigint gésteren
kanitlar/raporlar

e [shirligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar

® Paydas geri bildirimleri

o Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyaglar: dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklagim ve uygulamalarina iligkin kanitlar

Cevap: TBMYO

Topluma hizmet projeleri, 6grencilerin toplumla etkilesimini tegvik eden ve onlarin sosyal sorumluluk
bilincini artiran 6nemli egitim unsurlaridir. Bu projeler, egitim miifredatinin ve 6l¢gme degerlendirme
sistemlerinin temel bir pargas1 olarak goriilmektedir. Ogrencilerin bu projeler aracihigiyla kazandiklart
deneyimler, onlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunurken aymi zamanda toplumun
genel refahina da olumlu etkiler yaratmaktadir.

Birimimizde, tiim programlarda bu tiir projelere yer verilmesi, 6grencilerin egitim siireglerine entegre
bir sekilde topluma hizmet etmelerini saglamaktadir. Bu yaklasim, 6grencilerin akademik bilgilerini
pratik uygulamalarla birlestirmelerine ve toplumsal sorunlara duyarli, ¢6ziim odakli bireyler olarak
yetismelerine imkan tanimaktadir. Topluma hizmet projelerinin miifredatimiza dahil edilmesi, egitimde
sosyal sorumlulugun ve toplumsal katilimin Onemini vurgulamakta ve Ogrencilerin bu alanda
gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Bu uygulama, 6grencilerin hem bireysel hem de toplumsal
anlamda daha donaniml1 ve duyarli olmalarini saglayarak egitimde yenilik¢i ve kapsayici bir yaklagimin
ornegini teskil etmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu bdliimlerinin sosyal sorumluluk etkinlikleri kapsaminda 2023
yilinda yapmis oldugu etkinlikler asagida listelenmistir.

1. Is Saghg ve Giivenligi Programi 6grencilerinden saglik galisani Ash Berk, Topluma Hizmet
Uygulamalarn dersi kapsaminda “Altin6zii Devlet Hastanesi Yardim Destek Goniilliileri

Projesi” sloganiyla, Hatay’in Altindzii ilgesinde bulunan Altindzii Devlet Hastanesinde
depremzedelere saglik hizmetinde bulunmustur.

2. Is Sagligi ve Giivenligi Programi &grencileri Topluma Hizmet Uygulamalar dersi
kapsaminda 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar Doéneminde K6y Okullarina Kiitiiphane
Destegi gerceklestirmislerdir.

3. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinden Deprem Bolgesine Destek verildi.
Ulkemizi biiyiik bir {iziintilye bogan 6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremin
ardindan yardim faaliyetlerine baslayan Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu Moda Tasarim Programi ve Giyim Uretim Teknolojisi Programi 6grencileri
iirettikleri tirlinleri bayram oncesinde bolgeye ulastirmayi basardilar.



http://isg.tbmyo.marmara.edu.tr/etkinlikler/topluma-hizmet-uygulamalari-etkinligi-2023-2
http://isg.tbmyo.marmara.edu.tr/etkinlikler/topluma-hizmet-uygulamalari-etkinligi-2023-2
http://isg.tbmyo.marmara.edu.tr/etkinlikler/topluma-hizmet-uygulamalari-etkinligi-2023
http://isg.tbmyo.marmara.edu.tr/etkinlikler/topluma-hizmet-uygulamalari-etkinligi-2023
https://tbmyo.marmara.edu.tr/notice/teknik-bilimler-meslek-yuksekokulu-ogrencilerinden-deprem-bolgesine-destek

