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VI. KAP Süreci TBMYO İş Planı VI  
TBMYO PUKÖ ÖRNEKLERİ 

TANIMLAMA 
Birim Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 
Konu Bölümün ders müfredatı içinde yer alan derslerin gözden geçirilmesi.  
İlgili Kontrol 
Faaliyeti ve 
Paydaş 
Katılımı 

Bölüm Birim Danışma Kurulu Toplantıları 

İyileştirme 
Periyodu 26.09.2022 – 30.06.2024 (2022-2023 Eğitim Öğretim Yılı) 

PLANLAMA 

Faaliyet 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü’nün “Bölüm Birim Danışma Kurulu toplantısında 
alınan karar doğrultusunda İş Sağlığı ve Güvenliği Programı ders müfredatında yer alan 
seçmeli ders havuzunun zenginleştirilmesi için, Kurul üyelerinin görüşleri doğrultusunda 
aşağıdaki konularla ilgili seçmeli ders havuzuna ders ilave edilmesi için çalışmalar 
yapılmasına karar verilmiştir. 

• İş Güvenliğinde Araştırma Teknikleri 
• İş Güvenliğinde Raporlama Teknikleri, Kayıt ve Raporlama 
• İşçi İşveren İlişkileri 
• Toplu İş Hukuku 
• Kişilik Hakkı Korunması 
• Afet Yönetimi 

Sorumlu Bölüm Başkanlığı. 
Nesnel Kanıt * Bölüm Birim Danışma Kurulu Kararı. (EK 1) 
Planlama 
Tarihi 26.09.2022  

UYGULAMA 

Faaliyet 

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü İş Sağlığı ve Güvenliği Programı ders müfredatında 
yer alan seçmeli ders havuzunun zenginleştirilmesi için, Kurul üyelerinin görüşleri 
doğrultusunda aşağıdaki konularla ilgili seçmeli ders havuzuna ders ilave edilmesi için 
çalışmalar yapılmasına karar verilmiştir. 
1. İş Sağlığı ve Güvenliği Programı ders müfredatında yer alan seçmeli ders havuzunun 

daha zenginleştirilmesi için, sektörün ve mezunlarımızın görüşleri doğrultusunda 
bölüm komisyonumuzca uygun görülen derslerin seçmeli ders havuzuna ilave edilmesi 
için çalışmalar yapılmıştır. 

2. 2022-2023 Eğitim-Öğretim yılından itibaren uygulanmak üzere 2. 3. ve 4. Yarıyıldaki 
seçimlik ders havuzlarına ders ilave edilmesi için bölüm müfredat komisyonunca 
hazırlanan derslerin incelemesi yapılmıştır. 

3. İş Sağlığı ve Güvenliği birinci öğretim, ikinci öğretim ve uzaktan öğretim 
programlarında 2022-2023 bahar döneminden itibaren uygulanmak üzere 2.yarıyıl, 
3.yarıyıl ve 4. Yarıyıl TBMYO Üniversitelik seçimlik (TBMYO-US, 4. Yarıyıl) ders 
havuzlarına (S3, S4/S5, S6/ TBM YO-US) derslerin ilave edilmesi için ders izlencelerin 
Yüksekokul Müdürlüğümüze arzına oy birliği ile karar verilmiştir. (Ek1, Ek2, Ek3, Ek4, 
Ek5) 
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Hazırlanan içeriklerin Rektörlüğe arz edilmesinden sonra Rektörlükten “Meslek Yüksek 
Okulunuz İş Sağlığı ve Güvenliği Önlisans Programı müfredatlarına seçmeli ders 
eklenmesi ile ilgili Kararınız uygundur. Dersler Öğrenci Bilgi Yönetim Sisteminde 
kararınızda belirtilmiş ilgili ders havuzlarına eklenmiştir.” şeklinde gelen onay 
doğrultusunda uygulama başlatılmıştır.  

Sorumlu Bölüm Başkanlığı, 
Nesnel Kanıt * Bölüm Başkanlığı Toplantı Tutanağı ve Ekleri (EK 2) 
Uygulama 
Tarihi 16.11.2022 – 24.11.2022 

KONTROL 

Faaliyet 

1. 2022-2023 güz ve bahar dönemlerinden itibaren uygulanmaya başlamıştır. 
2. 2022-2023 Bahar döneminde İş Güvenliğinde Araştırma ve Raporlama Teknikleri ve İş 

Güvenliğinde Kişilik Hakkı Korunması dersleri açılmıştır.  
3. 2023-2024 güz döneminde Toplu İş Hukuku dersi seçimlik ders havuzunda açılmıştır. 
4. 2022-23 Eğitim Öğretim yılında söz konusu faaliyetlerin öğrenciler için ne derecede 

yararlı olduğunu anlamak ve nasıl iyileştirileceğini tartışmak amacıyla 01.10.– 
31.12.2023 tarihleri arasında süren hem öğrenciler hem mezunlar hem de danışma 
kurulu üyelerini kapsayan anket ve odak grup çalışmaları planlanmış ve uygulanmıştır. 

Sorumlu Bölüm Başkanlığı, TBMYO Birim Kalite Komisyonu 
Paydaş 
Katılımı Bölüm Birim Danışma Kurulu üyeleri öğrenciler, yeni mezunlar. 

Nesnel Kanıt * 24.11.2022 416643 sayılı yazı ile gelen Rektörlük onay yazısı (EK 3) 
Kontrol 
Periyodu 01.10.2023 – 31.12.2023 

ÖNLEM-İYİLEŞTİRME 

Faaliyet 

Uygulanan anketler sonunda elde edilen veriler ilgili derslerin 2024-2025 Eğitim Öğretim 
Yılı içinde uygulanması sırasında alınacak önlem ve iyileştirme çalışmaları için anlamlı 
veriler oluşturmaktadır. 
2023-24 Eğitim Öğretim Yılı sonunda ilgili derslerin başarı oranlarından elde edilecek 
veriler 2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı için gözden geçirmede kullanılacaktır. 

Sorumlu Bölüm Başkanlığı, TBMYO Birim Kalite Komisyonu 
Nesnel Kanıt * Seçimlik Ders Anketi (İş Güvenliği) (EK 4) 
Önlem 
Periyodu (2024-2025 Eğitim Öğretim Yılı) 

NOT: Kanıtlara ait form, fotoğraf, resmi yazı vb. belgeleri ek olarak iletmeniz gerekmektedir. 
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                                                                                        Bu belge, güvenli elektronik İmza ile imzalanmıştır.
Doğrulama Kodu :BSCL00N94T Pin Kodu :35552 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5709&eD=BSCL00N94T&eS=416643

Bilgi için: Ahmet Samet TOPSEVER
Unvanı: Büro Personeli

Adres:Marmara Üniversitesi Göztepe Yerleşkesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
34722 Kadıköy / İSTANBUL
Telefon:0216 777 1200 Faks:0216 777 1201
e-Posta:ogrenciisleri@marmara.edu.tr Elektronik Ağ:http://oidb.marmara.edu.tr 
Kep Adresi:marmarauniversitesi@hs01.kep.tr

Tel No: 216 777 1218

T.C.
MARMARA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

Sayı    : E-16110545-105.02.01.01-416643 24.11.2022
Konu  : İş Sağlığı ve Güvenliği programı 

müfredatına ders eklenmesi (177 
Yüksekokul K.K.)

TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜNE
  

İlgi : 23.11.2022 tarihli ve 47967433-105.02.01.01-414752 sayılı yazınız.

İlgi yazı ile Meslek Yüksek Okulunuz İş Sağlığı ve Güvenliği Önlisans Programı müfredatlarına 
seçmeli ders eklenmesi ile ilgili Kararınız uygundur. Dersler Öğrenci Bilgi Yönetim Sisteminde 
kararınızda belirtilmiş ilgili ders havuzlarına eklenmiştir.

Gereğini rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa KURT
Rektör

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.

Evrak Tarih ve Sayısı: 24.11.2022-416643
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EK 4 
MÜLKİYET KORUMA VE GÜVENLİK BÖLÜMÜ 

SEÇİMLİK DERS MEMNUNİYET ANKETİ 

Toplu İş Hukuku, İş Güvenliğinde Kişilik Hakkı Korunması ve İş Güvenliğinde Araştırma ve Raporlama 
Teknikleri dersini alan öğrencilere yapılan ankete ka�lanların %71,4 ‘ü 2024 yılında mezun olacak�r. 

 

 

 
 

Grafik 1. Öğrencilerin Mezuniyet Durumu Dağılımı 
Öğrencilerin Toplu İş Hukuku dersi Korunması dersi kapsamında öğrencilerin “Öğre�m elemanı 
konusuna hakimdi.”, “Öğre�m elemanının dersi işleme ve öğrenciye bilgiyi aktarma şeklinden 
memnunum.”, “Dersin içerik ve materyali yeterli ve günceldi.”, “Ders değerlendirme kriterleri bilgi 
düzeyimi göstermeye yeterlidir.”, “Bu dersi almış olmaktan genel olarak memnunum.” “Bu dersin 
mesleğimde bana katkı sağlayacağına inanıyorum.”, “Bu dersin ilerideki dönemlerde seçimlik ders 
olarak verilmeye devam etmesi uygundur”. İfadelerini değerlendirilmesi istenmiş�r. Verdikleri 
cevapların dağılımı aşağıdaki gibi olmuştur. Sorulan olumlu ifadelere genel olarak en az %53 oranında 
kesinlikle ka�lıyorum cevabı alınmış�r. Bu da öğrencilerin dersin öğre�m elamanı, dersin içerikleri ve 
materyalleri açısından genel bir memnuniyetleri olduğunu göstermektedir. Öğrencilerin % 57’si bu dersi 
mesleki hayatlarında kendilerine katkı sağlayacak bir ders olarak değerlendirmekte ve ileriki 
dönemlerde de seçimlik ders olarak bu dersin açılmasını önermektedirler. 

Grafik 2. Toplu İş Hukuku dersi hakkındaki genel sorular 

İş Güvenliğinde Kişilik Hakkı Korunması dersi kapsamında öğrencilerin “Öğre�m elemanı konusuna 
hakimdi.”, “Öğre�m elemanının dersi işleme ve öğrenciye bilgiyi aktarma şeklinden memnunum.”, 
“Dersin içerik ve materyali yeterli ve günceldi.”, “Ders değerlendirme kriterleri bilgi düzeyimi 
göstermeye yeterlidir.”, “Bu dersi almış olmaktan genel olarak memnunum.” “Bu dersin mesleğimde 
bana katkı sağlayacağına inanıyorum.”, “Bu dersin ilerideki dönemlerde seçimlik ders olarak verilmeye 
devam etmesi uygundur”.  İfadelerini değerlendirilmesi istenmiş�r. Öğrencilerin verdikleri cevapların 
dağılımı aşağıdaki gibi olmuştur. Sorulan olumlu ifadelere genel olarak en az %53 oranında kesinlikle 
ka�lıyorum cevabı alınmış�r. Verilen cevapların dağılımına bakıldığında öğrencilerin dersin öğre�m 
elamanından, dersin içerikleri ve materyalleri açısından genel bir memnuniyetleri olduğu 
anlaşılmaktadır. Öğrenciler bu dersi mesleki hayatlarında kendilerine katkı sağlayacak bir ders olarak 
değerlendirmekte ve ileriki dönemlerde de seçimlik ders olarak bu dersin açılmasını önermektedirler. 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

Grafik 3. İş Güvenliğinde Kişilik Hakkı Korunması dersi genel sorular 

Öğrencilere İş Güvenliğinde Araş�rma ve Raporlama Teknikleri dersi kapsamında öğrencilerin “Öğre�m 
elemanı konusuna hakimdi.”, “Öğre�m elemanının dersi işleme ve öğrenciye bilgiyi aktarma şeklinden 
memnunum.”, “Dersin içerik ve materyali yeterli ve günceldi.”, “Ders değerlendirme kriterleri bilgi 
düzeyimi göstermeye yeterlidir.”, “Bu dersi almış olmaktan genel olarak memnunum.” “Bu dersin 
mesleğimde bana katkı sağlayacağına inanıyorum.”, “Bu dersin ilerideki dönemlerde seçimlik ders 
olarak verilmeye devam etmesi uygundur”.  İfadelerini değerlendirilmesi istenmiş�r. Verdikleri 
cevapların dağılımı aşağıdaki gibi olmuştur.  Öğrencilerin verilen olumlu ifadelere ka�lma oranları %50 
olmuştur. Verilen cevapların yüzdesi değerlendirildiğinde öğrencilerin dersin öğre�m elemanı ve dersin 
içeriği ile ilgili memnuniyetlerinin olduğu görülmektedir. Öğrenciler aynı zamanda dersin mesleki katkı 
sağladığına ve ileriki dönemlerde de seçimlik ders olarak okutulması gerek�ğine inanmaktadırlar.  

 

 

 

Grafik 4. İş Güvenliğinde Araş�rma ve Raporlama Teknikleri dersi genel sorular 

Öğrencilere genel olarak derslerle ilgili eklemek istedikleri varsa belirtmeleri istenmiş�r.  

 %40 ‘ı İş Güvenliğinde Araş�rma ve Raporlama Teknikleri dersinin sunum tekniklerinde kendilerini 
geliş�rdiğini, %20’si makale yazımında, araş�rma ve veri toplama konularında kendilerine katkı 
sağladığını belirtmiş�r. %10 ‘u bu dersin kendilerine diğer dönemlerde aldıkları derslerde ödev 
hazırlarken kendilerine katkı sağladığını belirtmiş�r. 

 %10’u bu derslere ek olarak etkili ile�şim becerilerine katkı sağlayacak derslerin ilave edilmesi 
konusunda önerilerde bulunmuştur. 

Sonuç Değerlendirmesi  

Seçimlik ders olarak eklenen Toplu İş Hukuku, İş Güvenliğinde Kişilik Hakkı Korunması ve İş 
Güvenliğinde Araştırma ve Raporlama Teknikleri dersleri için öğrencilerin genel bir memnuniyeti söz 
konusudur.  Öğrenciler gelecekte meslekleri için de bu dersleri faydalı bulmaktadır. Derslerin 
müfredata alınması konusundaki kararın yerinde bir karar olduğu anlaşılmaktadır. 

 

 




