MARMARA UNIVERSITESI 2021-2025 STRATEJIK PLANI DOGRULTUSUNDA
TBMYO FAALIYETLER

(A1) Akreditasyonu yayginlastirarak egitim 6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde
rekabet edilebilir hale getirmek

Amag

Hedef | (H1) Plan donemi sonunda lisansiistii 6grenci sayisini %20 arttirmak

TBMYO Bélimlerinde kayith olan dgrenci sayisi OSYM'nin her yil verdigi kontenjanlar dahilinde
katlanarak artmaktadir. Asagida sunulan tabloda Kasim 2023 itibariyle aktif olarak kayitli olan 6grenciler
ile bu dénem itibariyle mezun olan 6grenci sayilari verilmistir.

Yiiksekokulumuzun Béliimlerindeki ikinci Ogretim Programlarina 6grenci alimlari durduruldugu igin daha
onceki donemlerde kayitl olan 6grencilerin 6grencilikleri devam etmektedir.

Onceki yillarda Yiiksekokulumuzda faaliyet gdsteren ancak zaman icinde 6grenci alimi durdurulan ve
kapatilan bolimlerin 6grencilerinden de mezun durumuna gelen 6grenci sayilari da tabloda gosterilmistir.

Kanit: TBMYO Ogrenci-Mezun Sayisi (Kasim 2023 itibariyle)

TBMYO Ogrenci-Mezun Sayisi (Kasim 2023 itibariyle)
Mezun | Aktif | Aktif Mezun Program
Boliim Program Ogrenci | Ogrenci Ogrenci D
urumu
Sayisi | Sayisi Sayisi
Gorsel igitsel | Basim ve Yayim Teknolojileri 203 40 Aktif
Teknikler ve | Basim ve Yayim Teknolojileri (i0) 76 46 Kontenjan yok*
Medya Basim ve Yayin Teknolojileri 9 480 isim Degisikligi
Yapimciligi Basim ve Yayin Teknolojileri (i0) 9 504 isim Degisikligi
Bilgisayar Bilgisayar Programcilii 259 679 Aktif
Teknolojileri Bilgisayar Programciligi (10) __ 96 546 Kontenjan yok*
Bilgisayar Programcihi§i (Uzaktan Ogretim) 408 365 Aktif
Elektrik ve Elektrik 198 498 Aktif
Enerji Elektrik (i0) 199 553 Aktif
Elektronik Haberlesme Teknolojisi 208 499 Aktif
Elektronik ve Elektronik Haberlesme Teknolojisi (i0) 220 427 Aktif
Otomasyon Elektronik Teknolojisi _ 190 906 Aktif
Elektronik Teknolojisi (10) 5 425 Aktif Degil
Kontrol ve Otomasyon Teknolgjisi 171 273 Aktif
Tekstil Giyim | Giyim Uretim Teknolojisi 204 522 Aktif
Aya'l‘)'fr?' ve Giyim Uretim Teknolojisi (10) 3 457 Aktif Degi
is Saghgr ve Givenligi 181 168 Aktif
Miilkiyet is Saghgr ve Giivenligi (I0) 76 143 Kontenjan yok*
Koruma ve is Saglgr ve Giivenligi (Uzaktan Ogretim) 266 109 Aktif
Giivenlik isci Sagligi ve is Givenligi 85 isim Degisikligi
Béliimii isci Saghigi ve is Giivenligi (0) 58 isim Degisikligi
isci Saghigi ve is Giivenligi (Uzaktan Ogretim) 2 63 isim Degisikligi
Makine ve Metal | Makine 193 610 Aktif
Teknolojileri Makine (i0) 3 422 Aktif Degil
Moda Tasarimi 208 266 Aktif
Tasarim Moda Tasarimi (i0) 88 145 Kontenjan yok*
Moda Tasarimi (Uzaktan Ogretim) 241 104 Aktif
Sehir Fotografcilik ve Kameramanlik 3 50 Yari Pasif
Universitesi | Grafik Tasarimi 12 94 Yar Pasif
Aktarilan ic Mekan Tasarim 2 80 Yari Pasif
Programlar | insaat Teknolojisi 1 74 Yari Pasif
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 9 498 Aktif Degil
Cocuk Geligimi 82 Aktif Degil
Cocuk Gelisimi (10) 42 Aktif Degil
Dokim 13 Aktif Degil
Kapatlan ___ Dokim (i0)| 22 Aktif Degil
Programlar Endustriyel Elektronik 285 Aktif Degil
Endustriyel Elektronik (10) | 188 Aktif Degil
Endilstriyel Otomasyon (i0) 23 Aktif Degil
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 197 Aktif Degil
Su Uriinleri | 189 Aktif Degil
Su Uriinleri (10)| 218 Aktif Degil
TOPLAM | 1259** | 3743** 10189**
* 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim-Ogretim donemlerinde YOK kontenjani verilmemistir.




TBMYO Béliimlerinde kadrolu olarak gdrev yapan 7 6gretim tiyesi M.U. Fen Bilimleri Enstitiistine bagl
olan programlarda toplamda 18 yUksek lisans ve doktora dersleri vermektedirler. Ogretim Uyelerinin
yoneticiligini yaptiklar ylksek lisans ve doktora tez sayisi da toplamda 20 tezdir.

Kanit: 2022-2023 Egitim Ogretim Yil Lisansiistii Ders ve Tez Danigmanliklari

Bliim Lisansiistii '_I_'gz Dar_1|§man
Ders Sayisi | Ogrenci Sayisi
Bilgisayar Teknolojileri 3 3
Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligs 8 2
Tasarim 2 3
Elektronik ve Otomasyon 5 14
Amag (A1) Akreditasyonu yayginlastirarak egitim 6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde
rekabet edilebilir hale getirmek
Hedef (H2) Plan donemi sonuna kadar kalite giivence sistemi ve/veya akreditasyona sahip
boliim sayisini en az %10 arttirmak

TBMYO Kalite Komisyonu olarak kalite giivence sisteminin islerligini arttirmak amaciyla Kurumsal
Akreditasyon Programi (KAP) Surecinde TBMYO'nun faaliyetlerinin gozden gegirilmesi, gerekli
revizyon, glncelleme ve yeni faaliyetlerin planlanmasi igin bir dizi toplantilar yapmistir. Toplantilar
sonrasinda elde edilen ¢iktilar web sayfasinda yayinlanmistir. ilgili is planlarinin igleyisi ve planlara ait
ciktilar TBMYO Kalite Glvence Faaliyet Raporunda yayinlanmistir.

Kanit: https:/tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/kalite-quvence-faaliyet-raporu i
Kalite guvence sisteminin yayginlasmasi ile ilgili yapilan faaliyetler PUKO gevirimlerinde
orneklendirilmistir.

Kanit: https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/puko-dongusu-ornekleri
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yuratilen “Stratejik Plani Izleme Sureci” dogrultusunda
her yil 6 aylik periyotlar halinde Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.

Kanit: EK1 TBMYO Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2022

(A1) Akreditasyonu yayginlastirarak egitim 6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde
Amag S e A .

rekabet edilebilir hale getirmek

(H3) Uluslararasi 6grenci ve etkinlik sayisini plan donemi sonuna kadar %10
Hedef o pixs s o

arttirarak uluslararasilagma niteligini yayginlastirarak geligtirmek

Erasmus Staj Hareketliligi

Tasarim Bolimi’'nden 2 Ogrenci italya ve Almanya'da, Bilgisayar Teknolojileri Boliminden 1 Ogrenci italya'da
ve Elektronik ve Otomasyon Balimiinden de 1 Ogrenci ltalya'da staj yapmislardir.

Bu faaliyet ilk kez gergeklestigi i¢in PG %100°diir.
Kanit: EK2. Erasmus-Zorunlu Staj Uygulamasina Giden Ogrenciler
Erasmus Personel Hareketliligi

Erasmus Personel hareketliligi gercevesinde, 2 dgretim elemani Litvanya ve Macaristan'da Ders Alma
Hareketliligi, bir dgretim elemani Litvanya’da Ders Verme Hareketliligi gerceklestirmistir.

Bu faaliyet bir yil dnce 1 dgretim elemani ile gergeklestigi i¢in PG %100’diir.

Kanitlar: Dog.Dr. Elif URAL Erasmus Personel Hareketliligi-Ders Alma, Dog.Dr. Gulhan ACAR
BUYUKPEHLIVAN Erasmus Personel Hareketliligi-Ders Verme, Dr. Ogr. Uyesi Omer BUNYAMIN
ZELZELE Erasmus Personel Hareketliligi-Ders Alma



https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/kalite-guvence-faaliyet-raporu
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/puko-dongusu-ornekleri

vrak Tarih ve Sayisi: 21.03.2023-507962

TC.
MARMARA UNIVERSITES] REKTORLUGU
‘Teknik Bilimler Meslek Yitksekokulu Miidiirliizi

Sayr @ E-47967433-903 07.03-507962 21032023
Konu : 1373.3 Sayil: Yanetim Kurulu Karan
(ELif URAL'mn Yurt Digt

porevlendirilmesi)

TC.
MARMARA UNIVERSITES] REKTORLUGT
(Personel Daire Bagkanlifina)

Yiksekokulumuz Gérsel-fyitsel Teknikler ve Medya Yapimeiligs Bolimi dgretim elemant
Dog.Dr. Uyesi Elif URAL'm Litvanya Kaunas Universitesinde Personel Hareketliligi, Erasmus
Program: kapsaminda "Efitim alma" etkinlifine katilmak iizere gorevlendirilmesi ile ilpili Yonetim
Kurulunun 21 Mart 2023 tarih ve 1373/3 Sayih Karar Omepi ekte sunulmusgtur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Mustafa AY
Meslek Yiiksekokul Miidirii

Ek: 1373.3 Sayil Yonetim kurulu Karar Onegi (1 sayfa)

Uzaklagtir

Obuda University

Rejts Sandor Faculty of Light Industry and
Environmental Engineering
International Office

Budapest, 17" August, 2021
to whom it may concern
Foreign citizens may use this lstter when applying for visa
ERASMUS+ STAFF TRAINING EXCHANGE IN THE ACADEMIC YEAR 2021/22
LETTER OF INVITATION
Obuda University
Rejté Sandor Faculty of Light Industry and Envirenmental Engineering

Institute of Product Design
HU BUDAPES 16

Receiving university:

Erasmus Code:

1 hereby confinm that
Dr. Omer Bilnyamin Zelzele

from the Marmara University is invited based on the bilateral cooperation agreement between our
institutions in the Erasmus+ program to take partin the Erasmus+ Mobility Programme (Staff
Training) and to visit the Faculty of Light Industry and Environmental Engineering / Institute of Media
Technology and Light Industry with the study fields printing, packaging, design and

technology.

Planned date of the staff mobility: 18.-26. September 2021
Training Topic: Digital v at Printing T+ raphic T
Training is planned according to the Erasmus+ rules for minumum of 8 hours

Yours sincerely,
) </
= h L
R 1 (.
Tibor Viragh Y
Head of the Faculty International Office

Faculty i for Ei
= 1034 Budapest, Doberdd u. 5. www.unkobuda. hu
=EUA
— Tel./Fax (36-1) B66-5039 viragh. tibor@rkk. uni-obuda hu

AMac¢ | rokabet edilebilir hale getirmek
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To: Assist. Prof. Gulhan Acar Buyukpehlivan

2, June 2023
Marmara University 02 w200

LETTER OF INVITATION

We confirm Assist. Prof. Gulhan Acar Buyukpehlivan from Marmam University, Turkey is
welcome 10 the Department of Media Technologics at Keuno kolegija Higher Fducation Institution,
Lithuania, from 09% to L3"of October, 2023 under Erasmus+ Staff Teaching Mobility Programme of
8 teaching hours.

We are looking forward 10 our mecting and further cooperation

International coordinator

Yiktorija Guduuskaité
Ka o glegiia / Urnversiy of Appied St et
Facuity 8 Tecvilagio irtemat onal

Kauno kolegija Higher Education Institution . om
4‘%‘“" kaité
'§ S }a Gudaus:

Faculty of Technologies

"iktorfj Gudsuskait, ph.+370 37 281 285, fax. =370 37 751 135, ecrmmil: wiktort] a.gudauskaie(@go, kauko. It

(A1) Akreditasyonu yayginlastirarak egitim 6gretim kalitesini uluslararas diizeyde

Hedef sonuna kadar %10 arttirmak

(H4) Uzaktan egitim programlarinin niteligini geligtirmek ve niceligini plan donemi

A1 H3'te belirtilen Erasmus Staj Hareketliligi faaliyetine katilan Tasarim Boliml égrencileri Uzaktan Egitim
Programinda 6grenim gormektedirler. Faaliyete katilan 2 ogrenci kisisel ve mesleki gelisimlerine katki

saglamiglardir.
Bu faaliyet ilk kez gergeklestigi i¢in PG %100’°diir.




(A2) Arastirma Universitesi olma vizyonunu destekleyecek sekilde Universitenin

s aragtirma, etkilesim ve ig birligi kalite ve niteligini geligtirmek

Hedef | (H1) Yaygin etkisi yiiksek nitelikli bilimsel aragtirmalarin sayisini %10 arttirmak

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
Yiiksekokulumuz Tasarim Bolimii dgretim tiyesi Dr. Ogr.Uyesi Demet OZNAZ'in danismanligini yaptigi, Moda
Tasarim Programi dgrencisi Yagmur KAHYALAR'In yUriticiligini Ustlendigi “Ardesen Yoresi Kumasglarinin
Kiilttirel Goriiniirligtinin Saglanmasi” baslikli proje TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi 2022 Yili 2. Dénem Cagrisi kapsaminda desteklenmeye hak kazanmigtir. Proje Tasarim
BolimU ve Ardesen Belediye Baskanligi is birliginde yurattlmektedir.
Bu faaliyet ilk kez gergeklestigi i¢in PG %100’d(ir.
Kanit: http://mdy.tbmyo.marmara.edu.tr/notice/tasarim-bolumu-ogrencilerimizin-tubitak-2209-a-proje-basarisi

Akademik Personelin Yayinlari
Yiksekokulumuzun tim Bdlimlerinde gérev yapan 0gretim Gyeleri her 6gretim déneminde birgok akademik
faaliyette bulunmaktadirlar. Asagidaki tablo Bollimlerde 2022 ve 2023 yillarinda yapilan yayin sayilarini
gostermektedir. 2023 verileri Ekim ayi sonu ile toplanmistir,

2022-23 karsllastirmasinda sayisal olarak 2023'tin % 55 kadar dusts oldugu gortiimektedir. 2022 yili itibariyle
YUuksekokulumuzda Dogent unvani alan 6gretim tye sayisinin yuksek olmasi akademisyenlerimizin 2022 yilinda
gosterdikleri Ustin performansin etkilerinin olumlu yansimasidir. 2023 yili verilerinin 10 aylik olmasi bu yil
sonuglarinin diisik gikmasindaki énemli bir etkendir. Yil sonunda alinacak veriler ile Performans Géstergesinin
daha yilksek sayilara ulasmasi umut edilmektedir.

Ylksekokulumuzda kadrolu olarak gorev yapan akademik personelin gerceklestirdikleri akademik basarilari
Akademik Tesvik Sistemi ile ddullendiriimektedir. 2015-2022 yillari arasinda yaptiklari yayinlar ile tesvik ile
odullendirilen &gretim Uyelerimizin sayisi 2018'de en yiksek (20) seviyedeyken 2022 yilina kadar oldukga dlisik
seviyelere (1) inmistir. 2022 yilinda tekrar yiikselerek 10 sayisina ulasmistir.

Kanitlar: TBMYO 2022-23 Yillari Arasi Akademik Yayin Sayilari

TBMYO 2022-23 Yillari Arasi Akademik Yayin Sayilari

- SCI, SSCI ve AHCI Diger Hakemli Kongre/ Kitap
Bolumler Yillar indeks Yayinlar Sempozyum Bildiri Boliimleri
- o 2022 2 1 2 3
Bilgisayar Teknolojileri 2003 1
. . 2022 4 2 2
Elektrik ve Enerji 2023 3 0 2
. 2022 8 4 3 3
Elektronik ve Otomasyon 2023 1 5 4
Gorsel isitsel Teknikler ve Medya | 2022 2 2 3 10
Yapimcihgi 2023 1 0 0 3
oA .| 2022 6 4 0
Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri 2023 3 4 2
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik | 2022 1 1
Boliimii 2023 2
Tasanm 2022 1 3 1 2
2023 3 2 8
SCI, SSCI ve AHCI Diger Hakemli Kongre/ Kitap
TOPLAM indeks Yayinlar Sempozyum Bildiri Boliimleri
villar 2022 18 18 15 19
2023 5 9 12 13

Akademik Tesvik Odenegi Alanlar
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Sayi | 3 14 20 2 1 1 4 10



http://mdy.tbmyo.marmara.edu.tr/notice/tasarim-bolumu-ogrencilerimizin-tubitak-2209-a-proje-basarisi

(A2) Arastirma universitesi olma vizyonunu destekleyecek sekilde tiniversitenin
Amag I T T

aragtirma, etkilesim ve ig birligi kalite ve niteligini geligtirmek

(H2) Plan donemi sonuna kadar iniversite kamu-sektor/sanayi is birligine dayali
Hedef 0

Ar-Ge galismalarini en az %15 arttirmak

YUksekokulumuzun 2022 ve 2023 yillarindaki kurumsal kapasitesinin arttirimasinda ve kurum kltirimuzin
genigletilip yayginlastirimasinda énemli yap! taglari asagidaki maddelerde dzetlenmistir.

- Unive(site-Sanayi Is Birligi Gergevesinde 58K Gérevlendirmesi

Marmara Universitesi Déner Sermaye Isletmesi gergevesinde Universite-Sanayi isbirligi Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda Tasarim Bolimu égretim Uyesinin yiritlciligunde Ar-Ge, Yenilik ve
Tasarim niteligi tasiyan bir proje 2022 yilinda tamamlanmistir. 2023 yilinda da yeni bir proje baslamistir.

Bu faaliyet ilk kez gergeklestigi i¢in PG %100’diir.

Kanitlar: EK 3. Dog. Dr. Ayse Nuriye ISGOREN_in 58_k Goreviendirilmesi, EK 4. Prof. Dr. Ayse Nuriye
ISGORENin 37.md. 58(k) Gorevlendirilmesi

- 2022-23 Ogretim Yil “irkiltme” Temal Bitirme Projesi Universite-Sektor Is Birligi

Tasarim Béliimii 8grencilerinin Bitirme Projesi dersinde yaptiklari Tasarimlar Tasarim Bélimii & IMT Tekstil
Isbirliginde destek bulmustur.

Bahar Yarili stiresince devam eden bu galisma bitiminde firma 2 dgrenciyi istihdam amaciyla gérismelere davet
etmigtir.

Bu faaliyet her yil bir bagka firma ile desteklenerek devam etmektedir. PG %100’diir.

Kanit: http://mdy.tbmyo.marmara.edu.tr/event/tasarim-bolumu-imt-tekstil-isbirliginde-ogrenci-projesi

- 2022-23 Ogretim Yili Trikotek Firmast ile Universite-Sektor Is Birligi

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Béliminln Trikotek firmasi ile yaptigi is birligi teknik gezi le baslayip mezun
istihdamina kadar giden sevindirici bir ve basarili bir faaliyet haline dontismustr.

Bu faaliyet her yil bir bagka firma ile desteklenerek devam etmektedir. PG %100’dr.

Kanitlar:

54yt i Progen Tip Sisieme
T.C. -
= TURKIYE 15 KURUM L MODORLUGD
LR 1STANBUL CALTSMA VE & U L MOBTRLDGD
Bagalgehir Hizmet Merkezi
Poral Numaram 1172993

WARMARA ONI P
T —— ONIVERSITES| TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU'NA

Sitzlegmenin Taraflan ve Taraflara ||

4 Afustos 2023'de Si izde dil i) ° e degerli | Nuray 02 CEVIZ
Vairimarlor e isvercn srasmda hacamiz ve kymetii ma firsat bulup teknik vetkinlikler konusunda yasadigmiz
silanmlardan ve ore neler bekledigini konusma firsan bulduk.

Teknik gezide san sin

it o Fatin ONUR ile i le is girismesi
ihinde Kurumsal Akademimizde Shima Desen Uzman) olarak yetistirmek Uzers
Iskur ile istthdamin sagiladik.

L.
—_Tayerinin destekleyecegiz.
|kar1 TEKSTIL SAN. VE TIC. A.$.

Teknik gezi
CEVIZ hoca

sinde yine Modelhane blimamiizde modelist yetistirme programm zdan Nuray 92
mail yoluyla anlatma firsan bulup aradiimz kriterler! paylastik Szellikle yani mezun
talebinde bulunmamz Uzerine eski Ggrencilerinizden Selinay TUSRUL ile is gorlsmes| yapip 3
Temmuz 2023 tarininde istihdam etrme karart aldik.

Ay projeyi bu defa Denim billlimilzde de yapmak istememiz sebebiyle hocamiz bizleri 25 Ekim 2023
tarihinde Gniversitenizde seminer yapmamiz ve firmanmizi tanitmamsz [gin davet etd by sayede daha
fazla ogrendi ile bir araya gelme firsat bulduk.

sikligini en geg 7 iy ging :
bl BB Nuray OF CEVIZ hecamiza emedi ve Ggrencdileri ile bu kadar yakin temasta olmasi ve en énemlisi

e yapilacak teblig il trafa Jendisi gibi ioeallst bireyler yetistirdiai icin tesekkiirlerimizi iletmek isteriz, Birllkte cok dahz glizel isler
yapmay: Umit ederiz.

Dayanak

Saygl ve sevgilerimizle.

Eda GUNER

Esasl nda Genelgeye (Genels) dayn
adresindekd ibyli kusmdan erlgliebilir.) K. insan Kaynakigf Uzman
Programin Sies! -
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(19:30-18:30 saatleri arasmda (Hufluda en fasln 45 sust ve yine en fasla 6 g olarak) (Cahsma Glnleri:
Pagartesi, Ssh, Cargaiba, Pergembe, Cums, ) fidteli 0SB mah, Hirriyet Bulvars Deparko Sesayi Slt,
N 115 Bagakyehir lstanbul adresinde dizenlenceektir.
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Tatihdam ve Mesleki
Merkez] Miidiirlcri-yet
il,

- 2022-23 Ogretim Yili Tera Firmasi ile Universite-Sektor Is Birligi

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri BolimUnin Tera firmasi ile yaptigi protokollin giktilar 2023 Kis okulunda ilk
meyvelerini vermeye basladi§i etkinliktir.

Firma, yapilan protokolde de belirtildigi gibi dgrencilere staj imkani yaratmis ardindan da mezunlari istihdam
etmistir. BolimUn atolyelerinde yer alan makine sayisinin artmasinda makinelerinin bakim ve onariminda da
firma surekli destek saglamaktadir.

Bu faaliyet her yil bir bagka firma ile desteklenerek devam etmektedir. PG %100’d(ir.



http://mdy.tbmyo.marmara.edu.tr/event/tasarim-bolumu-imt-tekstil-isbirliginde-ogrenci-projesi

Kanitlar:

FACiklyhag o Program Tip Stiepme

TC.
ik Bili TORKIVE 1§ KURUMU GENEL MODURLOGO
l Teknik Bilimler ISKUR ISTANBUL CALIEMA VE 15 KURUMU IL MODTRLOGD
Meslek Yiksekokul jir Hizmet Merkezi
Vorial Rumaran 1172993

15BASI EGITIM PROGRAMI SOZLESMES]

Blzdegrmenin Taraflar ve Taraflara [lighin Bilgiler

Madde |- (1) Bu sizlegne, bilgiler “EX-11: Katilimer Listesi™nde yer abmakia olsn kaulmeror (le igveren arasmds.
Dicsinaldr (Tekstil) (2163.23) meslesindz ishagt efitim prowams (Program) ditzsnlenmesi smaeryly diizenlermis
olup ISTANBUL CALISMA VE 1§ KURUMU 1L MODURLOGC | Bagakgchi Hizmer Merkezi tarafindan
onsylanmast kogubayla, yirlirag girecckiir
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I'l':bligul Adresi kitelli OS2 mah, Hirviyet Bulvar Deparko Sanayi Sit. No:1/15 Bagakgehit lst
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mitdbriginehiznct medkezine teblig ctmedig whdirde, e son bildirilen adrese yapilacak toblig flgili tarafa
yapilmg swwilr,

Dayanak

MADDE 2(1) Bu stizlesine, sbzlesmenin aynimar parcalan olen akif lsgtict Hizmatlecinin Vorintimesing Higkin
Usul ve Esaslar Hakkinds YOnemelige (Yanetmelik) ve AKf lsgdch Hizmedlerinin Yordiimesine Tligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Genolgaye (Genelge) dayunilorak huzirlanmistir. (Yowetmelil ve Genelgeye svw.bsknr. gov.tr
advesindeld ilyili losamdan erlgllebitir.)

Programmn Sirest

Mudde 3- (1) Program, 22,09.2023 tarihinde buylar ve 21,05.2024 tarihiade sous srer. Program Hafia lgi
118:30-18:30 saatleri araswda (Halluds en fazln 45 st ve yime en faela 6 glin olarak) (Galigma Giinlerk:
Puzartesl, Salt, Cargamba, Perembe, Cumy, () vl 0SB mah. Hivriyet Buvan Deparko Szaayl Sl
Na: 1715 Bagaksgehir Istanbul adresinde ditzentencechtir.

12y 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kuralunun O03/| 02022 taribii karari 12 resmi wnathl, yarom gondok Gt ginkeri ve 11
MU olofan caligma satleri diginds, (eumurlesifpuzar pinler] ve haftn icl 08:30 ~ 1700 saatleri diginds)
progrem ditzenlemek igin I Inithdam ve Mesleki Eitim Kurulundan afimmas gerslen onsy, Calisma ve |s Kurumu
11 Mt ite bogh Hizamct hlcrkeai Madrleri-yéikgine birakilmigar. Bu baglamdn 265853 brgvurn mumarah Igbags
‘Editim Prograym talebi resmd wil, yargd atnik |slil gnleri ve 11 Mo Hizmer Morkes! olgn cahsma
‘satleri diguneda diizenlenmesi wygwn bl Ryt

T.C. MARMARA UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
/
TERA GIYim saN. VETIC. A.S.

UNIVERSITE-SANAYI IS BIRLIGI PROTOKOLD
STAJ / iSTIHDAM BILGILENDIRME & TESEKKUR YAZISI

2022 yil Aralik awinda, T.C. Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
vapugimiz Universite-sanayi is Birli@ Protokoll kapsaminda asa@idaki listede yer alan
Universiteniz ogrencileri ile yaz ve kis staji tertip edilmis; ilgili 6@renciler arasindan ihtivag
gorilen departmanlara istihdam yapilmistir

VAZ STAT KIS STAJI T ISTIHDAM
Yagmur KAHYALAR Giilstin EKINLER
Aygegul SAHIN Semanur TANIK

Sena KARAGULLE
Ozlem AYHAN

Protokal kapsaminda gergeklestirditimiz stz konusu staj ve ise yerlestirmelerin sanayi ve
tniversite gelisimi asisindan gok yararh ve degerli old inaniyor; geligimi ik ve
teknik bakis agisindan gectigine inaniyoruz

Bundan sonraki sirecte, bolimunuz hocalarinm kilavuziugu ve ozverisi esliginde benzer
cal devam mutiuluk i belirtmek isteriz.

Isbirliginiz icin tesekkiir eder, bilgilerinize arz ederiz.

Tera Givim San. ve Tic. A.5.
Kalite Sistem Sorumlusu

Riza INCEOGLU

- 2022 ve 2023 Yillarinda Universite-Sektor is Birliginde Béliimlere Yapilan Bagislar
Yiksekokulumuzun Bélimlerinin zengin sektdr is birliklerinin sonuglari 2022 ve 2023 yillarinda da Bélimlere
sektorlerinin desteklerini almaya devam ettikleri yontnde gortimustur.

Tlm bollimler yapilan 2 yilhk badis 885.022,10 TL'dir. Bagislar ile elde edilen cihaz ve ekipman
akademisyenlerin ve 06grencilerin egitim ogretim faaliyetleri ile arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
zenginlestirimesinde ¢ok anlamli katkilar saglamaktadir.

2022-2023 yillari bagis karsilastirmasina gore PG %230’dur.

Kanit: BAGIS VE YARDIM YAPAN FIRMALAR

BAGIS VE YARDIM YAPAN FIRMALAR TUTARI (TL)

Nit Orme Tekstil San Tic.Ltd. Sti tarafindan Tasarim Bolimiine Bagis 28.02.2022 65.880,00

Gedik Egitim ve Sosyal Yardim Vakfi tarafindan Makine ve Metal Teknolojileri Béllimiine 10.691 20
Bagis 21.06.2022 T




Kaya Yapi i¢c Mimarlik Tasarim ing.San.Tic.A.S. Tarafindan Miilkiyet Koruma ve Giivenlik 182.163.95
Bolimine Bagis 15.09.2022 R
Tiirk Telekom Mobil iletisim Hizm.A.S. Tarafindan Elektronik ve Otomasyon Béliimiine 9.232 23
Yapilan Bagis 10.10.2022 o
TOPLAM (2022) 267.967,38
AMD- Xilinx University tarafindan Bilgisayar Programciligi Bélimiine yapilan bagis 11.819.72
24.04.2023 T
EAE Elektrik Asansdr End.San. Tic. A.S. Tarafindan Elektrik ve Enerji Bollimiine yapilan
" 605.235,00
bagis 13.11.2023
TOPLAM (2023) 617.054,72

(A2) Arastirma Universitesi olma vizyonunu destekleyecek sekilde Universitenin

ALUEL arastirma, etkilegim ve is birligi kalite ve niteligini gelistirmek

(H3) Universite sektor/sanayi is birligine dayali girigsimcilik faaliyetlerini geligtirmek
Hedef | ve fticari uriine donusen projelerin sayisini plan donemi sonuna kadar %10
arttirmak

(A2) Arastirma Universitesi olma vizyonunu destekleyecek sekilde Universitenin

ALUEL arastirma, etkilesim ve is birligi kalite ve niteligini geligtirmek

Hedef | (H4) Uluslararasi is birlikli proje sayisini plan dénemi sonuna kadar %20 arttirmak

Amag (A3) Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gliglendirmek

Hedef | (H1) Aragtirma fon kaynaklarini plan donemi sonuna kadar %15 arttirmak

A3 H1 ve H2'de belirtilen projeler daha énce kullanilmamig kaynalardir.
Bu faaliyetler ilk kez gergeklestigi icin PG %100’ddir.

Akademik personelin TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ve
TUBITAK 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destedi Programi hakkinda
bilgilendirmek ve tesvik etmek icin online seminer verilmistir.
Bu faaliyete bagh olarak hazirlanip sunulan projelerden 5’i 2023 Yili 1. Donem Gagrisi kapsaminda
desteklenmeye hak kazanmigtir. PG %500’d(ir.
Kanitlar: EK5.TUBITAK 2209-A ve B Projeleri Tanitimi, https://tbmyo.marmara.edu.tr/notice/tbmyo-ogretim-
uyelerimiz-ve-ogrencilerimizden-tubitak-basarisi

Amag | (A3) Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gliglendirmek

(H2) Dig destekli, kontrath ve uluslararasi projelerin toplam biitgesini plan donemi

Hedef sonuna kadar %15 arttirmak

2022 ve 2023 Yillarinda Universite-Sektér Is Birliginde Béliimlere Yapilan Bagislar
A2 H2'de de belirtilen bagislar Ylksekokulumuzun arastirma-gelistirme kapasitesini ve genel altyapisini
glclendirmek icin sektor ile yaptigi is birliklerinin gdstergesidir.

Onceki yillarda yapilan dis kaynakli ¢ok uluslu Uluslararasi projelerin varligi yeni projeler icin de umut
kaynagidir.

Amacg | (A3) Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini gliglendirmek

(H3) Plan donemi sonuna kadar iiniversite biinyesinde girisimcilik ve inovasyona
Hedef | iligkin verilen ders ve katilan 6grenci sayisini %25 arttirmak ve bu alanda egitim ve
aragtirma imkanlarini gelistirmek

"Girigimcilik ve inovasyon”
Gen¢ Basari Egitim Vakfi Genel Miduri Segil Yildinm Celebi’nin konusmaci oldugu seminer gerceklestirildi.
26.05.2022




Kanit: https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/2022%20FATIH/kariyer%209%C3%BCnleri%202022/afis.pdf

"Teknopark istanbul Teknik Gezisi”

inovatif ve derin teknoloji tabanli is fikirlerine yonelik AR-GE calismalari hakkinda bilgi almak iizere, Yiiksekokul
ogrenci ve 6gretim elemanlarinin katildi§i Teknopark istanbul Kulugka Merkezi Cube Incubation ziyaret
edilmistir. 30.11.2023

Gezi sonrasinda 6grencilerin gezi hakkindaki gorlsleri anket ile toplanmistir. Burada amag hem benzer
toplantilarin hazirlanmasina fikir vermesi hem de gezinin 6grencilerin kariyer hedeflerini karsilama derecesinin
belirlenebilmedir.

Kanitlar: https://tbmyo.marmara.edu.tr/notice/tbmyo-teknopark-istanbul-teknik-gezisi-duzenlendi
https://tbmyo.marmara.edu.trlyuksekokul/kalite/tomyo-memnuniyet-anket-ve-raporlari

Amacg | (A4) Egitim ve arastirma giktilarinin toplumsal katkiya doniigmesini saglamak

(H1) Plan donemi sonuna kadar patent, faydali model ve endustriyel tasarim

R kapsaminda bagvuru, tescilleme ve lisanslama sayisini %10 arttirmak

YUksekokulumuz 6gretim Gyeleritarafindan gegmis yillara ait 2 adet patent alinmistir.
Kanitlar: https://tbmyo.marmara.edu.tr/arastirma/patentler



https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/2022%20FATIH/kariyer%20g%C3%BCnleri%202022/afis.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/notice/tbmyo-teknopark-istanbul-teknik-gezisi-duzenlendi
https://tbmyo.marmara.edu.tr/arastirma/patentler

Amacg | (A4) Egitim ve arastirma giktilarinin toplumsal katkiya doniigmesini saglamak

(H2) Topluma katkida bulunan, sosyal sorumluluk projelerini, kiiltiir, sanat, spor

R vh. etkinliklerinin sayisini %20 arttirmak

- Topluma Hizmet Uygulamalar Dersi (THU) e-Kitap

TBMYO Boliimlerinin mifredatlarinda “Topluma Hizmet Dersi” yer aimaktadir. Bu ders bazi bolimlerde giiz bazi
bolimlerde ise bahar yariyilindadir. “M.U. Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Yonergesi’nde de belirtildigi gibi
dersin amaci; égrencinin toplumsal sorumluluk bilincini arttirmak, toplumsal sorunlarin ¢ézimiinde aktif rol
almasini saglamak, toplumsal gergekliklere ait farkindaligini gelistirmek, toplum ile is birligi, dayanisma ve
iletisim icinde olmasini saglamak ve 6zde@erlendirme becerisini gelistirmektir. Her bdlim 6grencilerin de
isteklerini dikkate alarak &grencilerin bu ders kapsaminda farkli kurumlarda faaliyet gelistirmelerini
saglamaktadir. Uygulamanin basladigi yillardan beri bu konudaki en biiyiik i¢ paydas Marmara Universitesi
Kltiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligidir.

Yiiksekokulumuz ogrencileri ders kapsaminda Marmara Universitesi Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi Erisilebilirlik Birimince ydritllen e-kitap diizenlemesi projesinde gorev yapmaktadirlar. Proje, gorme
engelli kullanicilarinin kitiiphane hizmetlerinden yararlanabilmeleri icin planlanmistir. Ogrencilerimiz de
projelendirilen e-kitap dlizenlemesi ¢alismasina basariyla katki saglamaktadir.

Kanitlar:
http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/topluma_hizmet uyqulamalar dersi yonergesi v03.pdf

TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU
GORSEL ISITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI BOLUMUNE

L1
AHMARA [NIVERSITES
TRk l.IIIIIIl.I Lk Ihla\. SKLLL R .
CIHSEL BITSE | TEKNIK | | HYE MEIN A Asafida isimleri bulunan bélim égrencileriniz “Topluma Hizmet Uygulamalan™ dersi
VAP s sl kapsaminda kitiiphanemiz Erigilebiliriik Birimince gérme engelli kullanicilarimiz igin
projelendirilen e-kitap duzenlemesi ¢ 1 baganyla
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- Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi (THU) Fide’nin Tasarim Atolyesi Projesi

Yksekokulumuz Tasarim Bolimu ve Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bolimd Topluma Hizmet Uygulamalari
dersi kapsaminda 2021-2022 Ogretim yili Bahar yariyilinda baglatilan “Fide’nin Tasarim Atdlyesi Projesi” 23
Nisan 2022'de basariyla tamamlanmisgtir.

Amaci Fide Okullari Bando Takiminin giysilerinin tasarlanip retimesini saglamak olan proje, Marmara
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile Fide Okullari Arasinda Yapilan Okul-Universite Is Birligi
Protokolli gercevesinde gerceklestirilmistir.

Projenin Atdlye Uygulamasi, 25 Mart 2022'de Fide Okullar idealtepe Kampiisi‘nde her iki okulun égretim
elemanlarinin nezaretinde gergeklestirilmistir. THU dersi kapsaminda ydritllen faaliyette Meslek Yiiksekokulu
ogrencileri, Fide Okullari 6grencilerine bando takimi giysileri tasarlamalari konusunda mentérlik yaparak hem
mesleki gelisimlerine hem de topluma katki saglama yéninde énemli bir faaliyet gerceklestirmislerdir.

Kanitlar: http://mdy.tbmyo.marmara.edu.tr/search?q=fide



http://dosya.marmara.edu.tr/www/mevzuat/yeni/topluma_hizmet_uygulamalar_dersi_yonergesi_v03.pdf
http://mdy.tbmyo.marmara.edu.tr/search?q=fide

- Seminerler

Yiksekokulumuz egitim ve arastirma ciktilarinin toplumsal katkiya dénismesi konusunda birgok sektor
paydaslyla seminerler diizenlemektedir. Asagida bunlara iliskin faaliyetlerin bilgileri yer almaktadir.

Gorsel isitsel Teknikler ve Medya Yapimeiligi Bolimii etkinlikleri; dgrencilerin de iiyesi oldugu Basim
Teknolojileri Kulibl Etkinlikleri kapsaminda gergeklestirimektedir. Etkinliklerde, Bolimin 6nemli Sektor
paydasi olan BASEV de destek vermektedir. 2022 yilinda gergeklesen faaliyetler asagida verilmigtir.

is Hayati Demek Network Demek. Seminer, 30 Kasim 2022 Saat 10.30-13.30, is Hayati Demek Network
Demek, Yer: Mehmet Geng Killliyesi A (Sari) Konferans Salonu

Isinizi Sansa Birakmayin Seminer, 22 Aralik 2022 Saat 10.30-13.30, Yer: Mehmet Geng Kiilliyesi A (Sari)
Konferans Salonu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu "o MARMARA Teknik Bilimler
Elektronik ve Otomasyon Balimi A UNIVERSITESI Meslek Yiksekokulu
Gegmisten Giinimiize Teknolojik Gelismeler 2022 KARIYER GUNLERI VE CEVRE
ve Gelecekteki is imkanlan ETKINLICI
03 Ocak 2022, Sali | 11:00
Mehmet Geng Kllliyesi Dr. (")zgiir A. TARAKC]

° Dragos Kamplisti
Mavi Konferans Salonu

mpelsa

KARIYERI

GELECEGi[‘“,

Sunucu

Dr. &gr. Uyesi Onur AKAR Mutlu BALKAN
Balkan Rob jileri
Endists

9 61

Amag | (A5) Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurum kiltiriinii geligtirmek

Hedef | (H1) Merkez biit¢e disi gelirlerini en az %10 arttirmak

A2 H2'de belirtilen asagidaki konular kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurum kultarant genisletip
yayginlastirmak agisindan onemlidir.

« Universite-Sanayi Is Birligi Cercevesinde 58K Gérevlendirmeleri

* Bitirme Projesi Universite-Sektdr is Birligi

« Universite-Sektor is Birliginde Béliim Atdlye ve Laboratuvarlarina Yapilan Bagislar

Amag | (A5) Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurum kiltiriini geligtirmek

Hedef | (H2) Kurum kimligini ve kurumsal hafizay: gelistirmek / giiclendirmek

- Oryantasyon toplantilari

YUksekokulun tim bolimleri Glz yariyilinin ilk haftasi iginde yeni kayit yaptiran égrenciler igin Oryantasyon
toplantilari diizenlemistir. Kalite Koordinatorligl tarafindan hazirlanan KAP bilgilendirme sunumu tiim
bolimlerdeki 6grencilerle ve Ogretim elemanlari ile paylasiimistir. Bolimler gerceklestirilen oryantasyon
sunumu sonrasinda 6grencilerin konu hakkindaki sorulari cevaplandiriimistir. Oryantasyon toplantilarinda
gecen yildan farkli olarak Kalite Giivence Faaliyetleri kapsaminda dgrenciler ve dgretim elemanlari kalitenin
icsellestiriimesi yoniinde bilgilendiriimislerdir.

Kanitlar:
(https://kalite.marmara.edu.tr/dosyalkalite/2018%20Materyaller/KAP%Z20Bilgilendirme%20Sunumu_T%C3%B
Cm%20Birimler.pdf)
http://tsy.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tsy/Oryantasyon/2023-2024_Oryantasyon_BYT.pdf)



https://kalite.marmara.edu.tr/dosya/kalite/2018%20Materyaller/KAP%20Bilgilendirme%20Sunumu_T%C3%BCm%20Birimler.pdf
https://kalite.marmara.edu.tr/dosya/kalite/2018%20Materyaller/KAP%20Bilgilendirme%20Sunumu_T%C3%BCm%20Birimler.pdf
http://tsy.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tsy/Oryantasyon/2023-2024_Oryantasyon_BYT.pdf

Amag

(A5) Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurum kiiltiiriinti gelistirmek

Hedef | H3) Es zamanli yonetim ve egitim biligim sisteminin kalite ve kapasitesini artirmak
Amag | (A5) Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurum kiltiriinii geligtirmek
Hedef (H4) Her yil kurum kiiltiirii analizini yapmak ve temel paydaslarin memnuniyet

diizeyini plan donemi sonuna kadar en az %10 arttirmak

Kurumsal Memnuniyet Diizeyini Belirlemek Uzere Yapilan Anketler
TBMYO'nda kadrolu olarak gérev yapan idari ve akademik personelin kurum kiltlir diizeylerini belilemek ve
gerekli iyilestirmeleri belirlemek Uzere anketler yapilmistir.
TBMYO'nda 9grenim goren &Ogrenciler ile staj yaptiklari kurum yetkililerinin Yaz Staji Uygulamasindan
memnuniyetlerini belirlemek lzere anketler yapilmistir.
Anketlerden elde edilen verilerden olusan raporlar web sayfasinda yayinlanmistir.
Kanit: https:/tomyo.marmara.edu.tr/lyuksekokul/kalite/tbomyo-memnuniyet-anket-ve-raporlari

Amag | (A5) Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurum kiltiriini geligtirmek
(H5) 2023 yilina kadar uiniversitemizin fiziki yapilagsmasini, altyapisini, gevre
Hedef | diizenlemesini ve gerekli teknolojik donatisini gerceklestirmek, gelistirmek ve plan

donemi boyunca siirekli iyilestirilmek



https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/tbmyo-memnuniyet-anket-ve-raporlari

Evrak Tarih ve Sayisi: 04.07.2022-317977

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Teknik Bilimler Meslek Y uksekokulu Midiirliigii
Tasarim Bolim Baskanligi

Say1 :E-17888970-310.01.01.01-317977 04.07.2022
Konu : Erasmus-Zorunlu Staj Uygulamasi

TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

Ben Ayse Nuriye ISGOREN, Teknik Bilimler Meslek Y tiksekokulu Erasmus Koordinatorii olarak
asagidaki bilgilendirmeyi yapmaktayim. Asagida isimleri ve Bolumleri belirtilen Ytksekokulumuzun 3
dgrencisi Erasmus + 2020-2021 Ogrenci Staj Hareketliligini basar1 ile tamamlamislardir. Ogrencilerin
gerceklestirdikleri staj hareketliliginin ilgili BOlim Baskanliklarinca zorunlu staj uygulamasi kapsaminda
kabul edilmesi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

Stajin Gergeklestigi
Bolumii No Adi Soyadi Stajin Gergeklestigi Kurum 2n [e]::}(: estd!
Tasarm 361820010 |GUZIDE YUCELSOL |0& 1 Berlin / Amanya
Tasarim 361820051 [NURKAN TUNA Erasmus StudentAssociation |Napoli / fialya
Bilgisayar Teknolojileri 360120010 |AHMET IZZET SAYIN |Erasmus Student Association [Napoli/ ftalya

Prof. Dr. Ayse Nuriye ISGOREN
Ogretim Uyesi

1- Ahmet izzet Sayi Staj Dosyas1 (4 sayfa)

2- Ahmet izzet Sayin Staj Sicil Onay Formu (1 sayfa)

3- Giizide YUCEL SOL Déniis Formu (2 sayfa)

4- Guzide YUCEL SOL Staj Sertifikas: (1 sayfa)

5- Glizide YUCEL SOL- Staj Sicil Onay Formu (1 sayfa)
6- Nurkan TUNA Déoniis Formu (2 sayfa)

7- Nurkan TUNA Staj Sertifikasi (1 sayfa)

8- Nurkan TUNA Staj Sicil Onay Formu (1 sayfa)

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Dogrulama Kodu :BSDKS1D2YU Pin Kodu Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5709&eD=BSDKS1D2Y U&eS=317977
166682
Adres:Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Y iksekokulu Mehmet Geng Bilgi icin: AYSE NURIYE ISGOREN
Kiilliyesi Dragos Kampiisii 4. Blok 34865 Kartal - istanbul Unvani: Ogretim Uyesi
Telefon:0216 777 4050 Faks:0216 777 4051
e-Posta:tbmyo@marmara.edu.tr Elektronik Ag:http:/tbmyo.marmara.edu.tr Tel No: (535) 771 02 72
Kep Adresi:marmarauniversitesi@hs01.kep.tr

Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmustir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 22.11.2021-155144

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Bagkanlig1

Say1 :E-65541554-903.07.02-155144 22.11.2021
Konu :Dog. Dr. Ayse Nuriye ISGOREN'in 58/k
gOr.
DAGITIM YERLERINE

Ilgi : a) Talu Tekstil Sanayii ve Ticaret A.S'nin 21.10.2021 tarihli ve bila sayil1 yazisi
b) 01.11.2021 tarihli ve 47967433-903.07.02-137528 sayil1 yazi

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Ayse Nuriye
ISGOREN'in, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 37. maddesi uyarmca ve 2547 sayili Kanunu'nun
58 (k) maddesine gére, Universitedeki gorevlerini aksatmamak kaydiyla Universitemiz Déner Sermaye
cer¢evesinde 01 Kasim 2021 — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda 14 ay siire ile ayda 3 giin 18 saat, saat
basi iicreti

ucret karsiliginda Talu Teksti
Sanayn ve Ticaret A.S. firmasinda gorevlendirilmes: Universite Yonetim Kurulu Karan ile uygun
goriilmiistiir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa KURT
Rektor

Ek: Universite Yonetim Kurulu Karar (1 sayfa)

Dagitim:

Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidiirlugi (Mitto)

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiine

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiine

Talu Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S
(Mahmutbey Mahallesi 2661. Sokak No: 5
Bagcilar / Istanbul)

Bu belge. giivenli elektronik imza ile imzalanmigtsr.
Dogrulama Kodu :BSR52ZTF00 Pin Kodu :83842 Belge Takip Adresi : https:/turkiye gov tr/ebd?eK=5709&eD=BSR52ZTF00&eS=155144

Adres:Marmara Universitesi Goztepe Yerleskesi Personel Daire Bagkanlig: 34722 Bilgi icin: Tuba DOGAN
Kadikoy / ISTANBUL Unvanmi: Memur
Telefon:0216 777 1150 Faks:0216 777 1151

e-Posta:personel@marmara.edu.tr Elektronik Ag:http://pdb.marmara.edu.tr

Kep Adresi:marmarauniversitesi@hs01 kep.tr




Evrak Tarih ve Sayisi: 17.10.2023-638299

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Personel Daire Baskanlig1

Say1 :E-65541554-903.07.02-638299 16.10.2023
Konu : Prof. Dr. Ayse Nuriye ISGOREN’in
37.md. 58(k) Gor.

DAGITIM YERLERINE

Ilgi : 28.09.2023 tarihli ve 83132006-020-625332 sayil1 yazi.

Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ayse Nuriye
ISGOREN'in, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 37. maddesi uyarmca ve 2547 sayili Kanunu'nun
58 (k) maddesine gore, Universitedeki gorevlerini aksatmamak kaydiyla, Universitemiz Universite-
Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Déner Sermayesi biinyesinde 01.10.2023-
31.01.2025 tarihler: arasinda 4 giin (Cuma), giinde 6 saat, 24 saat/ay x16 ay siire ile toplamda 384 saat
olmak tizere

ticret karsiliginda TALU Tekstil Sanay1 ve

Ticaret A.S. i¢in gerceklestirilecek olan "Akilli Tekstillerin Aktif Spor Giysi Tasariminda Kullanimi"

baslikli Ar-Ge projede gorevlendirmesi Universite Yonetim Kurulu Karar ile uygun goriilmiistiir.
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Mustafa KURT
Rektor

Ek: Universite Yonetim Kurulu Karar1

Dagitim:

TALU Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.

Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiine

Inovasyon ve Teknoloji Transfer Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Miidiirlugi (Mitto)

Universite - Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama
ve Arastirma Merkezi Miidiirligiine

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Miidiirligiine

Bu belge. giivenli elektronik imza ile imzalanmigtsr.
Dogrulama Kodu :BSF6JHEICF Pin Kodu :44462 Belge Takip Adresi : https://turkiye gov tr/ebd?eK=5709&eD=BSF6JHE9CF &eS=638299
Adres:Marmara Universitesi Goztepe Yerleskesi Personel Daire Bagkanlig: 34722 Bilgi igin: NURCAN SERDAR M
Kadikoy / ISTANBUL Unvan:: $ube Mudira B2
Telefon:0216 777 1150 Faks:0216 777 1151 ¥
e-Posta:personel@marmara.edu.tr Elektronik Ag:http://pdb.marmara.edu.tr Tel No- 0216 777 1157 &
Kep Adresi:marmarauniversitesi@hs01 kep.tr




2209-A - Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi

2209-B - Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma
Projeleri Destegi Programi

Prof.Dr. Ayse Nuriye ISGOREN

2 MAYIS 2023
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