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SUNUS

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, biinyesinde 10 bliim ve
13 program bulunup ilgili sektdrlerdeki kalifiye ara kademe elemanlarin: yetistirmek amaciyla
faaliyet gostermektedir. 2013-2014 6gretim yilindan beri Su Uriinleri ile Kuyumculuk ve Taki
Tasarimi Programlar &grenci almamaktadir. Yiiksekokulumuz kaliteli akademik kadrosu ve
nitelikli hizmet {ireten idari personeliyle kendini siirekli gelistiren dinamik bir yapiya sahiptir
ve alanmda Tiirkiye'nin en iyi kurumlarmdan biridir. Yiksekokulumuzun kayith 3754
d@rencisi bulunmaktadir.

Bilim ve Teknoloji alanindaki hizli gelismeler, nitelikli ara eleman kavramini gerek
kamu, gerekse ozel sektoriin giindeminden hi¢ diigmeyen bir baglik haline getirmistir. Bu
acidan, kalifiye isgiicli vetistiren Meslek Yiiksekokullarina diigen sorumluluk da talebe
orantill olarak artmaktadir. Avrupa Birligi’'ne tam {yelik miizakere siireclerinde,
yilksekdgretim mezunu sayisini artirmak igin agilan Meslek Yiiksekokullari, daha iyi bir
efitim kalitesi saglamada yapici ve yonlendirici bir rekabet igerisine girmektedirler. Bu
anlamda, dogru adimi, dogru yer ve zamanda atan, yani mevcut durumunu ortaya koyarak,
yapabileceklerini belirleyen, kisaca stratejik planlamayi dogru yapan yarsi kazanacaktir.
Yiiksekokulumuz, tistlendii goérevleri gelecegimizin giivencesi genglerimize c¢agdas bir
egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin isifinda; ¢ahiskan, tretken degerler
yetistirmektedir. Hedefimiz, Yiiksekokulumuzu kuruldugumuz 1991 yilindan bu giine, emegi
gegen biitlin idari ve akademik personelimizin getirdigi bu giizel noktadan ¢ok daha ilerilere
tasimak, Ulkemizin saygin, tercih edilen, kendi alaninda dncii ve takip edilen bir kurum olma
statiistinii devam ettirmektir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun biliylimesinde ve gelismesinde ileri
gbriigleriyle yanimizda olan ve desteklerini esirgemeyen Saym Rektdriimiiz Prof. Dr. M.

Emin ARAT" a tegekkiirlerimi sunarim.
Dog.?wt/etif TOPUZ
Miidii /y"‘" :



I. GENEL BILGILER

- Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu, 23 Ocak 1991 tarihli Yiksekdgretim Kurals

karartyla Marmara Universitesi Rektorliigime bagh olarak kurulmustur. Yiiksekokulda 10
boliim altinda egitim ve §gretim yapilmaktadir. Egitim stiresi iki yildir ve mezunlara tekniker
diplomast verilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda 2 Profestr. 4 Dogent. 16 Yardimer Dogent,
12 Ogretim Gorevlisi, 7 Aragtirma Gorevlisi ve 11 adet Idari Personel Kkadromuzda
bulunmaktadir. Yardimer Dogent kadrosunda bulunan bir personelimiz Dogent {invamt
almigtir. Kadromuzda ver alan 1 Dogent, 2 Yardimer Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1
Arastirma Gorevlisi, 13/B kapsaminda farkli birimlerde gérev yapmaktadir. Ayrica | Ogretim
Gérevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi 13/B kapsaminda yiiksekokulumuzda ¢aligmaktadir,

Yiiksekokulumuzda fiilen gorev yapan idari personel 12 kisidir. Bunlardan 9 kisi
kadromuzda gbrevlidir. Buna mukabil. bagka birimlerin kadrosunda olan 1 Memur, 4/c
statiisiinde istihdam edilen 1 personel ve 1 Teknisyen Yiiksekokulumuzda gbrev yapmaktadir.
Ayrica Yilksekokulumuz sef ve Bilgisayar [sletmeni kadrosundan I'er kisi de baska
birimlerde gbrev yapmaktadir.

2015-2016 egitim-68retim yihi itibariyle akiif 6grenci sayisi 3754'dlir. Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan bglimler ve bunlara bagh programlar agsagida
listelenmistir:






A.

Misyon ve Vizyon

Misyon

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak, Universitemizin misyonunda ifadesini

bulan

“egitim, bilim. teknoloji ve sanat” kavramlarina kendi alammizda azami katkiy

saglamak ana misyonumuzdur.

Vizyon

Teknik Bilimier Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz;

Kitresellesmenin etkisi ile stirekli dedisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, cagin gereksinimlerini algilayan, bolgesel ve milli
sorunlara duyarli. bilingli 8grenciler yetigtirmek,

Tiirkiye nin ekonomik olarak en biiyiik ili olan Istanbul bagta olmak iizere, bilgemizin
kaliteli ara eleman ihtivaci sorununu ¢bzmeye ydnelik calismalarimiza araliksiz devam
etmek,

Bugiine kadar diizenledigimiz sempozyum ve ¢ahistay faaliyetlerinin temel amaci olan
iiniversite, sanayii ve toplum igbirligini arttiricr gahismalarimuzy, yenilikei ve girisimei
uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararast alanda tanman, saygm ve lider
meslek yitksekokulu misyonumuzu stirdiirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yitksekokul Midiiri

Yiksekokul kurullarma baskanlik etmek, Yiksekokul kurullarimn kararlarin:
uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢caligmay: saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
haklanda RektSre rapor vermek,

Yiiksekokulun &denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektdrltge
bildirmek, Yitksekoku! biitgesi ile ilgili &neriyi Yiksekokul yonetim kurulunun da
goriisiinti aldiktan sonra Rekt&rhii3e sunmak,

Kanun ve ytnetmeliklerle kendisine verilen diger gbrevleri yapmaktir.

Midiir; Yiksekokul ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde; gerektifi zaman giivenlik Onlemlerinin
almmastyla, 6§rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde; biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda; takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda Rektore karst birinci derecede sorumiudur,



(Madde 12./b bendi. Yiiksekokul miidiiril, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan

. gorevleri yitksekokul bakimindan yerine getirir, . o
“Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeli gl’ Resmi Gazete Tarihi: 8.02.1982 Resmi
Gazete Sayis1:17609)

Boliim Baskanlar:

e Bgliindeki egitim ve 8gretim faaliyetlerinin saglikhi bir sekilde yliriitiiimesini

saglamak.
e Boliimii ile mudirlitk arasmdaki koordinasyonu saglamak,
e B&itmiinden sorumiu olmak,
o Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,
e Miidiirlitk makaminca verilecek gtrevleri yerine getirmektir.

C. Idareye Iligkin Bilgiler

1. FIZIKSEL YAPI

1.1. Egitim Alanlarr Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alan 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Smif 5 2 - - - -
Bilgisayar 3 - - - - -
Lab.
Diger Lab. 9 - - - - -
Toplam 17% 2

*Bu toplama ilaveten Teknoloji Fakiiltesi ve Uygulamalt Bilimler Yiksekokulu'na ait baz
laboratuvarlar yliksekokulumuz Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeiligs ile Makine
baliimii tarafindan kullanmaktadir.

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayist ... Adet
Kantin Alam t...m2
Kafeterya Sayisi T... Adet
Kafeterya Alan Po.m2
1.2.2. Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi .. Adet
Ofrenci yemekhane Alan Dee.m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi > ... Kigi
Personel yemekhane Sayisi ... Adet
Personel yemekhane Alan f...m2
Personel yemekhane Kapasitesi t... Kisi
1.2.3. Misafithaneler
Misafirhane Sayisi :... Adet
Misafirhane Kapasitesi .. Kisi




1,24, Ofrenci Yurtlart

Yatak Sayis1 - | Yatak Sayisi - | Yatak Sayis1 |- Yatak Sayisi-
1 2 3-4 5 - Uzeri

Oda Sayis:
Alanmi m2
1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi ' ... Adet

Lojman Biiriit Alant t...m2

Dolu Lojman Sayisi t ... Adet

Bos Lojman Sayisi ... Adet
1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi t... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani Deeem2

Acik Spor Tesisleri Sayisi ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani t...m2

1.2.7. Toplant - Konferans Salonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-{Jzeri

Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam
1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Saysi :... Adet

Sinema Salonu Alani t...m2

Sinema Salonu Kapasitesi s ... Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisler

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayis: : ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi ... Kisi

1.2.10. Ojrenci Kulipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis: : 3 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam fo.m2
Yksekokulumuzda kadrolu &gretim elemanlarimin danigmanlik/yardimer damgmanlhik yaptign
kuliip says: belirtiimistir.

1.2,41. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Qgrenciler Dernegi Sayisi .. Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alam T...m2

1.2.12. Okul Gneesi ve lkégretim Okulu Alanlan

Anackulu Sayist ... Adet
Anaclkulu Alam tLom2
Anaokulu Kapasitesi t... Kisi



lksgretim okulu Sayis
Hkégretim okulu Alan

[lk6gretim okulu Kapasitesi

1.3. Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlars

... Adet

Gvr s T2 e

... Kisi

Sayist Alam | Kullanan Sayis

(Adet) {m2) (Kisi)
Calisma Odasi 18 270 36
Toplam 18 270 36
1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alani (m2) | Kullanan Sayisi
Miidiirliik 5 115 4
Yiiksekokul 2 45 2
SekreterliZi
Muhasebe 1 35 4
Oprenci Isleri 1 65 4
Toplam 260 14
1.4. Ambar Alanlan
Ambar Sayisi 12 Adet

Ambar Alam

1.5, Argiv Alanlan
Arsiv Sayis
Arsiv Alani

1.6. Atdlyeler
Atdlye Sayisi
Atblye Alani

1.7. Hastane Alanlan

: Yaklasik 40 m2

11 Adet

: Yaklasik 20 m2

rLGAdet
D m2

Birim

Savi (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Balam

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikieer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

------------

Hastane Toplam Kapalt Alan:




2. ORGUT YAPISI

[

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEK OKULU
IDARI ORGANIZASYON SEMASI

|

YUKSEKOKUL
KURULU

[

H |

MUDUR

DOC.DR. VEDAT TOPUZ

p
YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

\,

MUDUR YARDIMCILARI
YRD. DOC. DR. AYCA AK

OGR. GOR. DR. DEMET OZNAZ

[ BOLUM BASKANLIKLARI ]

[

YUKSEKOKUL SEKRETERI
HUSEYIN FEVZI DURAN

J

Bilgisayar Teknolojileri

Evrak Kayit ve Yazi Isleri

El Sanatlari

Ogrenci [sleri

Elektrik ve Enerji

Biitce ve Mali Isler

Elektronik ve Otomasyon

Personel {sleri

Gorsel Igitsel Teknikler ve Medya Yapimeiligs

Teknik Hizmetler

Makine ve Metal Teknolojileri

Miilkiyeti Koruma ve Gilivenlik

Su Uriinleri

Tasarim

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri

10



3, BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1 Yaznhmlar

3.2. Bilgisayarlar

Masa Uistll bilgisayar Sayisi
Tasmabilir bilgisayar Sayisi

3.3, Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayis!

Bastlr Periyodik Yaym Sayis
Elektronik Yaym Sayis:

3.4, Diger Bilgi ve Teknolejik Kaynaklay

1 194 Adet
1 56 Adet

D Adet
1. Adet
t... Adet

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
{Adet) (Adet) (Adef)
Projeksiyon 36
Slayf makinesi
Tepegiz 2
Episkop
Optik Okuyucu 1
Barkot Qkuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi 2
Kameralar 2 7
Televizyonlar
Tarayicilar 8
Miizik Setleri
Mikroskoplar 6
DVD ler

11




4. INSAN KAYNAKLARI

E L Aol P o
Akademik Personel
Kadrolarm Doluluk Oranina Gére | XKadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profestr 2 2 2
Docent 4 4 4
Yrd. Dogent 16% 16 16
Ogretim Gorevlisi 12 12 12
Okotman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma 7 7 7
Gorevlisi
Uzman

*1 Yardimei Dogent kadrosunda bulunan akademik personelimiz Dogent linvan: almisgtir.

NOT: Kadromuzda yer alan I Dogent, 2 Yardimer Dogent, 1 Ogretim Gérevlisi ve 1
Arastirma Gorevlisi 13/B kapsammnda farkll birimlerde gdrev yapmaktadir, Ayrica, 13/B
kapsarminda 1 Ogretim Gérevlisi ve 1 Arastirma Gorevlisi de bilfiil yiiksekokulumuzda
caligmaktadir.

4.2, Yabanei1 Uyruklu Akademik Personel

Yabana Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Caligtig Bolim

Profesor

Docent

Yrd, Dogent

Ogretim Gorevlisi
Okufman

Cevirici

Egitim-Ofretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlist

Uzman

Toplam




4.3. Diger Unv. Goreviendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu
Boliim

Goreviendirildigi
Universite

Profesér

Dogent

Yrd. Dogent

6§retim Garevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4. Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Caligtigi Boliim

Geldigi Universite

Profesdr

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5, Stizlesmeli Akademik Personel

Stzlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesir

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Uzman

Okutman

Sanater Ogrt. Elm.

Toplam




4.6. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagimm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis o 6 7 17 7
Yiizde 9,756 14,634 17,073 41,463 17,073

4.7. idari Personel

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

10

4

14

Saghik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sintfi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatiik Hizmetleri

Siifi

Din Hizmetleri Simif

Yardimer Hizmetli

Toplam

11

15

Yiiksekokulumuzda fiilen 12 idari personel gérev yapmaktadir. Bu kisilerden 9 adedi kadromuzda
gbrevlidir. Bagka birimlerin kadrosunda olan 1 Memur, 4/c statiisiinde istihdam edilen 1 personel ve 1
Teknisyen ise yiiksekokulumuzda gdrev yapmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz sef ve bilgisayar
igletmeni kadrosundan 1°er kisi de baska birimlerde gérev yapmaktadir.

4.8, idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIkagretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 6 i
Yiizde 9,09 54,545 36,363

4.9. Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1 4-6Y1l 7-10Y1 | 11-15Y1 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis: 3 5
Yiizde 212712 27,272 45,454




4,10, Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yag Itibariyle Dagilimi

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 1 6 1
Yiizde 18,181 9,09 9,09 54,545 9,09
4.11. Isgiler
Isgiler (Cahstiklari Pozisyonlara Gire)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz igeiler (3 Ayhik)
Toplam
4.12.Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4—-6Yil 7-10Y1 [ 11=15Yil 16 -20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist
Yiizde
4.13. Sitrekli Igcilerin Yas Itibariyle Dagthm
Siirekli Isgilerin Yas itibariyle Dagihim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde




5.SUNULAN HIZMETLER

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari

Oigrenci Sayilan
Birimin Ad: 1 Ogretim I1. Ogretim Uzaktan OFretim Toplam
Genel
E | K |Top.| E | K | Top E K Top Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yitksekokullar
Enstitiiler
Meslek 1361 | 427 | 1728 | 1057 [ 352 | 1409 | 348 269 617 1048 2706 3754
Yitksekokullan
Toplam 1301 | 427 | 1728 | 1037 | 352 | 1409 348 269 617 1048 2706 3754

%12 Ocak 2016 tarihi itibari ile.

5.1.2. Yabanci Dil Haziriik Stmfi Ofvenci Sayilan

Yabanc: Dil Egitimi Goren Hazirlik Sumft Ofrenci Sayilari ve Foplam Ofrenci Sayisina

Oram
L ve
Birimin Ad L. Ogretim 11 Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K |Top.| E | K | Top Sayi
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanc: dil egitimi goren dZrenci sayisin toplam dgrenci sayisina oram (Yabanei dil egitimi géren S3renci
sayisi/Toplam 8grenci sayis1* 100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar|

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oran
Birimin A 0ss 0ss Bos Doluluk
Kontenjam sonucu Kalan Orans
Yerlesen
Fakdiilteler
Yiikselokullar
Meslek Yitksekokullar 1670 1120 0 % 100,047
Toplam 1070 1120 0 % 100,047

NOT: Yeni kayit. okul birincileri kontenjanlari ve ek kontenjan ile birlikte OSS sonucu yerlesen toplam &grenci
sayist 1120 dir.
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5,14, Yiiksek Lisans ve Doktora Programiar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim:
Birimin Ad1 Program Yiiksek Lisans Doktora Yapan | Toplam
Yapan Sayisi Sayist
Tezli Tezsiz
Toplam
5.1.5. Yabancr Uyruklu Orenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullan 8 23 31
Toplam 8 23 31
5.2. Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK
AMELIYAT SAYISI
POLIKLINIK HASTASI SAYISI
LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
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5.3 idari Hizmetler
Yiksekokulumuzdaki idari hizmetler;

Yiiksekokul Yénetim Kurulu: Yiksekokul miidiirt, iki midiir yardimen ve yliksekokul
kurulu tarafindan secilen 3 &gretim elemanndan olusmaktadir, Ayrica yiiksekokul sekreteri

raportdr olarak gorev yapmaktadir.

Viiksekokul Kurulu:  Yilksekokulumuzun biinyesinde bulunan 10 adet b8lim
baskamndan olugmaktadir.

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiirtitilmektedir.
Bu alandaki hizmetler, Tagumr Kayit, Ogrenci isteri, Mali Isler, Personel Isleri, Evrak Kayit
ve Yazi Isleri altinda organize olmustur. Yiiksekokul sekreteri bu faaliyetlerin organizasyonu

ve yiiriitilmesinden sorumlu mercidir.
5.4. Diger Hizmetler

Yitksekokulumuz, biinyesinde yer alan &gretim elemanlaruun katildig sempozyum, panel.
konferans ve benzeri faaliyetlerle topluma hizmet etmektedir. Ayrica bélimlerimiz tarafmdan
diizenlenen seminerler, sergiler ve projeler kapsammda sunulan cesitli  egitim

organizasyonlar gerceklestirilmektedir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Yiiksekokul Miidiirii bagkanhginda Yiiksekokul Kurulu ve Yitksekokul Yonetim Kurulu

Yonetim ve Ic Kontrol Sistemini olusturur.

D. Diger Hususlar



II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amacglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Egitim ve Ogretim
Kalitesini Arttirmak

Hedef 1. Egitim-Ogretim programlarinin siirekli olarak iyilestiritmesi ve
glincellenmesi.

Hedef-2. Ogrencilerin yurtdisinda egitimlerini devam ettirebilmeleri amacryla
akreditasyon iglemlerinin yapilmas.

Hedef-3. Simavsiz ge¢isin tamamen kaldiriimasi.

Hedef-4. Fiziksel altyapumn iyilestirilmesi.

Hedef-5. Engelli 6grenci ve personelin hayatini kolaylastirici fiziki
donanimlarin daha iyi diizeye getirilmesi.

Stratejilkk Amac-2

Hedef-1. Ogrencilerin mesleki donammlarini gelistirmek ve tercih
edilebilirliklerini arttirmak amaciyla béliimler ile sektdrde 6nde gelen
kuruluglar, meslek &rgiitleri vb. arasinda protokoller yapmak, isbirliklerini
|_arttirmak.

Akademik Faaliyetlerin
Nitelik ve Niceligini
Arttirmak

[s Hayatnda T_er‘f“‘ Hedef-2. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi igin seminer,

E"i]tli:?irgifmle' teknik gezi ve kariyer danismanliklari ¢aligmalarimin yapilmasi.
Hedef-3. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile paralel sekilde yetkinlikierin
dgrencilere kazandirilmasi igin altyap olusturulmasi.
Hedef-4. Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda galigtaylar diizenlenmesi.
Hedef-1. Ogretim elemanlarinin arastirma etkinliklerinin desteklenmesi.
Hedef-2. Aragtirma projelerinin ve indekslere giren hakemli yayinlarin
sayisiun artirtlmasi.

Stratejik Amag-2

Hedef-3. Tam zamanl ve alaninda uzman kadrolarmm arttirilmasi.

Hedef-4. Akademik kadrolarin zamaninda temin edilmesi.

Hedef-5. Ogretim elemanlan ve dgrencilerin yurt digina yabanci dil ve mesleki
bilgilerini gelistirmek amagli yabam iilke iiniversiteleri ile is birliklerinin
geligtirilmesi.

Hedef-6. Yeni boliim ve programlarin agilmasi.




Stratejik Amag-3
Mali Kaynaklan
Gliglendirmek

Hedef-1. Sektdrile olan ishirliklerinin ve sosyal sorumluluk projelerinin - -
arttirilmasi.

Hedef-2. AB projelerinin gergeklestirilmesi.

Hedef-3. Tiibitak, DPT, ISTKA gibi projeler gelistivilmesi igin
akademisyenlerin tesvik edilmesi.

Strratejik Amag-4
Kurumsal Dniigiimil
Sirdiirebilir Kilmak

Hedef-1. Stratejik planlama sitrecinin devamlihginin saglanmas. Stratejik
planlama ¢aligmalarinda aktif rol alinmas.

Hedef-2, Uygulama ve hizmet sitreclerinin iyilestirilmesi.

Hedef-3. Kurumsal performans ve degerleme siirecinin kurulmast.

Hedef-4. Yeni insa edilecek kampiiste modern, akilli ve sorunlar ¢6zillmiis
fizildi yapi ile geliserek gelismeye katkt vermek.

Stratejik Amag-5
Kiiltiirel ve Sosyal
Faaliyetleri
Miikemmellegtirmek

Hedef-1. Akademisyenler arasindaki iletigim ortamim kuvvetlendirmek
amactyla gezi, yemek ve cesitli etkinlik organizasyonlar diizenlemek.

Hedef-2, Yiksekokulumuz biinyesinde &gretim elemantarinin ve dzellikle
&grencilerin, génillililk ilkesi ile tagin altina elini koymann yagattify vicdam
doyumu yasayarak, sosyal paylagimm dnemini kavramalart ve bunu hayat
bigimi haline getirebilmelerinin dniinil agic1 sosyal faaliyetler diizenienmesi.

Hedef-3. Mezunlarnmiz ile bagi kuvvetlendirmek amaciyla mezunlar giind gibi
etkinliklerin yilda en az bir kez ditzenlenmesi.

Hedef4, Ogrencilerin tiniversite blinyesindeki sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilim saglamalan igin bilgilendirme yapilmasi ve tegvikfe bulunulmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu
sektore gtre degismektedir. Ancak Ornek olmasi agisindan agaZidaki politika belgeleri

sayilabilir.

e -Yiksekdgretim Kurulu  Bagkanh®  Tarafindan  Hazirlanan  “Tiirkiye'nin
Yiiksekodgretim Stratejisi”

¢ Kalkinma Planlart ve Y1l Programi.

o Marmara Universitesi 2013-2017 Stratejik Plant,

e QOrta Vadeli Program,

¢ Orta Vadelj Mali Plan,

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plany,

C. Diger Hususlar




A. Mali Bilgiler

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. Biitge Giderleri

III. FAALIVETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

2015 2015
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
B{_\SLANGI_C TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 3.300.900,00 3.286.562,37 99,57
02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 474.000,00 465.717.94 98,25
GIDERLERI
03 MaL YEHIZMET ALIM 49.900,00 43.867.34| 87,91
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2, Bittee Gelirleri
2.015 2015
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERJ

04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Yitksekokulumuzun 3754 63renci sayisina oranla biitge Sdeneklerinin yetersiz kalmasi Snemli
bir sorundur. Fiziki mekanlarimizin, laboratuvar altyapimizin ve uygulamali derslerde
ihtiyacimiz olan teknik malzeme ihtiyaglarimizm karsilanmasinda biitge noktasinda sikintilar
yasanabilmektedir. Ayrica akademik personelimizin ¢esitli alanlarda yaptiklari, yaym, proje.
sempozyum katilumi, sergi v.b. etkinlikleri destekleme noktasinda finansal sorunlar

yaganabilmektedir.




3. MALi DENETIM SONUCLARI
(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karst alman veya alinacak &nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)

4. DIGER HUSUSLAR

(Bu baghk altinda, yukaridaki baghklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli griilen diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde ylirlitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarima iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 3
Turnuva
Teknik Gezi
| Egitim Semineri
Defile
Kurs

T |t | et | QO

Cad | b | bk | 2N

1.2. Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 8
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 7
Ulusal Bildiri
Kitap 1
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1.3, Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI T ANLASMANIN ICERIGI

1.4, Proje Bilgileri

Bilimsel Aragtirma Proje Sayis:

2015

Oneeki py it

PROJELER Yildan Y1l fginde il Iginde Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje Prot TL
. roje

Proje
PPT
TUBITAK
AB.
BILIMSEL
ARASTIRMA 9 3 17 2 734.570,83
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 9 8 17 2 734.570,83 *

*] Ocak-31 Aralik 2015 tarihleri arasinda elde edilen proje geliri 182.067 TL dir.
2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarint hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bltimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMEST

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlanimin performans bilgileri béltimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



4. PERFORMANS BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

“Performans bilgileri -

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk pelfoxmans progiamlaum hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir,

3. DIGER HUSUSLAR

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklan
yila kadar, faaliyet raporlarmm performans bilgileri bdliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacakiir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bgliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen tistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plami olan idareler, stratejik plan galigmalarmda kurulus igi analiz gergevesinde
tespit ettikleri giicli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yilt igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alman énlemlere yer verirler.

A. Ustiinliikler

e Tlirkiye™nin en taninimis iiniversitelerinden birinin biinyesinde yer almak,

¢ Kendi alaninda en gok tercih edilen ve kontenjan dolulugu agisindan en st siralarda
yer almast,

e Anadolu yakasindaki tek devlet meslek yitksekokulu olmasi,

e [stanbul‘un merkezi sayilabilecek bir bslgesinde kurulmus olmast nedeniyle ¢esitli
bilimsel, sosyal ve kiiltlivel faaliyetlere ulagim kolayhig,

e Egitim ve tecriibe birikimi olan kaliteli akademik kadronun varhig,

e (grencilere en iyi hizmeti sunmay: amaglayan bir ist yonetimin varligy,

o Seffaf ve paylagimer yonetim anlayist,

o Qgrencilere teorik bilgilerin yani sira uygulama yapma olanaklarmin saglanmasi ve
uzmanliga yénelik egitim verilmesi.

e Yiiksekokuldaki derslerin stirdtiriilmesinde ilgili sekttrlerden konusunda uzman
kisilerin seminer vermek suretiyle ya da &gretim elemant olarak dersleri

desteklemeleri,



e Universite biinyesinde EBYSve BYS gibi otomasyon sistemlerine tam olarak entegre
olunmasi,

e Uzaktan &gretim programlari ile farkli sehirlerde ikamet eden ya da engelli durumda
olan 6grencilere firsat esitligi sunmasi,

e Disiplinlerarasi ¢aligma potansiyelini aktiflestirme girigimleri,

e Ana kampiiste yer almasi nedeniyle yonetime yakinligin getirdigi biirokratik isleyis

kolaylig:.
B. Zayifliklar

s Meslek Yiiksekokulu'nun kendine ait binasimin olmamasi dolayisiyla yiiksekokulun
bliyimesinde ve yeni programlar agilmasinda giicliik yasanmasi,

o Akademik kadro sayisinin ile 8grenci sayist oranimin dengesizligi. Ozellikle Aragtirma
gbrevlisi kadrosundaki yetersizlik.

e Sinavsiz Gegis Sistemi geregince &ncelikle METEB iginden &grencilerin
yerlestirilmesi yapildigindan, ayni bélgeden hatta aymi liseden gelen 6grenci sayilari
fazlalig1 6grencilerin tiniversite ortamina uyumunu zorlastirmaktadir.

e 2015-2016 egitim dgretim yih itibariyle %40 , %60 kontenjan uygulamas: ile belli bir
iyilesme saglanmustir. Bu iyilesmenin oniimiizdeki yillarda daha da artacag
diisiintilmektedir.

e Yabanci dil hazirlik egitimi icermemesi nedeniyle, Erasmus gibi 6grenci deZisim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde bilyiik zorluk yasanmaktadir,

e Mezun takibi ve iletisimi konusunda altyap: eksikligi nedeniyle mezun olan dgrenciler

ile baglantinin yetersiz kalmasi.
C. Degerlendirme

Yitksekokulumuzun en énemli sorunlar fiziki alan ve akademik personel sayisindaki
kisitlamalardir. Her iki konu egitim-6gretim kalitesinin daha da arttirilmasina 6nemli engel
teskil etmektedir. Ontimiizdeki siiregte yeni programlar agarak faaliyet alanlarim genisletmeyi

hedefleyen Yiksekokulumuz, bu problemlerin ivedilikle ¢ziimiinii talep etmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuz sahip oldugu c¢ok &nemli fistinliikleri kullanmada ve toplumsal
faydaya dontistiirmede gerek idari, gerekse akademik personel ile birlikte yogun ¢aba sarf
etmektedir. Bu yogun gabalarin sonuglari §zellikle son yillarda artan akademik yayin, proje

ve diger faaliyetlerin sayisindan da gériilmektedir. Yiiksekokulumuz bu konularda sagladig

[
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basarilari yukarida belirtilen zayif yonlerin ve eksikliklerin giderilmesine paralel olarak

arttirmay1 hedeflemnektedir.

Oncelikle asli gérevimiz olan dgrencilerimizin en iyi sekilde yetistirilmesi ve dgretim
elemani potansiyelimizin daha verimli kullanilabilmesi igin fiziki yapidaki yetersizliklerin
giderilmesi biiyikk 6nem tasimaktadir. Bu konu Universitemiz Rektorliigii'niin cesitli
birimlerine arz edilmis ve ¢dziim Onerileri sunulmugtur. Universitemiz icin yeni insa
edilecegi 6n goriilen kamptis igerisinde, disiplinler aras1 ¢aligmalara uygun, bagimsiz, altyap:
sorunlart ¢dziilmily, modern ve {lilkemizde &rnek teskil edecek akilli bina olarak
projelendirilmig, bilylimeye, gelismeye ve gelisime katkida bulunmaya olanak taniyan bina

kompleksine taginma ihtiyacimizi belirtir. geregini arz ederiz.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agtklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama bitimimize tahsis edilmis kaynaklann etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanin gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasalhk ve ditzenliligi hususunda yeterli giivenceyi safladiinr ve
harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildivirim.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i kontroller, i¢ denetgi raporlar
ile Sayigtay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadifim beyan
ederim.

15.01.2016

Dog¢.Dr, Vedat TOPUZ

/L J Mdiir
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