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SUNUS

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu,- biinyesinde- Birinei
Opretimde 13, ikinci 8gretimde 9, uzaktan egitimde ise 3 program bulunup ilgili sektorlerdeki
kalifiye ara kademe elemanlarim yetigtirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. 2013-2014
sgretim yilindan beri Su Uriinleri ile Kuyumculuk ve Taki Tasarmmi Programlart 6grenci
almamaktadir. Yiksekokulumuz kaliteli akademik kadrosu ve nitelikli hizmet {ireten idari
personeliyle kendini siirekli gelistiren dinamik bir yapiya sahiptir ve alaninda Tirkiye'nin en
iyi kurumilarindan biridir. Yiiksekokulumuzun kayith 4628 &grencisi bulunmaktadir.

Bilim ve Teknoloji alanmdaki hizh geligmeler, nitelikli ara eleman kavramint gerek
kamu, gerekse 6zel sektdriin gindeminden hig diismeyen bir baslik haline getirmistir. Bu
acidan, kalifiye isglicii yetigtiren Meslek Yiiksekokullarina diigen sorumluluk da, bu talep
karsismda orantil olarak artmaktadir. Avrupa Birligi'ne tam tiyelik miizakere siireglerinde,
yitksekogretim mezunu sayisin artimak igin agilan Meslek Yiksekokullar, daha iyl bir
epitim kalitesi safilamada yapici ve yonlendirici bir rekabet igerisine girmektedirler. Bu
anlamda, dogru adimi, dogru yer ve zamanda atan, yani mevcut durumunu ortaya koyarak,
yapabileceklerini belirleyen, kisaca stratejik planlamay: dogru yapan yarisi kazanacaktur.
Yiiksekokulumuz, tstlendigi gorevieri gelecegimizin giivencesi genclerimize ¢agdas bir
epitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin igifinda; caligkan, tiretken degerler
yetistirmektedir, Hedefimiz, Yiiksekokulumuzu kuruldugumuz 1991 yilimdan bu giine, emegi
gecen biitiin idari ve akademik personelimizin getirdifii bu gtizel noktadan ¢ok daha ilerilere
tagimak, {ilkemizin saygm, tercih edilen, kendi alaninda 6ncii ve takip edilen bir kurum olma
statiisiinli devam ettirmekdtir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’'nun biiyiimesinde ve gelismesinde ileri
goriisleriyle yammizda olan ve desteklerini esirgemeyen Saymn RektOriimiiz Prof. Dr. M.
Emin ARAT” a tesekkiirlerimi sunarim.

Dog. Dr. Vedat TOPUZ
Miidiir



I. GENEL BiLGILER

Teknik Bilimler Meslek Yitksekokulu, 23 Ocak 1991 tarihli Yiksekogretim Kurulu

.ké.r.anyla Marmara Universitesi Rektorliigi'ne bagh olarak kurulmustur Yitksekokulda 10
bolim altinda egitim ve ogretim yapilmaktadir. Egitim siiresi iki yildir ve mezunlara
tekniker/meslek elemani diplomas: verilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 4 Dogent, 15 Yardimer Dogent, 13 Ogretim
Gorevlisi, 5 Arastirma Gorevlisi ve 13 adet idari Personel kadromuzda bulunmaktadir.
Kadromuzda ver alan 1 Dogent, 2 Yardime: Dogent, 1 Ogretim Gorevlisi ve 1 Aragtirma
Gérevlisi 13/B kapsaminda farkh birimlerde gdrev yapmaktadir. Ayrica, 13/B kapsaminda 1
Opretim Gorevlisi ve 2 Aragtuma Gorevlisi de bilfiil Yiiksekokulumuzda galismaktadir.

Yiiksekokulumuzda fiilen 11 idari personel gorev yapmaktadir. Bu personellerden 7’si
bizim kadromuzda gorevlidir. Bagka birimlerin kadrosunda olan 3 Bilgisayar igletmeni, 4/c
statiisinde istihdam edilen 1 personel Yiiksekokulumuzda goérev yapmaktadir.
Yiiksekokulumuz kadrosunda olan 2 Sef ve 1 Bilgisayar Isletmeni bagka birimlerde gérev
yapmaktadir.

2017-2018 egitim-dgretim yih itibariyle aktif §grenci sayist 4628'dir, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan boliimler ve bunlara bagh programlar asafida
listelenmigtir:
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A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak, Universitemizin misyonunda ifadesini
bulan “egitim, bilim, teknoloji ve sanat” kavramlarina kendi alammizda azami katkiyi
saglamak ana misyonumuzdur.

Vizyon

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz;

@

Kiresellesmenin etkisi ile sitirekli degisen sosyo-ekonomik sartlara ve teknolojik
gelismelere uyum saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerini algilayan, bblgesel ve milli
sorunlara duyarl:, bilingli 8grenciler yetistirmek,

Tiirkiye’nin ekonomik olarak en biiyiik ili olan Istanbul basta olmak lizere, bdlgemizin
kaliteli ara eleman ihtiyac sorununu ¢tzmeye ydnelik ¢alismalarimiza araliksiz devam
etmek,

Bugiine kadar diizenledigimiz sempozyum ve ¢alistay faaliyetlerinin temel amact olan
{iniversite, sanayii ve toplum isbirligini arttiric1 galigmalanmiz, yenilik¢i ve girigimei
uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararas: alanda tamnan, saygin ve lider
meslek yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekoku! kurullarma bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullanmn kararlarm
uygulamak ve Yitksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay: saglamak,

Her ogretim yih sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve igleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun &denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da
goritsiini aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Miidiir; Yiiksekokul ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanimasinda ve gelistirilmesinde; gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmastyla, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-Ggretim,
bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde; biitiin
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda; takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarimn ahnmasimda Rektore kars: birinci derecede sorumludur.



(Madde 12. / b bendi. Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayil: Kanun ile dekanlara verilmig olan
gorevleri yitksekokul bakimindan yerine getirir,

““Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi“Resmi Gazete Tarihi: 18.02:1982 Resmi -
Gazete Say1s1:17609)

Biliim Baskanlar:

e Bolimdeki egitim ve ogretim faaliyetlerinin saghkli bir sekilde yiriitiilmesini
saglamak,

Boliimii ile miidiirlitk arasindaki koordinasyonu saglamak,

Bolimiinden sorumlu olmak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Miidiirlitk makaminca verilecek gorevleri yerine getirmektir.

¢ e © o

C. idareye iligkin Bilgiler

1. FIZIKSEL YAPI

1.1, Egitim Alanlari Derslikler

Anfi - - _ - - - -
Sinif 5 3 - - - -
Bilgisayar 3 - - - - -
Lab. B
Diger Lab, 11 - -

Toplam 19* 3 _

*Bu toplama ilaveten Teknoloji Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler Yiksekokulu’na ait bazi
laboratuvarlar yitksekokulumuz Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihf ile Makine
bsliimil tarafindan kullanmaktadir.

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 : ... Adet
Kantin Alanm D...m2
Kafeterya Sayist : ... Adet
Kafeterya Alani ... m2
1.2.2. Yemekhaneler
Oprenci yemekhane Sayist ©... Adet
Ogrenci yemekhane Alam ..om2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi :... Kisi
Personel yemekhane Sayis: s ... Adet
Personel yemekhane Alant S...m2
Personel yemekhane Kapasitesi . ... Kisi

1.2.3. Misafirhaneler

Misafirhane Sayis: t... Adet
Misafirhane Kapasitesi . ... Kisi



1.24. Ogrenci Yurtiari

| Oda Sayms1 |
i Alam m2 . . B
1.2.5. Lojmanlar
Lojman Sayisi s Adet
Lojman Biiriit Alan: t...m2
Dolu Lojman Sayist D ... Adet
Bos Lojman Sayist ... Adet
1.2.8. Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi Do Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alam t...m2
Ac1k Spor Tesisleri Sayisi T... Adet
Agik Spor Tesisleri Alant oem2

1.2.7. Toplant - Konferans Salonlan

Toplanty

Salonu

Konferans

Salonu

Toplam o

1.2.8. Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist .. Adet
Sinema Salonu Alani D...m2
Sinema Salonu Kapasitesi : .. Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisler
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist :... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi ;... Kisi

1.2.10. Ogrenci Kulipleri
Ogrenci Kultipleri Sayisi ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alam ...m2

Yiiksekokulumuzda kadrolu 6gretim elemanlarinin danmigmanlik/yardimer danismanlik yaptif

kuliip sayis: belirtilmistir.

1.2.41. Mezun Ogrenciler Derneji

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayis :... Adet

Mezun Ogrenciler Dernei Alan: .. m2
1.2.12. Okul Oncesi ve likdgretim Okulu Alanlari

Anaokulu Sayist :... Adet

Anaokulu Alani f...m2

Anaokulu Kapasitesi .. Kisi



TIk6gretim okulu Sayis . ... Adet

ko gretim okulu Alam ;... m2
Nkégretim okulu Kapasitesi R L
1.3. Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlan

Calisma Odas: T 18 P
Toplam 18 270 37

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alantari

e

Miidiirliik 5 115 4

Yiiksekokul 2 45
Sekreterligi : _
Muhasebe 1 35
Oprenci Isleri 1 65
Toplam 9 260 14

b

TS

1.4. Ambar Alanlar:

Ambar Sayist : 1 Adet
Ambar Alani : Yaklasik 20 m2

1.5. Argiv Alanlart

Argiv Sayist 11 Adet
Arsiv Alani : Yaklasik 25 m2

1.6. Atdlyeler

Atblye Sayis: LuAdet
Atolye Alam fe..m2

1.7. Hastane Alanlari

Acil Servis

YoZun Bakim

Ameliyathane
Klinik

Laboratuar
Eczane

Radyoloji Alan
Niikleer Tip Alan:

Sterilizasyon Alant

Mutfak

Camagirhane

Teknik Servis

oooooooooooo

{ Hastane Toplam Kapal Alani




2. ORGUT YAPISI

IDARI ORGANIZASYON SEMASI

[ TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEK OKULU ]

YUKSEKOKUL
KURULU

DOG.DR. VEDAT TOPUZ

YONETIM KURULU

MUDUR l l YUKSEKOKUL

J

MUDUR YARDIMCILARI
YRD. DOC. DR. AYCA AK

OGR. GOR. DR. DEMET OZNAZ

J

BOLUM BASKANLIKLARI YUKSEKOKUL SEKRETERI
HUSEYIN FEVZI DURAN
Bilgisayar Teknolojileri Evrak Kayit ve Yaz Isleri
El Sanatlari Ogrenci Isleri
Elektrik ve Enerji Biitge ve Mali Isler

Elektronik ve Otomasyon

Personel Isleri

Girsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimctli

Teknik Hizmetler

Makine ve Metal Teknolojileri

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik

Su Uriinleri

Tasarim

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri

10



3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
31Yaz!hmiar e e

3.2, Bilgisayarlar

Masaiistii Bilgisayar Sayist : 187 Adet

Tagwabilir Bilgisayar Sayis: : 60 Adet

Tablet Sayisi : 10Adet
3.3, Kiitiiphane Kaynaklan

Kitap Sayisi : 1 Adet

Basili Periyodik Yaym Sayist :..WAdet

Elektronik Yayin Sayisi s... Adet

3.4, Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar

Projeksiyon .~ 37 |

Slayt makinesi
Tepegoz 2
Episkop

Optik Okuyucu R
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 4
Faks
Fotograf makinesi | 2
Kameralar 2 7
Televizyonlar
Tarayicilar 8
Miizik Setleri
Mikroskoplar 6
DVD ler

[}

[a—

11



4, INSAN KAYNAKLARI

w410 Akademik Personel -

Kadrolarm Doluluk Oranina Gire Kadrolarm Istihdam
. o Sekline Gbre
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanl

Profesor ) 3 3
Dogent 4 4 4
Yrd. Docent 15 2 17 15
Ogretim Gorevlisi 13 1 14 13
Okutman I ”
Cevirici T
Egitim- Ofretim
Planiamacis1
Arastirma
Corevlis 3 2 7 5
Uzman i

NOT: Kadromuzda yer alan 1 Dogent, 2 Yardimer Dogent, 1 Ofretim Gorevlisi ve 1
Aragtirma Gorevlisi 13/B kapsaminda farkli birimlerde gorev yapmaktadir, Aynca, 13/B
kapsaminda 1 Ogretim Gorevlisi ve 2 Aragtrma Gorevlisi de bilfiil Yiksekokulumuzda
calismaktadir.

4.2. Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi
Okutman

Gevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman o
Toplam

12



4.3. Diger Unv. Goérevlendirilen Akademik Personel

Profesir

Docgent

Bilgisayar Teknolojileri Bim.
(1 kisi)

Milli Savunma Unv.

Yrd. Docent

H
i

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

Il §avunma
Unv,

4.4. Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Dogent

Yrd. Dogent

Opretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirmz Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5, Stzlesmeli Akademik Personel

Profestr

Docent

Yrd. Dogent

6§retim Girevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Oprt. Elm.

13



¥

| Toplam §

2125 Yag | 26-30 Yag | 31-35Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yay 51- Uzeri
Kigsi Sayist 3 R 14 6
Yiizde 81 | 1891 | 1891 3783 . 1621

4.7. {dari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel 1dari Hizmetler 9 ’ 5 14
Saglik Hizmetleri Simfi
Teknik Hizmetleri Simif: 1 ' 1
Egitim ve Ogiretim
Hizmetleri sumfi
Avukathk Hizmetleri
Smif:

Din Hizmeﬂeri Sinifi

Yardimaor Hizmetli
Toplam 10 ' 5 15

NOT: Yiiksekokulumuzda fiilen 11 idari personel gérev yapmaktadir. Bu personellerden 7’si bizim
kadromuzda gérevlidir. Baska birimlerin kadrosunda olan 3 Bilgisayar isletmeni, 4/c statiisiinde
istihdam edilen 1 personel Yiiksekokulumuzda gérev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz kadrosunda olan
2 Sef ve 1 Bilgisayar Isletmeni bagka birimlerde gorev yapmaktadir.

4.8, idari Personelin Egitim Durumu

Ikégretim Lise On Lisans Lisans
Kisi Sayisi i 4 3
Yiizde 10 7 40 50

Y.L. ve Dokt.

4.9, idari Personelin Hizmet Silreleri

1-3Y1l | 4~6Yil | 7-10Val [ 11-15Yil | 16-20¥d | 21-Uzeri

14



‘ Yiizde

30

EKisi Sayist 3 1 | 6

440, idari Personelin Yag Itibariyle Dagilim

21-25Yag | 26-30Yag | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas
Kisi Sayis1 1 2 I 4 2
Yiizde 10 20 10 [ 40 20

4,11. fsciler

Dolu

Bos

- Siirekli Isciler

(adam/ay)

Vizeli Gegici Isciler

Vizesiz igciler

{3 Ayhk)

Toplam

4,12, Stirekli Igcilerin Hizmet Siireleri

1-3Yid

4-6Yil

7-10 Yil

1620 Yil

21

Kisi Sayisi

Yiizde

4.13. Siirekli Isgilerin Yas itibariyle Da@ilm

21-25 Yag

26-30 Yag

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51-Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

15



5. SUNULAN HIZMETLER

5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1, Ogrenci Sayiars

Birimin Adi Uzaktan Ogretim
Genel
E | K|Top.| E | K |Top E K Top Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek 1510 | 547 | 2057 | 1219 {462 | 1681 | 473 412 590 1421 207 4628
Yiiksekokullart
Toplam 1510 | 547 2057 1219 | 462 | 1681 478 412 890 1421 3207 4628

%21 Aralik 2017 tarihi itibari ile.

5.1.2. Yabangct Dil Hazirhk Sinufi Orenci Sayilar

I. ve
irimi . Ogreti . (pretim IL.Oretim
Birimin Ad: I. Ogretim Og Topgm,(a) Vitzde*
E| XK |Tep. | E [ K | Top. Say:
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanct dil eBitimi géren bfirenci sayisinm toplam dgrenci sayisina orani (Yabane: dil efitimi gbren dfrenci
sayisiToplam 8Zrenci say1s1¥100)

5.4.3. Ogrenci Kontenjanlar

Birimin Ad 0SS 08s Bos Doluluk
Kontenjani . sonucu Kalan Oram
. Yerlesen
Fakitlteler
Yiiksekokullar T o
Meslek Yiiksekokulian 1180 | 1162 18 % 98,47
Toplam 1180 | 1162 | 18 %o 98,47

NOT: Yeni kayit, okul birincileri kontenjanlan ve ek kontenjan ile birlikte OSS sonucu yerlesen toplam 6grenci
sayist 1162 dur.
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5.1.4. Yiksek Lisans ve Doktora Programlari

SR e

Birimin Ad: Program |  Yiiksek Lisans
Yapan Sayisi Sayisi
Tezli

Tezsiz

Doktora Yapﬁn

Toplam

Toplam

5.1.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Kadin Erkek Toplam
Fakilteler _ I
Yiiksekokullar
Enstitiiler E
Meslek Yiiksekokullar Elektronik Hab.(2kisi) | Elektrik (1kisi)
Bilgisayar (2kisi) I Saghg (1kisi)
Su Uriinleri (1kisi) Bilgisayar (7Kisi)
Moda Tas. (1kisi) e
Giyim Uretim (1kisi) | o e 27
= 2 o yomedikal (1kisi)
Biyomedikal (1 kisi) | gjek Teknol.(4kisi)
| ModaTas.(1kisi)
| Elek.Haber.(1kisi)
Toplam 8 19 27
5.2. Saghk Hizmetleri

YOGUN BAKIM

KLINIK

- AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

 LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITEST HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER
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5.3, idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzdaki idari hizmetler;

Yiiksekokul Yonetim Kurulua: Yiksekokul miidiirti, iki miidiir yardimer ve yliksekokul
kurulu tarafindan segilen 3 6gretim elemanindan olusmaktadir. Ayrica yiiksekokul sekreteri
raportor olarak gérev yapmaktadir.

Yiiksekokul Kurulu: Yiiksekokulumuzun biinyesinde bulunan 10 adet bdlim
bagkanindan olugmaktadir.

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiriitilmektedir.
Bu alandaki hizmetler, Tagiir Kayit, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel Isleri, Evrak Kayit
ve Yazi Isleri altinda organize olmustur. Yiksekokul sekreteri bu faaliyetlerin organizasyonu

ve yiiriitillmesinden sorumlu mercidir.

5.4. Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz, biinyesinde yer alan 6gretim elemanlarinin katildig1 sempozyum, panel,
konferans ve benzeri faaliyetlerle topluma hizmet etmektedir. Ayrica boliimlerimiz tarafindan
diizenlenen seminerler, sergiler ve projeler kapsaminda sunulan gesitli egitim

organizasyonlar: gergeklestirilmektedir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
Yiiksekokul Miidiirli bagkanhiginda Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yoénetim Kurulu

Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemini olusturur.

D. Diger Hususlar
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II. AMAC ve HEDEFLER

A.”iﬂﬁi‘éﬁiﬁ Ama'c've‘ﬂedeﬁeri = ' S———— S

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Egitim ve Ogretim
Kalitesini Arttirmak

Hedef -1. Egitim-Ogretim programlarinin siirekli olarak iyilestirilmesi ve
giincellenmesi.

Hedef-2. Ogrencilerin yurtdiginda egitimlerini devam ettirebilmeleri amactyla
akreditasyon iglemlerinin yapilmasi.

Hedef-3. Fiziksel altyapinn iyilestirilmesi.

Hedef-4. Engelli grenci ve personelin hayatini kolaylastiric: fiziki
donanimlarin daha iyi diizeye getirilmesi.

Stratejik Amag-2
Is Hayatinda Tercih
Edilen Ogrenciler
Yetistirmek

|_arttirmak.

Hedef-1. Ogrencilerin mesleki donanimlarim gelistirmek ve tercih
edilebilirliklerini arttirmak amactyla bsliimler ile sektrde dnde gelen
kuruluglar, meslek orgiitleri vb. arasinda protokoller yapmak, igbirliklerini

Hedef-2. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi igin seminer,
teknik gezi ve kariyer damigmanliklar ¢alismalarmin yapilmast.

Hedef-3. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile paralel sekilde yetkinliklerin
&grencilere kazandirilmasi igin altyap: olusturulmas.

Hedef-4. Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda ¢alistaylar diizenlenmesi.

Stratejik Amag-2
Akademik Faaliyetlerin
Nitelik ve Niceligini
Arttirmak

Hedef-1. Ogretim elemanlarinin aragtirma etkinliklerinin desteklenmesi.

Hedef-2. Arastirma projelerinin ve indekslere giren hakemli yayinlarin
sayisinin artiriimasi.

Hedef-3. Tam zamanl ve alaninda uzman kadrolarinin arttirilmasi.

Hedef-4. Akademik kadrolarin zamaninda temin edilmesi.

Hedef-5. Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin yurt disina yabanci dil ve mesleki
bilgilerini gelistirmek amagl yabam iilke {iniversiteleri ile is birliklerinin
gelistirilmesi.

Hedef-6. Yeni boliim ve programlarin agtlmast.
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Stratejik Amag-3
Mali Kaynaklari
Giiglendirmek

Hedef-1. Sektor ile olan isbirliklerinin ve sosyal sorumluluk projelerinin
arttirilmasi. = = - |l il i

Hedef-2. AB projelerinin gergeklestirilmesi.

Hedef-3. Tiibitak, DPT, ISTKA gibi projeler gelistirilmesi igin
akademisyenlerin tegvik edilmesi.

Stratejik Amag-4
Kurumsal Doniistimil
Stirdiirebilir Kilmak

Hedef-1. Stratejik planlama siirecinin devamhliginin saglanmasi. Stratejik
planlama galismalarinda aktif rol alinmast.

Hedef-2. Uygulama ve hizmet siireglerinin iyilestirilmesi.

Hedef-3. Kurumsal performans ve degerleme siirecinin kurulmasi.

Hedef-4. Yeni insa edilecek kampiiste modern, akilli ve sorunlari ¢oziilmiis
fiziki yap ile geligserek gelismeye katki vermek.

Stratejik Amag-5
Kiiltiirel ve Sosyal
Faaliyetleri
Mitkemmellestirmek

Hedef-1. Akademisyenler arasindaki iletigim ortamin1 kuvvetlendirmek
amaciyla gezi, yemek ve gegsitli etkinlik organizasyonlari diizenlemek.

Hedef-2. Yiiksekokulumuz biinyesinde 6gretim elemanlarinin ve 6zellikle
ogrencilerin, goniilliiliik ilkesi ile tagin altina elini koymanin yasattig1 vicdam
doyumu yasayarak, sosyal paylasimin 8nemini kavramalar1 ve bunu hayat
bigimi haline getirebilmelerinin $niinil agic1 sosyal faaliyetler diizenlenmesi.

Hedef-3. Mezunlarimiz ile bagi kuvvetlendirmek amaciyla mezunlar giinti gibi
etkinliklerin yilda en az bir kez diizenlenmesi.

Hedef-4. Ogrencilerin iiniversite blinyesindeki sanatsal ve sportif faaliyetlere
katilim saglamalari igin bilgilendirme yapilmasi ve tegvikte bulunulmasi,

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ©mek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri

sayilabilir.

e Yiksekogretim Kurulu Baskanhigi Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiksekdgretim Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Yili Programu,

Marmara Universitesi 2013-2017 Stratejik Plan,
Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar
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ITII. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A, Mali Bilgiler

1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

1.1. Biitge Giderleri

BUTCE GIiDERLERI TOPLAMI

3.865.000,00

3.567.198,93

92,29
01- PERSONEL GIDERLERI 3.284.000,00 3.009.785,20| 94,39
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 536.000,00 531.708,67| 99,20
GIDERLER{
02 MAL VE HIZMET ALIM 45.000,00 43.87485| 97,50

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

1.2, Biitge Gelirleri

BUTCE GELIRLERI TOPLAMY

1.314.839,49

1.119.371,66

85,13

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 ~ ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

2. TEMEL MALI TABLOLARA ILIiSKIiN ACIKLAMALAR

Yiiksekokulumuzun 4628 &grenci sayisina oranla biitge 6deneklerinin yetersiz kalmas: énemli
bir sorundur. Fiziki mekanlarimizin, laboratuvar altyapimizin ve uygulamal dersierde
ihtiyactmiz olan teknik malzeme ihtiyaglarimizin kargilanmasinda biitge noktasinda sikintilar
yasanabilmektedir. Ayrica akademik personelimizin ¢esitli alanlarda yaptiklar, yaym, proje,
sempozyum katilimi, sergi v.b. etkinlikleri destekleme noktasinda finansal sorunlar

yaganabilmektedir.

21




3. MALI DENETIM SONUCLARI

i Birim -ig- ve- dig--mali- denetim- raporlarinda-yapilan tespit-ve. degerlendirmeler.ile ...

bunlara kars1 alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak iglemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

4. DIGER HUSUSLAR

(Bu basghk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goritlen diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri

1. FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarma iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1, Faaliyet Bilgileri

Sempozyum ve Kongre 21
Konferans 1

Panel

Seminer 7

Acik Oturum

Saylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 13
Turnuva

Teknik Gezi 10
Egitim Semineri 4

Defile

Kurs

Workshop 1

Fuar / Hafta Katilim 3

1.2. Yaymlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

| Uluslararas1 Makale 11
Ulusal Makale 12
Uluslararasy Bildiri 39
Ulusal Bildiri B 2
Kitap e 4
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- 1.3, Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

1.4. Proje Bilgileri

DPT

TUBITAK

AB.

BILIMSEL
ARASTIRMA 4 7 10
PROJELERI

782590,40

DIGER

TOPLAM 4 6 9

7

782550,40

Tabloda belirtilen projelerin yiiriitiiciileri Yiiksekokulumuzdaki dgretim elemanlaridir.
Tablodakilerin yan sira 25,000 TL biitceli, 1 adet B tipi projede arastirmac olarak gérevli
yiiksekokulumuz 6gretim eleman: mevcuttur. Ayrica yine 25,000 TL biiteli 1 Adet B tipi
projede aragtirmaci olarak girev alan §gretim elemanimizin projesi tamamlanmstir,

2. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin: hazirladiklan
yila kadar, faaliyet raporlarimn performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere

iliskin bilgilere yer verirler.”
Hitkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3. PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarm hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere

iliskin bilgilere yer verirler.”

23




Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4. PERFORMANS BiLGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklan

yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5. DIGER HUSUSLAR

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarm hazirladiklar

yila kadar, faaliyet raporlarimn performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iligkin bilgilere yer verirler.”

Hiikmil nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat vyapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar: agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen listiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulug igi analiz ¢ergevesinde

tespit

ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve

alinan dnlemlere yer verirler.

A,

Ustiinliikler

Tiirkiye nin en taninmis tiniversitelerinden birinin blnyesinde yer almak,

Istanbul yerleskeli bir {iniversite olmamiz sebebiyle, tiniversite — sanayi igbirliginin
kolayca saglanmast,

Kendi alaninda en cok tercih edilen ve kontenjan dolulugu agisindan en list siralarda
yer almasi,

Anadolu yakasindaki tek deviet meslek yiiksekokulu olmasi,

Istanbul’un merkezi say:labilecek bir bélgesinde kurulmus olmas: nedeniyle ¢esitli
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ulagim kolaylif,

Egitim ve tecriibe birikimi olan kaliteli akademik kadronun varhg,

Ogrencilere en iyi hizmeti sunmayi amaglayan bir tist ySnetimin varhif,

Seffaf ve paylagimer ydnetim anlayist,

Ogrencilere teorik bilgilerin yam sira uygulama yapma olanaklarnin saglanmasi ve

uzmanliga yonelik egitim verilmesi,
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o Yilksekokuldaki derslerin siirdiirlilmesinde ilgili sektorlerden konusunda uzman
kisilerin seminer vermek suretiyle ya da &gretim elemam olarak dersleri
desteklemeleri,

e Uzaktan 6gretim programlar ile farkli gehirlerde ikamet eden ya da engelli durumda
olan dgrencilere firsat esitlifi sunmasi,

e Disiplinlerarasi ¢aligma potansiyelini aktiflestirme girisimleri,

e Ana kampiiste yer almasi nedeniyle yonetime yakinlifin getirdigi biirokratik isleyis
kolaylig1.

B. Zayifliklar

e Meslek Yiiksekokulu’nun kendine ait binasinin olmamasi dolayisiyla yiiksekokulun
biiyiimesinde ve yeni programlar agilmasinda giigliik yaganmasi,

e Akademik kadro sayismnin ile grenci sayis1 oranimin dengesizligi. Ozellikle Aragtirma
gorevlisi kadrosundaki yetersizlik.

e 2016-2017egitim 6gretim yilinda da %40, %60 kontenjan uygulamas: olumlu sonuglar
vermistir.

e 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda tiim &grenciler OSYS ile alinmugtir. Snavsiz gegis
siirecinin  kalkmasiyla ©6niimiizdeki yillarda daha da olumluya gidecegi
diigtiniilmektedir.

e Yabanci dil hazirlik efitimi igermemesi nedeniyle, Erasmus gibi 6grenci degisim
faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde biiyiik zorluk yasanmaktadir.

e Mezun takibi ve iletisimi konusunda altyap: eksikligi nedeniyle mezun olan 6grenciler
ile baglantinin yetersiz kalmasi.

C. Degerlendirme

Yiiksekokulumuzun en énemli sorunlari fiziki alan ve akademik personel sayisindaki
kisitlamalardir, Her iki konu egitim-dgretim kalitesinin daha da arttinlmasina 6nemli engel
teskil etmektedir. Oniimiizdeki siiregte yeni programlar agarak faaliyet alanlarini genigletmeyi
hedefleyen Yiiksekokulumuz, bu problemlerin ivedilikle ¢6ziimiinii talep etmektedir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz sahip oldugu ¢ok onemli iistiinliikleri kullanmada ve toplumsal
faydaya doniistiirmede gerek idari, gerekse akademik personel ile birlikte youn caba sarf
etmektedir. Bu yogun c¢abalarin sonuglan dzellikle son yillarda artan akademik yayin, proje
ve diger faaliyetlerin sayisindan da gériilmektedir. Yitksekokulumuz bu konularda sagladi
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basarilart yukarida belirtilen zayif yonlerin ve eksikliklerin giderilmesine paralel olarak

artirmay hedeflemektedir,

Oncelikle asli gérevimiz olan dgrencilerimizin en iyi sekilde yetistirilmesi ve Sgretim
elemant potansiyelimizin daha verimli kullamlabilmesi igin fiziki yapidaki yetersizliklerin
giderilmesi biiyiik 6nem tagimaktadir. Bu konu Universitemiz Rektdrliginiin gesitli
birimlerine arz edilmis ve ¢éziim onerileri sunulmugstur. Universitemiz igin yeni inga
edilecegi 6n gorillen kampiis igerisinde, disiplinler arasi caligmalara uygun, bagimsiz, altyap:
sorunlant ¢ozillmills, modern ve iilkemizde Ornek tegkil edecek akilli bina olarak
projelendirilmis, biiyiimeye, gelismeye ve gelisime katkida bulunmaya olanak taniyan bina

kompleksine taginma ihtiyacimiz: belirtir, geregini arz ederiz.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim d&hilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biltgesinden harcama birimimize tahsis edilmig kaynaklarn etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullantlchifini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve ditzenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigim ve
harcama birimimizde slire¢ kontroltiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlan
ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadifim beyan
ederim.

08.01.2018 /) - .

Do¢.Dr, Vednt TOPUZ
Midiir
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