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SUNUS

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, biinyesinde Birinci
Ogretimde 13, Kkinci 6gretimde 7, uzaktan egitimde ise 3 program bulunup ilgili
sektbrlerdeki kalifiye ara kademe elemaniarini vyetistirmek amaciyla faaliyet
gostermekiedir. 2013-2014 6gretim yilindan beri Su Urlinleri ile Kuyumculuk ve Taki
Tasanmi Programian 6Jrenci almamaktadir. Yiiksekokulumuz kaliteli akademik
kadrosu ve nitelikli hizmet Greten idari personeliyle kendini strekli geligtiren dinamik
bir yapiya sahiptir ve alaninda Toarkiyenin en iyi kurumlarindan biridir.
YUksekokulumuzun kayitl 4084 6grencisi bulunmaktadir,

Bilim ve Teknoloji alanindaki hizli gelismeler, nitelikli ara eleman kavramini
gerek kamu, gerekse &zel sektdriin giindeminden hi¢ diismeyen bir baslik haline
getirmigtir. Bu acidan, kalifiye isglicl yetistiren Meslek Yitksekokullarina disen
sorumiuluk da, bu talep kargisinda orantili olarak artmaktadir. Avrupa Birligi'ne tam
uyelik mizakere sireclerinde, yiksekégretim mezunu sayisini artirmak igin agilan
Meslek Yiiksekokullari, daha iyi bir egitim kalitesi saglamada yapici ve yonlendirici bir
rekabet igerisine girmektedirler. Bu anlamda, dogru adimi, dodru yer ve zamanda
atan, yani mevcut durumunu ortaya koyarak, yapabileceklerini belirleyen, kisaca
stratejik planlamay! dogru yapan yarigt kazanacaktir. Yiksekokulumuz, Gstlendidi
gorevieri gelecegimizin glivencesi genclerimize ¢addas bir egitim vererek yerine
getirmekte, aklin ve bilimin isiginda; caligkan, Uretken degerler yetistirmekiedir.
Hedefimiz, Yiksekokulumuzu kuruldugumuz 1991 yilindan bu gine, emedi gecen
bitun idari ve akademik personelimizin getirdigi bu glizel noktadan ¢ok daha ilerilere
tagimak, ulkemizin saygin, tercih edilen, kendi alaninda &éncii ve takip edilen bir
kurum olma statlisini devam ettirmekiir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu’'nun blyimesinde ve gelismesinde ileri
gorusleriyle yanimizda olan ve desteklerini esirgemeyen Sayin Rektériimiz Prof. Dr.
Erol OZVAR’ a tesekkurlerimi sunarim.

Prof. Dr. Adnan KAKILLI
Mudar



I. GENEL BILGILER

Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu, 23 Ocak 1991 tarihli Yiksekogretim
Kurulu karariyla Marmara Universitesi Rektdriigi'ne bagl olarak kurulmustur.
Yiksekokulda 10 bélum altinda egitim ve 6dretim yapiimaktadir. Egitim suresi iki
yildir ve mezunlara tekniker/meslek elemant diplomasi verilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu'nda kadrolu 2 Profesér, 1 Docent, 15 Dr,
Ogretim Uyesi, 13 Ogretim Gérevlisi, 5 Arastirma Gorevlisi ve 8 adet Idari Personel
kadromuzda bulunmaktadir. Kadromuzda yer alan 3 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Ogretim
Gorevlisi ve 1 Aragtirma Goérevlisi 13/B kapsaminda farkhl birimlerde gérev
yapmaktadir. Ayrica, 13/B-4 kapsaminda 1 Ogretim Goreviisi de  bilfiil
Yiksekokulumuzda caligsmaktadir

Ylksekokulumuzda filen 11 idari personel gbdrev vyapmaktadir. Bu
personellerden 8'si bizim kadromuzda gérevlidir. Bagka birimlerin kadrosunda olan 1
Sube Mudir, 4/b Sézlesmeli 1 personel ve 1 Hizmetli Yiksekokulumuzda gorev
yapmaktadir. Yiksekokulumuz kadrosunda olan 1 Sef ve 1 Bilgisayar Isletmeni
bagka birimlerde gérev yapmaktadir.

2019-2020 egditim-6gretim yili itibariyle aktif 6grenci sayisi 4084'dir. Teknik
Bilimier Meslek Yiksekokulumuzda bulunan béliimler ve bunlara bagh programlar
asagida listelenmistir:



* 2013-2014 ogretim yilindan beri 6grenci alinmamaktadir.
** 2018-2019 6gretim yilinda ikinci 6gretimleri kapatilmigtir.
***+2019-2020 6gretim yilinda kapatiimistir.

*k2019-2020 6gretim yilindan beri 6grenci alinmamaktadir.



A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu olarak, Universitemizin misyonunda ifadesini

bulan “egitim, bilim, teknoloji ve sanat” kavramlarina kendi alanimizda azami katkiyi
sadlamak ana misyonumuzdur.

Vizyon

Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu olarak vizyonumuz;

o Kdiresellesmenin etkisi ile sirekli defisen sosyo-ekonomik sartlara ve
teknolojik gelismelere uyum saglayabilecek, ¢agin gereksinimlerini algtiayan,
bélgesel ve milli sorunlara duyarli, bilingli 6grenciler yetistirmek,

s Turkiye’nin ekonomik olarak en biyik ili olan [stanbul basta olmak (zere,
bélgemizin kaliteli ara eleman ihtiyaci sorununu ¢bézmeye yonelik
galismalarimiza araliksiz devam etmek,

* Bugiine kadar dizenledigimiz sempozyum ve calistay faaliyetlerinin temel
amaci olan Universite, sanayii ve toplum isbirligini arttirici g¢alismalarimizi,
yenilikgi ve girisimei uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi
alanda faninan, saygin ve lider meslek vylksekokulu misyonumuzu
sUrdirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluiukiar
Yiiksekokul Midiri

o Yiksekokul kurullanina bagkanhk etmek, Yiksekokul kurullarinin kararlann
uygulamak ve Yiksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi sadjlamak,

e Her ogretim yill sonunda ve istendiginde YuUksekokulun genel durumu ve
isleyisi hakkinda Rektére rapor vermek,

e Yiksekokulun ddenek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte Rektorlige
bildirmek, Yiksekoku!l butgesi ile ilgili oneriyi Yiksekokul y&netim kurulunun
da gorugtni aldiktan sonra Rektorlige sunmak,

¢ Kanun ve yénetmeliklerle kendisine verilen diger gérevieri yapmaktir.

e Midlr, Yiksekokul ve bagli birimlerinin 63retim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistiriimesinde; gerektigi zaman glvenlik
onlemierinin - alinmasiyla, &grencilere  gerekli  sosyal  hizmetlerin
saflanmasinda; egitim-dgretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin
dizenli bir sekilde yirltilmesinde; butin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin
yapilmasinda; takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglannin alinmasinda
Rektore karst birinci derecede sorumludur.

(Madde 12. / b bendi. Yiksekokul midir, 2547 sayill Kanun ile dekaniara verilmis
olan gorevleri yllksekokul bakimindan yerine getirir.
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Boliim Baskanlan

o Bolimdeki egitim ve 6gretim faaliyetlerinin sadhkl bir sekilde yuritilmesini

saglamak,
e Bolumi ile miadirlik arasindaki koordinasyonu saglamak,
e Boliminden sorumlu olmak,
e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,
e MudUrlitk makaminca verilecek gérevleri yerine getirmektir,
C. idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1~ Egitim Alanlari Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 1561-250 | 251-Uzeri
Anfi 5
Sinif 3 2
Bilgisayar 11
Lab.
Diger 19
Lab.
Toplam 5 2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet

Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alant: ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi




1.2.3.Misafirhaneler

Misafirhane Sayist: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlan

Yatak
Sayisi
1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayist
3—-4

Yatak
Sa__ylSI
5 - Uzeri

Oda

Sayisi

Alant m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: ... Adet

l.ojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alani: ... m2

Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alani; ... m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlan

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76—-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplanti
Salonu

1

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.8inema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alans: ... m2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri



Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisieri Kapasitesi: ...

Kigi

1.2.10.0grenci Kullipleri
Ogrenci Kulupleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun__0§renciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alant: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kigi
llkégretim okulu Sayisi: ... Adet
ilkdgretim okulu Alani: ... m2
llkégretim okulu Kapasitesi: ... Kigi

1.3- Hizmet Alanlan

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisl Alani Kullanan

(Adet) (m2) | Sayist (Kisi)
Calhisma Odast 18 270 38
Toplam 18 270 38

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlan

Sayisi Alam Kullanan
(Adet) {(m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 5 260 9
Toplam 5 260 9

1.4- Ambar Alaniar

Ambar Sayisi: 1 Adet




Ambar Alani: 20 m2
1.5- Arsgiv Alanlan

Argiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25 m2

1.6- Atdlyeler

Atolye Sayisi: ... Adet
Atblye Alant: ... m2

1.7- Hastane Alanlar

Birim

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alani

Nitkleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapali Alani




1.0RGUT YAPISI

TEKNiI_( BiLiMLER MESLEK YUKSEK OKULU
IDARI ORGANIZASYON SEMASI

]
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YUKSEKOKUL MUDUR YUKSEKOKUL
KURULU Prof. Dr. Adnan KAKILLI YONETIM KURULU
MUDUR YARDIMCILARI
Dr. Ogretim Uyesi Elif URAL
Ogr. Gér. Saban KAMA
BOLUM BASKANLIKLARI YUKSEKOKUL SEKRETERI
HUSEYIN FEVZI DURAN
Bilgisayar Teknolojileri Evrak Kayit ve Yazi Isleri
El Sanatlar1 Oprenci Isleri ]
Elektrik ve Enerji Btitge ve Mali Isler

Elektronik ve Otomasyon

Personel Isleri

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapmeiligs

Teknik Hizmetler

Makine ve Metal Teknolojileri

Miilkiyeti Koruma ve Giivenlik

Su Urtinleri

Tasarun

Tekstil Giyim Ayakkab: ve Deri




Fonksiyonel Gorev Dagilimi
MUDURUN GOREVLERI

Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiksekokul kurullarimin kararlanm uygulamak ve
Yiksekokul birimleri arasinda dizenli galismay sadlamak,

Her &gretim yill sonunda ve istendidinde Yuksekokulun genel durumu ve igleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

YOksekokulun &denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte Rektorlide bildirmek,
Yiksekokul bltcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da gériasinig aldiktan sonra
Rektdriide sunmak,

Kanun ve ydnetmeliklerle kendisine verilen diger gérevieri yapmakhr.

Madar, Yiksekokul ve badh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistiriimesinde; gerektidi zaman giivenlik énlemlerinin alinmastyla, égrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda; egitim-tgdretim, bilimsel aragtirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yuriitlimesinde; batun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapiimasinda; takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarimin alinmasinda Rekitre kargi birinci derecede sorumiudur.

MUDUR YARDIMCILARININ GOREVLERI

MUddr, gorevi basinda olmadidt zamanlarda midirliige vekalet etmek,

ligili kanun ve yénetmeliklerle verilen gorevleri yapmak,

Gerektigi zaman glvenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak,

Ogrencilere gerekli hizmeti saglamada mixdir ve yiiksekoku! sekreterine yardimei olmak,
Géreviyle ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak,

Tasarruf ilkkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu arag ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saflamak,

Bagh oldugu sureg ile Ust yoneticilydneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapmak.

YUKSEKOKUL SEKRETERI GOREVLERI

Yuksekokulun idari personeli tizerinde genel gézetim ve denetim gérevini yapmak,

Yiksekokul idari tegkilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumiu sekilde calismasint
saglamak,

Yiksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulunda oya katiimaksizin raportdrlik gérevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saflamak,

Yiksekokul Kurulu ile YOksekokul Yénetim Kurulu'nun kararlarini Yiiksekokul ve bagh birimlere
veya ilgili kurum veya kigilere iletmek,

Yuksekokul idari teskilatinda géreviendirilecek personel hakkinda Mildire éneride bulunmak,
Yliksekokul yazigsmalarini yiir(itmek,

Gerektigi zaman glivenlik dnlemierinin alinmasini saglamak,



Editim — 6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yarutilmesi igin yardimei olmak,
Goreviyte ilgili evrak, esya arag ve gerecleri korumak ve saklamak,
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu arag ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak,

Bagh oldugu sureg ile Ust yoneticifyéneticileri tarafindan verilen diger isleri ve iglemleri yapmak,

|dari personelin mesai saatlerine riayet, kilik kiyafet, hal ve hareketlerini denetlemek.

MUDUR SEKRETERI GOREVLERI

Madur ve Mudir Yardimeilarinin Universite iginde ve disinda gergeklestirecekleri goriismeleri ve
toplantilan koordine etmek,

Madar ve Mudor Yardimeilaninin telefon gériissmelerini koordine etmek,

Yiksekokul Midarligunun idari ve akademik personel ile yapacagi toplantilan koordine etmek ve
resmi yazi ve elekironik posta fle duyurulmasini saglamak,

Yiksekokul Madarlagunin program koordinatoritkleri, akademik ve idari personel ile olan
yazismalarini yapmak,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Y(iksekokul Kurulunun gindemini hazirlamak, kararlar yazmak ve
imzaya sunmak. Imzalanan kararlarin ilgili birimiere ve kigilere resmi yazi ile iletimesini
sadlamak,

Muddrlige ait Rektdrlok yazigsmalarini yapmak,

Universitemiz Rektorligine, Yiksekokulumuz ldari ve Akademik Personeline olan gizli yazilari
yazmak ve gizli kayit defterlerini tutmak,

Yuksekokul Mudarliguntn gorev ve toplanti taleplerini veya duyurular elektronik posta ile
iletmek,

Her egitim-6gretim yiina ait akademik faaliyet raporunu é&gretim elemanlarindan ve idari
burolardan iletilen bilgileri esas alarak Rektériugiimiiziin formatina uygun olarak hazirlamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta olduu arag ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
sadlamak.

OGRENCI iSLERI BUROSU GOREVLERI

Mdadurllk havalesi ile gelen evrak iglemlerini yiritmek,
Ogrenci dilekgelerini takip etmek ve sonuglandirmak,
Ogrenci seyahat kart islemlerini gergeklestirmek,

Endustri staj islemlerini kayit altina almak,

Sinav islemleri ile ilgili yuktmitlikleri yerine getirmek,
Yatay gecis islemleri ile ilgili yuktmlalUkleri yerine getirmek,
Mezuniyet iglemleri ile ilgili yukUmlGlikleri yerine getirmek,

Ogrenci kayit iglemlerini gergeklestirmek,



Ogrenci otomasyon sistemi ile ilgili islemleri gergeklestirmek,
Ogrencilerin askerlik tecil islemlerini gergeklestirmek,

Dikey Gegig Sinavt islemieri ile ilgili gérevleri yerine getirmek,
Sinav evraklarini teslim almak,

Tasarruf ilkkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu arag ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasin
safjlamak.

EVRAK KAYIT BUROSU GOREVLERI

Gelen ve giden yazilarin evrak kayitlarini, “Gelen Evrak” ve “Giden Evrak® kayit defterine yazmak,
Evrak havale iglemlerini gergeklestirmek,

Evrak dagitim islemlerini gergeklestirmek,

Zimmetli veriimesi gereken evraklari zimmetlendirip, iglemlerini yiritmek
Gelen ve giden evraklan argiviemek,

Giden evraklarin asil nushalanni ilgili birime ya da sahsa iletmek,
Postaya gonderilecek evraklarla ilgili islemleri yapmak,

Personel ile ilgili duyurulan panolara asmak veya ilgili kigilere iletmek,
Mudiritk ve birimler arasinda evrak akisini dizenlemexk,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldudu arag ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulunduruimasini
saglamak.

TASINIR KAYIT KONTROL (AYNIYAT) GOREVLIiSI GOREVLERI

Idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin kayitlan tutmak,

Yiksekokul personelinin kullandig bliro malzemeleri, bilgisayar ve laboratuarlarin demirbas
kayitlarini yapmalk,

Birimlerde kullanilan makine-teghizatin ve ofis malzemelerinin tamir ve bakimini yaptirmak;
ogretim elemanlarimin ofisleri, laboratuarlar ve derslikierde veya buralarda bulunan makine -
teghizatlarda meydana gelen anzalaria ilgili bilgileri toplayip tist yénetime sunmak,

Satin ahnan taginrlar igin, teslim alindiktan sonra, Tasinir Kod Listesindeki hesap kodiar
itibartyla Uger ntisha Tasinir Islem Fisi dizenlemek,

Girig kaydi yapilan dayanikli taginirlanin giriglerini yapmak ve tasinir kayit ve kontrol yetkilisi
tarafindan bir sicil numarasi verilmesini sagjlamak,

Projelerden alinan taginirlan kaydetmek,
Dayanikli taginirlann zimmet fisi karsiidi kullanima verilmesini saglamak,

Qda, laboratuar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikh tasinirtar igin dayanikli
taginir listesini olugturmak,

Yilsonu kesin taginir hesaplarnnin yapilmasi ve raporlannin hazirlanarak Strateji Daire
Bagkanh§i'na génderilmesini saglamak,



Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu arag ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak. ' ' '

PERSONEL ISLERI BUROSU GOREVLERI

|dari ve akademik kadro cetvellerini tutmak,

Kadro, derece ve unvan degisikiigi ile ilgili islemleri yapmak,

Aciktan, naklen veya yeniden atama islemlerini yapmak,

Gdreve yeni baglayan idari ve akademik personelin bilgisayar ortaminda bilgi girislerini yapmak,
Tam personelin ézltk ve sicil dosyalannin teslim alinmasi iglemlerini yurltmek,

Personel ife ilgili thm bilgilerin, Personel Daire Baskanhi'na génderilmesini saglamak,

idari ve akademik Personelin 2547 sayili Kanunun 13/b—4 maddesi uyarinca yapilan
gérevlendirme iglemierini yapmak,

Idari personelin ise baglama, gérev degisikligi, kadro ve gérev yeri degisiklikleri v.b. bilgilerini
dizenili olarak kaydetmek,

ldari ve akademik personelin Sosyal Guvenlik Kuruluslarinda gegen hizmetlerinin Emekli Sandid
Hizmetleriyle birlestirmek,

Idari ve akademik personelin Uicretsiz izin, istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili onaylarini almak ve
Ucretsiz izin ile askerlik hizmetlerinin fiili hizmetten sayilmasi ile ilgili islemleri yapmak,

Gorevde Yilkselme Sinaviarini duyurmak ve takip etmek,

Disiplin sorugturmasina esas olmak Uzere istenen sicil durumu ve aldifi cezalar olup olmadig
konusunda sorugturmaci birime gerekli bilgileri vermek,

Sorugturma sonucuna gére verilen cezalan bilgisayar ortaminda takip etmek ve verilen ceza
durumuna gdre gerekli bildirimleri yapmak,

Amirlerinin verecegdi benzer nitelikli gérevieri yerine getirmek,

Istifa, gdrev sUresi biten personelin ilisiginin kesilmesi islemlerini yiirtitmek,

2547 Sayih Kanunun 31, 32, 33/a, 33/e, 50/d maddeleri uyarinca gérev uzatmalarini yapmak,
Akademik ve idari personelin yillik ve yurtdis! izin, pasaport, seyahat kartl islemlerini yapmak,
Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu arag ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde bulundurulmasini
saglamak,

MALI ISLER BUROSU GOREVLERI

Akademik ve idari personelin maaslarini hazirlamak,

Bitce hazirlik galigmalarini yapmak,

Birinci, ikinci egitim ve yaz okulu ek ders tcretlerini haziriamak,
Akademik ve idari personelin mesai licretlerini hazirlamak,

Yurtigi, yurtdigi ve strekli grev yolluklan ie ilgili islemleri yapmak,



Yiiksekokulumuza ait telefon giderlerinin tahakkukunu yapmak,

Yuksekokulumuz bltgesinden satin alinan mal, malzeme ve hizmet alim bedellerinin
tahakkukunu yapmak,

Ucretleri Saglik Kulttr ve Spor Dairesi Baskanlig: tarafindan Yuksekokulumuzda kismi zamanl
dgrencilerin puantajlarini hazirlanmak,

Muhasebe ile ilgili tim yazigmalan yapmak,

Staj yapan Ogrencilerin SGK Prim 6demesinin yapilarak ilgili birime génderme iglemini
gergeklestirmek,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu ara¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde bulunduruimasini
saglamak.

BOLUM BASKANLARI

Bélumdeki editim ve dgretim faaliyetlerinin saglkl bir sekilde yiritiimesini saglamak,
Bolumi ile mudurluk arasindaki koordinasyonu saglamak,

Béluminden sorumlu olmak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Muddrlik makaminca verilecek gorevleri yerine getirmek.
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimiar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iisti bilgisayar Sayisi: 176Adet
Tasginabilir bilgisayar Sayisi: 56Adet
Tablet Sayisi........ crreraneenens 15 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 1 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisti: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet



3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagl Egitim Amach Arastirma Amacgli
{Adet) (Adet) ~{Adet)
Projeksiyon 30
Slayt makinesi
Tepegbdz 1
Episkop
Barkot Okuyucu
Baskl makinesi 1
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Fotograf makinesi 17
Kameralar 2 7
Televizyonlar
Tarayicilar 11
Muzik Setleri
Mikroskoplar 2
DVD ler
1

4- insan Kaynaklari

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklar, istihdam seki,
hizmet siniflar, kadro unvanlan, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
R Kadrolarin Istihdam
Kadrolann Doluluk QCranina Gére Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bog Toplam Zamanii Zamanl

Profesor 2 2 2
Dogent 1 1 1
Dr. Ogretim Uyesi 15 15 15
Ogretim Gérevlisi 13 13 13
Qkutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma
Gorevlisi 5 5 5
Uzman

NOT: Kadromuzda yer alan 3 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi ve 1 Arastirma
Gorevlisi 13/B kapsaminda farkli birimlerde gdrev yapmaktadir. Ayrica, 13/B-4
kapsaminda 1 Ogretim Gérevlisi de bilfiil Yuksekokulumuzda calismaktadir.




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

_Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanian

Unvan Geldigi Ulke Calistig BoIOm

Profestr

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Teplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Bagh Oldugu Gorevlendirildigi
Unvan Baltim Universite
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Géreviisi

Uzman

Topiam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gé&reviendirilen Akademik
Personel

Bagka Universitelerden Universitemizde Géreviendirilen Akademik

Personetl
Unvan Caligtig: Bslum Geldigi Universite
Profesdr
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Géreviisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacis

Arastirma Gérevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi 31. madde 16
Uzman

Okutman

Sanatgl Ogrt. Elm.
Sahne Uygulaticisi
Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yag itibariyle Dagilimi

21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yag | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 8 7 16 7
Yizde 16,66 19,45 44,44 19,45

4.7- Idari Personel

idari Personel (Kadrolanin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel [dari Hizmetler 8 7 15
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri
Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi
Yardimei Hizmetli
Toplam 8 8 16

Yiksekokulumuzda filen 11 idari personel goérev yapmaktadir. Bu
personellerden 8'si bizim kadromuzda gérevlidir. Bagka birimlerin kadrosunda olan 1
Sube Midir, 4/b Sézlegsmeli 1 personel ve 1 Hizmetli Yiksekokulumuzda gérev
yapmaktadir. Yliksekokulumuz kadrosunda olan 1 Sef ve 1 Bilgisayar [sletmeni
baska birimlerde gérev yapmaktadir.




4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
llkéGretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 5
Y{zde 12,5 25 62,5
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Stiresi
1-3vil | 4-evil | 7—1ov | Vo101 10m20M 5y e
Kigi Sayisi 1 2 2 1 2
Yizde 12,5 25 25 12,5 25
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yag | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Say1st 1 1 2 3 1
Yizde 12,5 12,5 25 37,5 12,5
4.11- Isgiler
isciler (Gahgtiklan Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Surekli Iggiler 2 2
Vizeli Gegici iggiler (adam/ay)
Vizesiz iggiler (3 Aylik)
Toplam 2 2
4.12- Suirekli iggilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iggilerin Hizmet Siiresi
1=3vil | 4-6y | 7-0vi | 119 1820V 5y gen
Kisi Sayisi 1 1
Yizde 50 50




4.13- Siirekli isgilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilnm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 1 1

Yuzde 50 50

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

Birimin Adj . Ogretim . OFretim Toplam Genel
E K |Top.! E | K |Top.| Kz Erkek | Toplam

Fakllteler

Yuksekokular

Enstitliler

Ve ular | 1504 | 665 | 2168 | &0 V7| sss | a7e | 4084

Toplam

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinsft Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhik Sintfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayistna Oram

l. ve Il

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim N
Toplami(a) Yzde
E K lTop. | E K | Top. Sayi

Fakillteler

Yiiksekokullar
“Yabanci dil egitimi gdren égrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil egitimi géren
6drenci sayisi/Toplam égrenci sayisi*100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Orani
- sS OSs Bo Doluluk
Birimin A Kontenjani \f:r?:;:n Ka!agn Orani
Fakilteler
Yiksekokullar
Meslek Yiksekokullar: 1225 1141 84 %93,14
Toplam 1225 1141 84 %93,14

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dadilimi
Yuksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayist Doktgra Yapan Toplam
; . ayist
Tezli Tezsiz

Toplam
5.1.5- Yabhanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bélimu
Kadin Erkek Toplam

FakUlteler
Yuksekokuilar
Enstitller
Meslek Ylksekokullar
Toplam 0 0 0




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK | HASTA
SAYISI SAYIS
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYIS!

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

TETKIK

SAYISI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

1.1.1dari Hizmetler

Yiksekokulumuzdaki idari hizmetler;

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Yuksekokul madiril, iki mudir yardimer ve

ylksekokul kurulu tarafindan segilen 3 ogretim elemanindan olugmaktadir. Ayrica

ylksekokul sekreteri raportér olarak gérev yapmaktadir.

Yiiksekokul Kurulu: Yiksekokulumuzun biinyesinde bulunan 10 adet bdlum

bagkanindan olugmaktadr.

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular,

idari

personel

tarafindan

ylrttimektedir. Bu alandaki hizmetler, Taginir Kayit, Ogrenci isleri, Mali lsler,

Personel Isleri, Evrak Kayit ve Yazi Isleri altinda organize olmustur. Yuksekokul

sekreteri bu faaliyetlerin organizasyonu ve yuritilmesinden sorumlu mercidir.

1.2.Diger Hizmetler

Ylksekokulumuz, biinyesinde yer alan &gretim elemanlarinin katildig1 sempozyum

panel, konferans ve benzeri faaliyetlerle topluma hizmet etmekiedir. Ayrica

béltimlerimiz tarafindan dizenlenen seminerler, sergiler ve projeler kapsaminda

sunulan gesitli egitim organizasyonlar gerceklestiriimektedir.



2,Yénetim ve g Kontrol Sistemi
Yiksekokul Madarh baskanhginda Yiksekokul Kurulu ve Yuksekokul Yoénetim

Kurulu Yénetim ve Ig Kontrol Sistemini olusturur.

D- Diger Hususlar

il. AMAG ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik

Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Egitim ve Ogretim
Kalitesini Arttirmak

Hedef —1. Egitim-Ogretim programiarinin stirekli olarak iyilestiriimesi ve
gincellenmesi.

Hedef-2. OgFrencilerin yurtdisinda egitimlerini devam ettirebilmeleri
amaciyla akreditasyon iglemlerinin yapilmasi.

Hedef-3. Fiziksel altyapinin iyilestiriimesi.

Hedef-4. Engelli 6grenci ve personelin hayatini kolaylastirici fiziki
donammlarin daha iyi dlizeye getirilmesi.

Stratejik Amag-2
Is Hayatinda Tercih
Edilen Ogrenciler
Yetigtirmek

Hedef-1. Ogrencilerin mesleki donanimlarint gelistirmek ve tercih
edilebilirliklerini arttirmak amaciyla bélumler ile sektérde 6nde gelen
kuruluglar, meslek drgtitleri vb. arasinda protokoller yapmak, isbirliklerini
arttirmak,

Hedef-2. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi igin
seminer, teknik gezi ve kariyer danismanliklari galismalarinin yapiimasi.

Hedef-3. Mesleki Yeterlilik Kurumu ile paralel sekilde yetkinlikierin
Ogrencilere kazandirilmasi icin altyap olusturulmas:.

Hedef-4. Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda galistaylar
duzenlenmesi.

Stratejik Amag-2
Akademik
Faaliyetierin Nitelik
ve Niceligini Arthirmak

Hedef-1. Ogretim elemanlarinin arastirma etkinliklerinin desteklenmesi.

Hedef-2. Aragtirma projelerinin ve indekslere giren hakemli yayinlarin
sayIsinin artiriimast.

Hedef-3. Tam zamanl ve alaninda uzman kadrolannin arttinimasi.

Hedef-4. Akademik kadrolarin zamaninda temin edilmesi.

Hedef-5. Ogretim elemanlar) ve dgrencilerin yurt disina yabanci dil ve
mesleki bilgilerini geligtirmek amaglh yaban (lke Universiteleri ile is
birliklerinin gelistiriimesi.

Hedef-6. Yeni bolum ve programlarin agilmasi.




Hedef-1. Sektér ile olan igbirliklerinin ve sosyal sorumiuluk projeierinin

arttiritmasi.
Stratejik Amag-3 Hedef-2. AB projelerinin gerceklestiriimesi.
Mali Kay_nak]arr
Glglendirmek Hedef-3. Tiibitak, DPT, ISTKA gibi projeler gelistirimesi igin

akademisyenlerin tesvik ediimesi.

Hedef-1. Stratejik planlama strecinin devamiiidinin saglanmasi.

Stratejik Amag-4 Stratejik planlama calismalarinda aktif rol alinmasi.

Kurumsal Béniisimi

Sardirebilir Kilmak Hedef-2. Uygulama ve hizmet slreglerinin iyilestiriimesi.

Hedef-3. Kurumsal performans ve dederleme sirecinin kurulmasi.

Hedef-4. Yeni insa edilecek kampiiste modern, akilli ve sorunlar
¢6zUlmus fiziki yap! ile geligerek gelismeye katki vermek.

Hedef-1. Akademisyenler arasindaki iletigim ortamini kuvvetlendirmek
amaciyla gezi, yemek ve cesitli etkinlik organizasyonlan diizenlemek.

Hedef-2. Ylksekokulumuz binyesinde 6gretim elemanlarinin ve
ézellikle 8§rencilerin, gonuilltluk ikesi ile tasin altina elini koymanin

Stratejik Amag-5 yagattidi vicdan| doyumu yagayarak, sosyal paylasimin énemini
Kultarel ve Sosyal kavramalar ve bunu hayat bigimi haline getirebilmelerinin éniinil agici
Faaliyetleri sosyal faalivetler diizenlenmesi.

Mokemmellestimek | podef.3, Mezunlarimiz ile bag kuvvetlendirmek amaciyla mezunlar

guni gibi etkinliklerin yilda en az bir kez dizenlenmesi.

Hedef-4. Ogrencilerin Universite bunyesindeki sanatsal ve sportif
faaliyetlere katilim saglamalar igin bilgilendirme yapilmas ve tegvikte
bulunulmasi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politka belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde
bulundugu sektére gére degismektedir. Ancak érnek olmasi agisindan asagidaki
politika belgeleri sayilabilir.

o Ylksekdgretim Kurulu Bagkanhigl Tarafindan Hazirlanan  “Tiirkiye’nin
Yiuksekdgretim Stratejisi”
Kalkinma Planlarn ve Yili Programi,
Marmara Universitesi 2017-2021 Stratejik Plani,
Orta Vadeli Program,
Orta Vadeli Mali Plan,
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,




C. Diger Hususlar

Hi- FAALIYETLERE iLISKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitge Uygulama Sonugclar

1.1-Biitge Giderleri

2020 2020
BUTCE GERGEKLESME | GERGEK.
BASLANGIC TOPLARMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.931.400,00 4.832.874,32| 98,00
02-SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 648.000,00 646.430,05 99,76
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Biitge Gelirleri
2020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERGEK.
TAHMINI TOPLAWI ORANI
TL TL %
BUTGE GELIRLERI TOPLAMI 3.253.023,25 2.069.382,55| 63,61

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 ~ ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Yuksekokulumuzun 4084 6grenci sayisina oranla bitge 6deneklerinin yetersiz
kalmasi Onemli bir sorundur. Fiziki mekanlarimizin, laboratuvar altyapimizin ve
uygulamall  derslerde ihtiyacimiz  olan teknik malzeme ihtiyaglarimizin
kargilanmasinda bitge noktasinda sikintilar yasanabilmektedir. Ayrica akademik

personelimizin ¢esitli alanlarda yaptiklari, yayin, proje, sempozyum katilimi, sergi v.b.
etkinlikleri destekleme noktasinda finansal sorunlar yasanabilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglhk altinda, faaliyet raporunun iligkin oldudu yil igerisinde yirtitiilen
faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 2
Panel
Seminer 3
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi 4
Turnuva
Teknik Gezi
Editim Semineri
Workshop 1

Sempozyum ve Kongre

1. Hyperspectral Image Classification Based on Multilayer Perceptron
Trained with Eigenvalue Decay, CANADIAN JOURNAL OF REMOTE
SENSING, cilt.48, £5.253-271, 2020



Konferans

1. Akilli Sistemlerde Yenilikler Ve Uygulamalar Konferansi 2020 Diizenleme
kKomitesi Uyesi, Bilimsel Komite tiyesi ve Bildiri Kitabi Editor(
hitp:/fasyu.inista.org/?page=kurullar

2. 12th.ICOSRESSE 10-13 Aralik 2020 webinar,

"TRADITIONAL HAND WEAVING OF KARADENIZ EREGLI" Ozet bildiri sayfa
no 40.

Seminer

1. ls Bagvurusunda Etkin CV Hazirlama, Ege Teknik CNC Makine-Makine ve
Metal Teknolojileri B&Iimu, 9 Mart 2020, A 106

2. 24 Aralik 2020, "WAC & WPC Wool - Appreciation Course & Woolmark
Performance Challenge”, The Woolmark Company Is Gelistirme ve
Lisanslama Koordinatérii Guilay GOKBAYRAK

3. 28 Aralik 2020, "Moda & Marka”, Moda Tasarimei Can Yunus CETINKAYA

Sergi

1. 22 Eylil -~ 9 Ekim 2020 “Yeleken”

2. Karma Sergi; 3. Uluslararasi Turk - Rus Dinyast Akademik Aragtirmalar
Kongre Sergisi (UTRAK) 07 — 08 Kasim 2020 “Yeniden Dogus”

3. Karma Sergi; Uluslararasi Sosyal Bilimler Sempozyumu (USVES) 9-10 Ekim
2020 “Pandemi ve Ben”

4. Karma Sergi; Uluslararas) Sosyal Bilimler Sempozyumu (USVES) 9-10 Ekim
2020 "Dugitm”
Workshop

1. As a Member of the Scientific Committee of IHSH'2020, The 2nd International
Workshop on Human-centric Smart environments for Health and well-being
https://ihsh2020.univ-boumerdes.dz/

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale

Ulusal Makale

Uluslararast Bildiri

Ulusal Bildiri

GH B~ &)

Kitap




Uluslararasi Makale

1.

Hyperspectral Image Classification Based on Multilayer Perceptron Trained
with Eigenvalue Decay, CANADIAN JOURNAL OF REMOTE SENSING,
cilt.46, 5.253-271, 2020

G. Genc, A. Sarikas, U. Kesen, S. Aydin, Luffa/Epoxy composites: Electrical
properties for PCB application, IEEE Transactions on Components, Packaging
and Manufacturing Technology. cilt.10, $5.933-940, 2020.

Yayla A. , Korkmaz H. , Buldu A. , Sarikag A. “ Development of a remote
laboratory for an electronic circuit design and analysis course with increased
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lliskin Algilarinin Belirlenmesi) (2020)., OZOMAY ZAFER,URAL ELIF, Duvar

Yayinlari, Editor:Dog. Dr. Dursun BALKAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 434
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ISBN:978-625-7767-65-1, Turkge(Aragtirma (Tez Harig) Kitabi), (Yayin No:
6573473)
2. CEVIZ N., Acik Artirmalarin Strdrilebilir Moda Acisindan
[rdelenmesi ,Miizayede, Emine Giirsoy Naskali, Editér, KITABEVI, Istanbul,
$8.197-223, 2020
3. ARERU. Y., CEVIZ N., Bslum XIV. Tekstil Yazeylerinin Ve Tekstil Tabanli
Kompozit malzemelerin I¢ Mekanda Tasanim Ogesi Olarak irdelenmesi,
Muhendislik ve Mimarlik Bilimlerinde Guincel Arastirmalar, Dr. Ogr. Uyesi Ali
Kiliger, Editdr, lvpe Cetinje, Montenegro, ss.191-212, 2020

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
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e Sanal ve Artinlmig Gergeklik Teknolojisiyle Tumlesik Quantum Bilgisayar

Derleyicisi Kullanim Platformunun Gergeklestirimesi(24307,24TL.)

o Yuksek&gretim Kurumlari Destekli Proje




o (Proje Ozeti)
o Aydin S. (Yuritict)
e Biyo-Kompozit PCB Kart Tasarimi ve Uretimi(55306.67TL)

o Yuksekégretim Kurumlar Destekli Proje

o Geng G. (Ylritict) , Kesen U. , Sarikas A, ;Aydin S
e Mustafa Selguk Uzmanoglu, Tiirkiye Corap Sektdrinin Kargiastirmalr

lhracat Analizi, M.U. BAPKO Projesi (Proje No: FEN-K-120817-0535, Proje
Butcesi: 27348.60 TL) Proje Yiiriitiiciisii, 2017- devam ediyor

e Demet Oznaz, “Teknik tekstil Uretimine Yonelik Orme Laboratuvar Alt Yapi

Kurulumu, Proje Yiiriitiiciisii, Proje Bitgesi: 248400 TL

e PAMUK, O. (Yurutuca), EREN, E. R., Yiksek Koruyuculuk ve Konfor
Ozelliklerine Sahip Gok Kullanimlik Cerrahi Maskelerin Geligtiriimesi, Bilimsel
Arastirma Projesi (Baglangig tarihi; 24 kasim 2020, Stre: 36 ay Biige:
16.738,16 TL)

2- Performans Sonuglari Tablosu

“Performans bilgileri

GEGICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini  hazirladiklann  yila  kadar, faaliyet raporiarinin
performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.”

Hikmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3- Performans Sonuglarninin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 -~ (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim  hazirladiklart  yila kadar, faaliyet raporlarinin
performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hiikmil nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GEGICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini  hazirladiklan  yila  kadar, faaliyet raporlarinin
performans biigileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin
bilgilere yer verirler.”

Hitkmi nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri : : :

GECICIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarini  hazirladiklart  yila kadar, faaliyet raporlarnin
performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin
bilgilere yer verirler.”

Hikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Turkiye'nin en taninmis tniversitelerinden birinin bitnyesinde yer aimak,

e Istanbul yerieskeli bir Universite olmamiz sebebiyle, Universite — sanayi
isbirliginin kolayca saglanmasi,

e Kendi alaninda en gok tercih edilen ve kontenjan doluludu acisindan en (st
siralarda yer almasi,

e Anadolu yakasindaki tek devlet meslek yiiksekokulu olmasi,

e Istanbulun merkezi sayilabilecek bir bélgesinde kurulmus olmasi nedeniyle
cesitli bilimsel, sosyal ve kiilttrel faaliyetlere ulasim kolaylig,

o Egitim ve tecriibe birikimi olan kaliteli akademik kadronun varhigs,

o Ogrencilere en iyi hizmeti sunmayi amaglayan bir st yonetimin varlig,

o Seffaf ve paylagimel y6netim anlayis),

o Ogrencilere teorik bilgilerin yanl sira uygulama yapma olanaklarinin
saglanmasi ve uzmanliga yonelik egitim verilmesi,

e Ylksekokuldaki derslerin surdirilmesinde ilgili sektérlerden konusunda
uzman Kisilerin seminer vermek suretiyle ya da 6gretim elemani olarak dersleri
desteklemelert,

o Uzaktan 6gretim programlar ile farkli sehirlerde ikamet eden ya da engelli
durumda olan 6grencilere firsat esitli§i sunmasi,

e Disiplinlerarasi ¢alisma potansiyelini aktiflestirme girisimleri,

e Ana kampUste yer almasi nedeniyle ydnetime yakinligin getirdigi barokratik
isleyis kolaylig.



B- Zayifliklar

e Meslek Yiksekokulu'nun kendine ait bagimsiz binasinin olmamasi dolayisiyla
yUksekokulun yeni laboratuvar kurulumlarinda ve yeni programlar aclimasinda
guclik yasanmasi,

o Akademik kadro sayisinin ile dgrenci sayisi oraninin dengesizligi. Ozellikle
Aragtirma gorevlisi kadrosundaki yetersizlik.

e Yabanci dil hazirhk egitimi icermemesi nedeniyle, Erasmus gibi 6grenci
degisim faaliyetlerinin gergeklestiriimesinde biiylk zorluk yasanmaktadir.

° Mezun takibi ve iletigimi konusunda altyapi eksikligi nedeniyle mezun olan
ogrenciler ile baglantinin yetersiz kalmasi.

C- Degerlendirme

Yiksekokulumuzun en ®nemli sorunlan fiziki alan ve akademik personel
sayisindaki kisitlamalardir. Her iki konu egitim-6gretim kalitesinin daha da
artinimasina dnemli engel teskil etmektedir. Onimizdeki strecte yeni programlar
acarak faaliyet alanlarini genigletmeyi hedefleyen Yitksekokulumuz, bu problemlerin
ivedilikie ¢dzimun( talep etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuz sahip oldugu ¢ok dnemli Usttnlukleri kullanmada ve toplumsal
faydaya dénlstirmede gerek idari, gerekse akademik personel ile birlikte yodun
caba sarf etmektedir. Bu yogun cgabalann sonuglar dzellikle son yillarda artan
akademik yaymn, proje ve diger faaliyetlerin sayisindan da gorulmektedir.
Ylksekokulumuz bu konularda sagladigi basarilar yukarida belirtilen zayif yonierin
ve eksikliklerin giderilmesine paralel olarak arttirmay1 hedeflemektedir.

Oncelikle asli gdrevimiz olan 6grencilerimizin en iyi sekilde yetistiriimesi ve
6gretim eleman: potansiyelimizin daha verimli kullanilabilmesi igin fiziki yapidaki
yetersizliklerin giderilmesi biylk 6nem tasimaktadir. Bu konu Universitemiz
Rektorlugi'nin gesitli birimlerine arz edilmis ve c¢ézim 6neriler] sunulmustur,
Universitemiz icin yeni insa edilecegi 6n gorulen kampiis igerisinde, disiplinler aras:
calismalara uygun, bagimsiz, altyapi sorunlan ¢bzulmis, modern ve Ulkemizde

ornek teskil edecek akilh bina olarak projelendirilmis, buylimeye, gelismeye ve



gelisime katkida bulunmaya olanak taniyan bina kompleksine tasinma ihtiyacimizi
belirtir, geregini arz ederiz.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetier icin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklann
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigint, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
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guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroltintin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gtvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig denetgi
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Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.
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