
TBMYO Birim Kalite Komisyonu 
 

 

20 Kasım 2023 tarihi itibariyle TBMYO Birim Kalite Komisyonu tarafından hazırlanmıştır. 

TBMYO Birim Kalite Komisyonu 
Prof.Dr. A. Nuriye İŞGÖREN, Öğr. Gör. Dr. Sezen BAL, Öğr. Gör. Kübra Nur AKPINAR, Ali ÖZEN 

 

 

 

TBMYO ÖĞRENCİLER İÇİN YAZ STAJ UYGULAMASI MEMNUNİYET 
RAPORU 

10 Ekim 13 Kasım 2023 tarihleri arasında 72 öğrenci değerlendirmeye katılmıştır.  
20 sorudan oluşan öğrenciler için yaz staj uygulaması memnuniyet anket sonuçları aşağıda 
maddeler halinde sunulmuştur. 

1. Yaz Staj Uygulaması süresinin yeterliliği ile ilgili ilk soruya verilen cevapların %71’i 
Çok İyi, %19’u İyi, %10’u ise Yeterli şeklindedir (Grafik 1). 

 
Grafik 1. Yaz staj uygulamasının yeterliliği 

  
Grafik 2. Yüksekokulda almış olduğunuz 

eğitimin, Yaz Staj Uygulaması için 
yeterliliği 

Grafik 3. Yaz Staj Uygulaması süresince, 
işyerine olan bağlılık düzeyiniz 

2. Yüksekokulda almış olduğunuz eğitimin, Yaz Staj Uygulaması için yeterliliği sorusuna 
verilen cevapların %56’sı Çok İyi, %13’ü İyi ve Yeterli, %5’i Zayıf, %3’ü ise çok Zayıf 
şeklindedir (Grafik 2). 

3. Yaz Staj Uygulaması süresince, işyerine olan bağlılık düzeyiniz sorusuna verilen 
cevapların %79’u Çok İyi, %13’ü İyi ve %7’si Yeterli şeklindedir (Grafik 3). 

Bu veriler öğrencilerin yaz staj uygulamalarında memnuniyetlerinin oldukça iyi olduğu yönde 
değerlendirilmektedir. 
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4. İşyerinin, çalışanların iş sağlığı ve güvenliğinin sağlanmasında yeterliliği sorusuna 

verilen cevapların %71’u Çok İyi, %18’ü İyi şeklindedir (Grafik 4). 
5. İşyerinde sizden sorumlu yetkilinin sizinle ilgilenme düzeyi sorusuna verilen cevapların 

%78’i Çok İyi, %14’ü İyi ve %7’si Yeterli şeklindedir (Grafik 5). 
6. İşyerinin, karşılaştığınız sorunların çözümüne katkısı sorusuna verilen cevapların %81’i 

Çok İyi, %13’ü İyi şeklindedir (Grafik 6). 
Bu veriler öğrencilerin yaz staj uygulamalarında memnuniyetlerinin oldukça iyi olduğu yönde 
değerlendirilmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

Grafik 4. İşyerinin, çalışanların iş sağlığı 
ve güvenliğinin sağlanmasında yeterliliği 

Grafik 5.  İşyerinde sizden sorumlu yetkilinin 
sizinle ilgilenme düzeyi 

 
Grafik 6.  İşyerinin, karşılaştığınız sorunların çözümüne katkısı 
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Grafik 7.  İşyerinin yemek, servis, ısınma, temizlik 

ve diğer temel hizmetlerinin yeterliliği 
Grafik 8. İşyerinde huzurlu bir çalışma 

ortamının varlığı 

  
Grafik 9.  İşyerinde bulunan alet ve ekipmanları, 

Yaz Staj Uygulaması süresince kullanma 
düzeyiniz 

Grafik 10. Yaz Staj Uygulamasının 
amaç ve hedeflerinize katkısı 

7. İşyerinin yemek, servis, ısınma, temizlik ve diğer temel hizmetlerinin yeterliliği sorusuna 
verilen cevapların %78’i Çok İyi, %11’i İyi şeklindedir (Grafik 7). 

8. İşyerinde huzurlu bir çalışma ortamının varlığı sorusuna verilen cevapların %78’i Çok 
İyi, %15’i İyi şeklindedir (Grafik 8). 

9. İşyerinde bulunan alet ve ekipmanları, Yaz Staj Uygulaması süresince kullanma 
düzeyiniz sorusuna verilen cevapların %67’si Çok İyi, %22’si İyi şeklindedir (Grafik 9). 

10. Yaz Staj Uygulamasının amaç ve hedeflerinize katkısı sorusuna verilen cevapların 
%68’si Çok İyi, %20’si İyi şeklindedir (Grafik 10). 
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Grafik 11.  Yaz Staj Uygulamasının görev 
ve sorumluluk alma isteğinize katkısı 

Grafik 12. Yaz Staj Uygulamasının kendinizi 
geliştirebilme, zayıf yönlerinizi görebilme 

konusundaki katkıları 

  

Grafik 13.   Yaz Staj Uygulamasının 
mesleki becerilerinizi geliştirmeye katkısı 

Grafik 14.  Yaz Staj Uygulamasının, iş 
hayatına başlamadan önce deneyim 

kazanmanıza katkısı 
11. Yaz Staj Uygulamasının görev ve sorumluluk alma isteğinize katkısı sorusuna verilen 

cevapların %78’i Çok İyi, %14’i İyi şeklindedir (Grafik 11). 
12. Yaz Staj Uygulamasının kendinizi geliştirebilme, zayıf yönlerinizi görebilme 

konusundaki katkıları sorusuna verilen cevapların %82’si Çok İyi, %8’i İyi şeklindedir 
(Grafik 12). 

13. Yaz Staj Uygulamasının mesleki becerilerinizi geliştirmeye katkısı sorusuna verilen 
cevapların %74’ü Çok İyi, %18’si İyi şeklindedir (Grafik 13). 

14. Yaz Staj Uygulamasının, iş hayatına başlamadan önce deneyim kazanmanıza katkısı 
sorusuna verilen cevapların %79’u Çok İyi, %17’si İyi şeklindedir (Grafik 14). 
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Grafik 15. Yaz Staj Uygulamasının grup/takım 
üyesi halinde çalışabilme becerinize katkısı 

Grafik 16.  Yaz Staj Uygulamasının 
öğrendiğiniz teorik bilgilerinizi 

uygulamaya dönüştürmeye katkısı 

  
Grafik 17. Yaz Staj Uygulamasının uzun vadeli 

kariyer hedeflerinize katkısı 

Grafik 18. Mezuniyet sonrasında Yaz Staj 
Uygulaması yaptığınız işletme bünyesinde 

çalışma isteğiniz 
15. Yaz Staj Uygulamasının grup/takım üyesi halinde çalışabilme becerinize katkısı 

sorusuna verilen cevapların %75’i Çok İyi, %15’i İyi şeklindedir (Grafik 15). 
16. Yaz Staj Uygulamasının öğrendiğiniz teorik bilgilerinizi uygulamaya dönüştürmeye 

katkısı sorusuna verilen cevapların %71’i Çok İyi, %16’sı İyi şeklindedir (Grafik 16). 
17. Yaz Staj Uygulamasının uzun vadeli kariyer hedeflerinize katkısı sorusuna verilen 

cevapların %69’u Çok İyi, %13’ü İyi, %12’si ise Yeterli şeklindedir (Grafik 17). 
18. Mezuniyet sonrasında Yaz Staj Uygulaması yaptığınız işletme bünyesinde çalışma 

isteğiniz sorusuna verilen cevapların %51’i Çok İyi, %22’si İyi, %8’i Zayıf, %2’si Çok 
Zayıf şeklindedir (Grafik 18). 

 
Grafik 19.  Yaz Staj Uygulaması yaptığınız işletmeyi arkadaşlarınıza önerme düzeyiniz 
19. Yaz Staj Uygulaması yaptığınız işletmeyi arkadaşlarınıza önerme düzeyiniz sorusuna 

verilen cevapların %61’i Çok İyi, %20’si İyi, %4’ü Zayıf ve %1’i Çok Zayıf şeklindedir 
(Grafik 19). 
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20. Yüksekokul öğrencilerinin yaz staj uygulaması memnuniyet anketinde sorulan 
(Belirtmek istediğiniz başka hususlar varsa, lütfen yazınız) sorusuna verdikleri cevaplar 
aşağıdaki maddelerde değerlendirilmiştir.  

• Öğrencilerin staj yaptıkları yerlerde pasif gözlemci olmaktan ziyade, işin içine daha 
fazla dahil edilmesi gerekmektedir. 

• Öğrencilerin iş dünyası temsilcileriyle ortak projelerde çalışmalarını sağlayacak 
ortamların oluşturulması, öğrencilere gerçek iş deneyimi kazandırır. 

• Dosya işlemlerinin kolaylaştırılması için fiziksel dosyalamanın yerine elektronik 
dosyalama sistemlerinin kullanılması sağlanabilir. 

• İş dünyasının hızla değişen teknolojik gereksinimleri, eğitim kurumlarının ve staj 
veren işletmelerin bu teknolojik gelişmeleri yakından takip etmesini ve eğitim 
programlarına entegre etmesini gerektirir. 

• Eğitim kurumları ve işletmeler arasında sürekli bir iletişim hattının olması, her iki 
tarafın da ihtiyaçlarının ve beklentilerinin daha iyi anlaşılmasına yardımcı olur. 

• Staj yerlerinin önceden öğrencilere tanıtılması ve ön başvuruların alınması sürecin 
daha verimli olmasını sağlar. 

• Eğitim kurumları ile işletmeler arasında uzun vadeli iş birlikleri kurarak, her yıl 
düzenli olarak staj yerleri sağlanabilir. 

• Üniversitelerin düzenleyeceği staj fuarları ve etkinlikler, öğrencilerin çok sayıda 
işletme ile kısa sürede buluşmasını ve staj imkanları hakkında bilgi edinmesini sağlar. 

Sonuç Değerlendirmesi 
Öğrencilerin yaz staj uygulaması memnuniyet anketine verdiği cevaplar değerlendirildiğinde, 
öğrencilerin staj deneyimlerinin kalitesini artırmaya ve onları mesleklerine daha iyi hazırlamaya 
yönelik olarak eğitim kurumları ve işletmeler arasındaki iş birliği ve iletişimin bu süreçte kritik 
bir rol oynadığı görülmektedir. Bu sebeple işletmeler ve eğitim kurumları arasındaki iş birliğini 
güçlendirmek ve öğrencilere daha fazla kariyer fırsatları sunmak için bu alandaki faaliyetlerin 
artırılması tavsiye olunur.  
 

 


