Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

TBMYO Birim Kalite Komisyonu

TBMYO ISLETMELER ICIN YAZ STAJ UYGULAMASI MEMNUNIYET
RAPORU

10 Ekim 17 Kasim 2023 tarihleri arasinda 12 isletme yetkilisi degerlendirmeye katilmigtir.

18 sorudan olusan isletmeler i¢in yaz staj uygulamasi memnuniyet anket sonuglari asagida
maddeler halinde sunulmustur.

1. Yaz Staj Uygulamas: i¢in uygulanan siire yeterlidir, sorusuna verilen cevaplarin %76’s1
Kesinlikle Katiliyorum, %10’u Katihlyorum, %9’u ise Kararsizim seklindedir (Grafik

).
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Grafik 1. Yaz Staj Uygulamast icin uygulanan siire yeterlidir.
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Grafik 2. Ogrencilerinizin, Grafik 3. Isletmemizde Yaz Staj Uygulamast
Yiiksekokulunuzdan aldig egitim stajini alacak Yiiksekokulunuz ogrencilerinin
basariyla tamamlamasinda etkili olmustur. sayisint artirmak isteriz.

2. Ogrencilerinizin, Yiiksekokulunuzdan aldig1 egitim stajmi basariyla tamamlamasinda
etkili olmustur, sorusuna verilen cevaplarin %76’1 Kesinlikle Katiliyorum, %14’
Katihiyorum seklindedir (Grafik 2).

3. Isletmemizde Yaz Staj Uygulamasi alacak Yiiksekokulunuz 6grencilerinin sayisini
artirmak isteriz, sorusuna verilen cevaplarin %62’si Kesinlikle Katiliyorum, %14’
Katiliyorum, %19’u ise Kararsizim seklindedir. (Grafik 3).
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Grafik 4. Yaz Staj Uygulamasi yapacak Grafik 5.0grencilere Yiiksekokulda
ogrencilerin bilgileri zamaninda ve tam olarak verilen egitim, faaliyet alanimiz ile
tarafimiza iletiliyor. uyumludur.
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Grafik 6. Yaz Staj Uygulamasinin, iiniversite-sanayi is birligine katkisi vardir.

4. Isletmemizde Yaz Staj Uygulamasi alacak Yiiksekokulunuz o&grencilerinin sayisini
artirmak isteriz, sorusuna verilen cevaplarin %62’si Kesinlikle Katiliyorum, %14’
Katihlyorum, %19’u Kararsizim, %5’i ise Kesinlikle Katilmiyorum seklindedir
(Grafik 4).

5. Ogrencilere Yiiksekokulda verilen egitim; faaliyet alanimiz ile uyumludur, sorusuna
verilen cevaplarin %72’si Kesinlikle Katillyorum, %14’ Katilyorum, %14’i ise
Kararsizim seklindedir (Grafik 5).

6. Yaz Staj Uygulamasinin, tiniversite-sanayi is birligine katkis1 vardir, sorusuna verilen
cevaplarin %86’°s1 Kesinlikle Katilhyorum, %9’u Katillyorum seklindedir (Grafik 6).
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Grafik 7. Yaz Staj Uygulamasu ile ilgili Grafik 8. Ihtiya¢ oldugunda mezunlariniza
goriiglerimiz, Yiiksekokul tarafindan dikkate is yerimizde istihdam onceligi vermeyi
alintyor. planlyoruz.
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Grafik 9. Yiiksekokul ile egitim disindaki
konularda is birligi (ortak proje vb.)
gelistirme sansimiz oldu
7. Yaz Staj Uygulamas: ile ilgili gorlislerimiz, Yiiksekokul tarafindan dikkate aliniyor,
sorusuna verilen cevaplarin %67’si Kesinlikle Katiliyorum, %28’1 Katihlyorum, %5°1

ise Kararsizim seklindedir (Grafik 7).

Grafik 10. Ogrencimizin kurumunuzdaki
calisma saatlerine uymakta gosterdigi ézen

8. Ihtiya¢ oldugunda mezunlarniza is yerimizde istihdam onceligi vermeyi planliyoruz,
sorusuna verilen cevaplarin %67’si Kesinlikle Katihyorum, %14’i Katihyorum,
%19’u ise Kararsizim seklindedir (Grafik 8).

9. Yiiksekokul ile egitim digindaki konularda is birligi (ortak proje vb.) gelistirme sansimiz
oldu, sorusuna verilen cevaplarin %33’li Kesinlikle Katiliyorum, %19’u Kararsizim,
%241 Katilmiyorum, %24’i ise Kesinlikle Katilmiyorum seklindedir (Grafik 9)

10. Ogrencimizin kurumunuzdaki ¢alisma saatlerine uymakta gosterdigi dzen, sorusuna
verilen cevaplarin %90°1 Cok lyi, %10°u lyi seklindedir (Grafik 10).
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Grafik 11. Ogrencimizin verilen gorevi Grafik 12. Ogrencimizin disiplinli calismasi
zamaninda yerine getirebilmesi ve isine ve ekip calismasina uyum saglamasi

gosterdigi ozen
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Grafik 13. Ogrencimizin sorumluluk Grafik 14. [Ogrencimizin bilgi birikimi ve
alabilme yetisi temel mesleki donanima sahip olma diizeyi

11. Ogrencimizin verilen gérevi zamaninda yerine getirebilmesi ve isine gosterdigi 6zen,
sorusuna verilen cevaplarin %86’s1 Cok Iyi, %4’ii Iyi seklindedir (Grafik 11).

12. Ogrencimizin disiplinli ¢alismasi ve ekip ¢alismasina uyum saglamasi, sorusuna verilen
cevaplarin %86’s1 Cok lyi, %41 lyi seklindedir (Grafik 12).

13. Ggrc?ncimizin sorumluluk alabilme yetisi, sorusuna verilen cevaplarin %86’s1 Cok Iyi,
9’u lyi, %5°1 Yeterli seklindedir (Grafik 13).

14. Ogrencimizin bilgi birikimi ve temel mesleki donanima sahip olma diizeyi, sorusuna
verilen cevaplarin %81°i Cok Iyi, 19°u Iyi seklindedir (Grafik 14).
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Grafik 16. Ogrencimizin isyerindeki
arag-geregleri uygun kullanma ve
koruma becerisi

Grafik 15. Ogrencimizin bilmedigi konularda
kendini gelistirme yetenegi ve meraki
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Grafik 17. Ogrencimizin is saghg ve giivenligi kurallarina uyma diizeyi

15. Ogrencimizin bilmedigi konularda kendini gelistirme yetenegi ve meraki, sorusuna
verilen cevaplarin %90’u Cok lyi, %5°1 Iyi seklindedir (Grafik 15).

16. Ogrencimizin isyerindeki arag-gerecleri uygun kullanma ve koruma becerisi sorusuna
verilen cevaplarin %86’s1 Cok lyi, %9°u lyi seklindedir (Grafik 16).

17. Ogrencimizin is sagligi ve giivenligi kurallarina uyma diizeyi, sorusuna verilen
cevaplarin %95°1 Cok lyi, %5’1 Iyi seklindedir (Grafik 17).
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18. Yiiksekokul isletmelerin yaz staj uygulamasi memnuniyet anketinde sorulan (Belirtmek
istediginiz baska hususlar varsa, liitfen yaziniz) sorusuna verdikleri cevaplar asagidaki
maddelerde degerlendirilmistir.

e Uzun siireli stajlar, Ogrencilere isletmelerde daha goriiniir olma ve is diinyasindaki
profesyonellerle ag kurma sansi verdigi ifade edilmistir.

Sonu¢ Degerlendirmesi

Isletme yetkililerinin ankete verdigi cevaplar degerlendirildiginde, is birligi konusunda verilen
degisik cevaplar, bu konuda daha fazla bilgilendirme ve aciklamanin gerekebilecegini
gostermektedir. Isletmelerle ortak projeler veya diger is birligi firsatlar1 hakkinda daha fazla bilgi
verilmesi ve bu tiir ig birliklerinin avantajlarinin vurgulanmasi faydali olabilir. Bu durum, kariyer
fuarlar1 ve endiistri panelleri gibi etkinliklerle 6grencileri is diinyasi ile bulusturma faaliyetlerinin
artirtlarak gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Mevcut is ortaklartyla iligkileri giiclendirerek
daha fazla stajyer kabul etmelerinin tesvik edilmesi saglanmalidir. Sektorel g¢esitliligi artirmak
icin de farkli endiistrilerden isletmelerle is birligi yapilmasi1 6grencilere gesitli kariyer yollari
hakkinda bilgi sahibi yapacaktir.

Tiim bu veriler degerlendirildiginde isletmelerden diizenli geri bildirimler almak, isletmelerin
ihtiyaclarini, beklentilerini ve endiselerini daha iyi anlamaya yardimci olur. Alinan geri
bildirimler, is birligini gelistirmek icin yapilan degisikliklerin ne kadar etkili oldugunu
degerlendirmek i¢in de kullanilabilir. Bu adimlar, siirecin siirekli iyilestirilmesini saglar. Bu
sebeple isletmeler ve egitim kurumlar1 arasindaki is birligini giliglendirmek ve 6grencilere daha
fazla kariyer firsatlar1 sunmak i¢in bu alandaki faaliyetlerin artirilmasi tavsiye olunur.
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