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TBMYO Birim Kalite Komisyonu

TBMYO AKADEMIK PERSONEL MEMNUNIYET RAPORU

23 Eyliil 4 Ekim 2023 tarihleri arasinda 24 akademik personel degerlendirmeye katilmistir.
Yiiksekokulda kadrolu olarak gorev yapan 34 akademik personelin %70,6’s1 anketlere cevap
vermistir.

21 sorudan olusan akademik personel memnuniyet anket sonuglari asagida maddeler halinde
sunulmustur.

1. Yiiksekokula bagliliklarinin sorgulandigi ilk soruya (Kendimi Yiiksekokulumuzun bir
pargasi olarak goriiyorum) verilen cevaplarin %62,5 u Kesinlikle Katiliyorum, %12,5°1
da Katiliyorum seklindedir (Grafik ).

i Essinfikle Katlmeyonem
@ Katimiyorum
Fismen Katilyomum
il Katiliyornem
@ Kesinlikle Katilryorm

| ® Fiimyok

Grafik 1. Kendimi Yiiksekokulumuzun Bir Parcast Olarak Goriiyorum

2. Yiiksekokuldan genel is doyumlarmin 10 iizerinden degerlendirilmesinin istendigi
soruya (Yiiksekokulumuzdaki genel is doyum diizeyinizi degerlendiriniz) verilen
cevaplarin %29,2°si 8, %25’i de 9 puan olarak degerlendirmislerdir. Bu boliimiin
ortalama puani1 7,2’tir (Grafik 2).
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Grafik 2. Yiiksekokulumuzdaki Genel Is Doyum Diizeyinizi Degerlendiriniz
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3. Yiksekokuldan genel memnuniyet diizeylerinin 10 iizerinden degerlendirilmesinin
istendigi soruya (Yiiksekokulumuzdan genel memnuniyet diizeyinizi degerlendiriniz)
verilen cevaplarin %29,2’seri 8 ve 9, %16,7’s1 10 puan olarak degerlendirmislerdir. Bu
boliimiin ortalama puani 7,66’ dir (Grafik 3).
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Grafik 3. Yiiksekokulumuzdan Genel Memnuniyet Diizeyinizi Degerlendiriniz

Bu veriler akademik personelin Yiiksekokuldan memnuniyetlerinin oldukga iyi oldugu yoniinde
degerlendirilmektedir.

4. Yiiksekokuldaki is siireglerinin sorgulandigi sorulardan ilkine (Alinan kararlara
akademik personelin katilimi saglanmaktadir) verilen cevaplarin %45,8’1 Katiltyorum,
%29,2’s1 de Kesinlikle Katiliyorum ve %12,5’leri de Kismen Katiliyorum ve Kesinlikle
Katilmiyorum seklinde cevap vermislerdir (Grafik 4).
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Grafik 4. Alinan Kararlara Akademik Personelin Katilimi Saglanmaktadir
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5. Yiiksekokuldaki is siireclerinin sorgulandigi sorulardan ikincisine (Is akis siireclerinde
akademik personelin goriisleri dikkate alinmaktadwr) verilen cevaplarin %41,7’si
Katiliyorum derken %25’seri de Kismen Katiliyorum ve Kesinlikle Katiliyorum seklinde
cevaplar vermislerdir (Grafik 5).
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Grafik 5. Is Akag Siireclerinde Akademik Personelin Giriisleri Dikkate
Alinmaktadwr

6. Bu boliimiin son sorusuna (Calisma ortamum isimin gereklerini karsilamaktadir)
verilen cevaplarin %37,5’1 Katiliyorum, %29,2’si Kesinlikle Katiliyorum, %16,7’si
Kismen Katiliyorum olarak degerlendirilirken de %12,5’1 da Kesinlikle Katilmiyorum
olarak cevaplandirmislardir (Grafik 6).

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmiyorum

® Kismen Katiliyorum

@& Katihyorum

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Fikrim yok

Grafik 6. Calisma Ortamim Isimin Gereklerini Karsilamaktadir

Bu veriler Yiiksekokulun yonetimsel siireglerinin akademik personel agisindan genel olarak
memnuniyetle karsilandig1 yoniinde degerlendirilmektedir.
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7. Yiksekokuldaki kurumsal kalite siireclerinin sorgulandigi soruya (Kurumsal
degerlendirme ve kalite calismalar: yeterlidir) verilen cevaplarin %45,8’1 Katiliryorum,
%25’1 de Kismen Katiliyorum ve %20,8’1 de Kesinlikle Katiliyorum seklinde cevap
vermiglerdir (Grafik 7).
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Grafik 7. Kurumsal Degerlendirme ve Kalite Calismalar: Yeterlidir

8. Yiiksekokulda gorev yapan akademik personelin diger paydaslari olan idari personel,
mevcut 6grenciler ve mezunlarla olan iliskilerinin sorgulandigi sorulardan ilkine;
(Akademik personel ile idari personel arasindaki is birligi yeterli diizeydedir) verilen
cevaplarin %41,7’si Kesinlikle Katiliyorum, %33,3’ii de Katiliyorum derken %16,7’s1
da Kismen Katiliyorum seklinde cevap vermislerdir (Grafik 8).
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Grafik 8. Akademik Personel ile Idari Personel Arasindaki Is Birligi Yeterli Diizeydedir
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9. (Yiiksekokulumuzda ogrenciler ile ogretim elemanlart arasindaki iletisim yeterlidir)
sorusuna verilen cevaplarin %45,8’1 Katiliyorum, %29,2’si Kismen Katiliyorum, %25’1
de Kesinlikle Katiliyorum seklindedir (Grafik 9).
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Grafik 9. Yiiksekokulumuzda Ogrenciler ile Ogretim Elemanlari Arasindaki Tletisim
Yeterlidir

10. (Yiiksekokulumuzda mezun ogrenciler ile olan iliskileri yeterlidir) verilen cevaplarin
da %58,3’ti Kismen Katiliyorum, %12,5’1 de Katiliyorum derken %16,7’si da
Katilmiyorum seklindedir (Grafik 10).
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Grafik 10. Yiiksekokulumuzda Mezun Ogrenciler ile Olan Iliskileri Yeterlidir
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11. Yiiksekokulda gorev yapan akademik personelin gorev tanimlarinin ve kadro sayilarinin
sorgulandigi sorulardan (4kademik personelin gérev tanimlar: agiktir) sorusuna verilen
cevaplarin  %33,3’ti  Katiliyorum, 9%29,2’si  Kesinlikle Katiliyorum, %12,5’1
Katilmiyorum ve %38,3’ii Kesinlikle Katilmiyorum seklindedir (Grafik 11).

@ Kesinlikle Katilmiyorum

& Katimiyorum

0 Kizmen Katiliyorum

& Katiryorum

P Kesinlikle Katiliyorum
! @ Fikrim yok

Grafik 11. Akademik Personelin Gorev Tanimlart Aciktir

12. Ankete cevap veren akademik personelin (Yiiksekokulumuzda akademik kadro sayist
yeterlidir) sorusuna verdikleri cevaplarin %41,7’si Kesinlikle Katilmiyorum ve
%20,8’1 Katilmiyorum seklinde iken %25°’i Kismen Katiliyorum olarak
cevaplandirmuslardir (Grafik 12).
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Grafik 12. Yiiksekokulumuzda Akademik Kadro Sayist Yeterlidir
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13. Yiiksekokulun i¢inde bulundugu kampiisiin fiziki ve sosyal kosullarinin sorgulandigi
sorulardan (Sesyal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir) sorusuna verilen cevaplarin %33’
Katiliyorum, %20’si Kismen Katiliyorum ve %16,7°seri Kesinlikle Katiliyorum ve
Kesinlikle Katilmiyorum, %8,3’li de Katilmiyorumdur (Grafik 13).
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Grafik 13. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Yeterlidir

14. (Yemekhane hizmetleri yeterlidir) sorusuna verilen cevaplarin da %29,2’seri Kismen
Katiliyorum ve Katiliyorum, %12,5’erleri de Kesinlikle Katiliyorum ve Katilmiyorum
ve Kesinlikle Katilmiyorum seklinde belirtmislerdir (Grafik 14).

P Keszinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

® Kismen Katliyorum

@ Katiliyorum

___‘ @ Kesinlikle Katiliyorum

@ Fikrim yok

Grafik 14. Yemekhane Hizmetleri Yeterlidir
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15. (Temizlik hizmetleri yeterlidir) sorusuna verilen cevaplarin %?29,2’seri Kismen
Katiliyorum ve Katiliyorum, %16,7’si Katilmiyorum, %12,5’erleri de Kesinlikle
Katiliyorum ve Kesinlikle Katilmiyorum seklindedir (Grafik 15).
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Grafik 15. Temizlik Hizmetleri Yeterlidir

Bu sorulara verilen cevaplardaki olumlu ve olumsuz kesinlikle 6n eklerinin eklendigi
seceneklerdeki oranlarin esit olmasi oldukca sasirticidir.

16. Yiiksekokulun i¢inde bulundugu kampiisiin fiziki ve sosyal kosullarinin sorgulandigi
sorulardan (Dersliklerin sayt ve fiziksel kosullari yeterlidir) sorusuna verilen cevaplarin
%358,3’1i Katiltyorum ve %29,2’s1 Kesinlikle Katiliyyorumdur (Grafik 16).

P Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum
® Kizmen Katliyorum
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum
"“ @ Fikrim yok
58.3%

Grafik 16. Dersliklerin Sayi ve Fiziksel Kosullar: Yeterlidir
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17. (Atélye ve laboratuvarlarin sayr ve fiziksel kosullari yeterlidir) sorusuna verilen
cevaplarin da %41,7’si Katiliyorum ve %16,7’si de Kismen Katiliyorum seklinde cevap
verirken %12,5’1 Katilmiyorum, %?20’si de Kesinlikle Katilmiyorum seklinde
belirtmislerdir (Grafik 17).

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katilmryorum
0 Kismen Katiliyorum

/ & Katiliyorum
__‘ @ Kesinlikle Katlyorum

@ Fikrim yok

Grafik 17. Atolye ve Laboratuvarlarin Say: ve Fiziksel Kosullar
Yeterlidir

18. Akademik gelisimin ve sektor iligkilerinin sorgulandigi sorulardan ( Yiiksekokulumuzun
sanayi ve ticaret kuruluslariyla olan iliskileri yeterlidir) sorusuna verilen cevaplarin
%37,5’1 Kismen Katiliyorum, %33,3’i Katiliyorum ve %16,7’si Kesinlikle
Katiliyorumdur (Grafik 18).
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Grafik 18. Yiiksekokulumuzun Sanayi ve Ticaret Kuruluslariyla Olan
1liskileri Yeterlidir
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19. (Yiiksekokulumuzda disiplinler arasi calismalar yapimaktadir) sorusuna verilen
cevaplarin da %33,3’ii Katiliyorum, %20,8’1 Kismen Katiliyorum ve %12,5’1 Kesinlikle
Katiliyorum seklindeyken %?20,8’1 Katilmiyorum ve %g8’ii de Kesinlikle
Katilmiyorum seklinde belirtmislerdir (Grafik 19).
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Grafik 19. Yiiksekokulumuzda Disiplinler Arast Calismalar
Yapimaktadwr

20. (Yurtici ve yurtdist bilimsel toplantilara katilim icin saglanan destekler yeterlidir)
sorusuna verilen cevaplarin da %58,3’ii Kesinlikle Katilmiyorum ve %12,5’1 de
Katilmiyorum seklindeyken sadece 9%16,7°si Kismen Katiliyorum seklinde cevap
vermistir (Grafik 20).
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Grafik 20. Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Toplantilara Katilim I¢in Saglanan Destekler
Yeterlidir
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21. Yiiksekokul akademik personelinin ankette sorulan (Belirtmek istediginiz baska
hususlar varsa, liitfen yaziniz) sorusuna verdikleri cevaplar asagidaki maddelerde
degerlendirilmistir.

e Yiiksekokulun tiim Boliimlerindeki ogrenci sayilar1t ile Ogretim elemani sayilari
karsilastinldiginda dgretim elemani basina diisen 6grenci sayismin Universitenin diger
boliimlerindeki sayidan oldukga yiiksek oldugu bu durumun da kaliteyi etkileyen onemli
parametre olarak karsimiza ¢iktig1 ifade edilmektedir.

e Akademik personelin gorev tanimlamalarinda yer alan siireglerin tekrar gézden gegirilmesi
beklenmektedir.

e Akademik personelin egitim-6gretim yilinda kisisel veya kurumsal olarak yapmis olduklari
(6grenci teknik gezileri, sporsal bagarilarda gérev alma, sanayi liniversite is birligi, akademik
yayinda tesvik alma, laboratuvar kurulumu, 6grencilere doniik sosyal etkinlik diizenleme,
Teknofest v.b.) basarilarin Yiiksekokul yonetimi tarafindan da degerlendirilmesinin tesvik
edici bir unsur olacag ifade edilmistir.

e Idari personel sayismin yetersizligi akademik personelin is yiikiinii etkilemektedir. Bu
durumun akademik kaliteyi de olumsuz yonde etkiledigi ifade edilmistir.

e Akademik personel sayisinin azlig1 da en gok sozii edilen konular arasindadir. Ozellikle ders
yiiklerinin fazla olmasmin yaninda arastirma gorevlisi ve teknik eleman gibi destek
elemanlarinin da olmamasiin akademik gelisimi ve genel motivasyonu olumsuz ydnde
etkiledigi belirtilmistir.

e Hem yiiksekokul icinde hem baska birimlerdeki akademik ¢alismalar hakkinda bilgilendirme

caligmalarinin yapilmasi ile akademik is birliklerinin gelistirilmesi i¢in yonetimin imkanlar
yaratmasi yoniinde goriisler belirtilmistir.

o Akademik caligmalar i¢in gerekli maddi desteklerin saglanmasi istenmistir.

e Akademik personelin iiniversite dis1 proje (TUBITAK, AB projeleri, diger kamu kuruluslarr)
basvurularinin 6zendirilmesi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi yoniinde goriisler belirtilmistir.

e Proje yapan akademik personelin ders yiiklerinin ve idari islerinin azaltilmasi yoniinde
Ozendirici uygulamalar getirilmesi yoniinde goriisler belirtilmistir.

Sonu¢ Degerlendirmesi

Akademik personelin ankete verdigi cevaplar degerlendirildiginde akademik basariyr olumsuz
yonde etkileyen en 6nemli parametre olarak akademik ve idari personel kadrolarinin yetersizligi
ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum goérev tanimlariin tekrar gézden gecirilmesi yoniinde tedbirler
almmasimi gerektirdigini 6ne ¢ikartmaktadir. Akademik personelin faaliyetlerinin tesvik edici
faaliyetlerle desteklenmesinin motivasyonu arttirict tedbirler olarak katki saglayacagi
goriilmektedir.

Tiim bu veriler degerlendirildiginde akademik personel i¢in ek kadro talebinin Rektorliige arzi
icin faaliyet gelistirilmesi, akademik personelin faaliyetlerinin tesvik edici faaliyetlerle
desteklenmesi i¢in faaliyet gelistirilmesi tavsiye olunur.
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