TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU KALITE POLITIKALARI
DOGRULTUSUNDA FAALIYETLER

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tim bélimleri ile 4 yaryillik egitim-6gretim
déneminde, ilgili sektdrlerinin ihtiyaclari dogrultusunda bltin asamalarinin temel egitiminin verildigi ve
uygulama galismalarinin yapildigi, Turkiye'deki birinci sirada tercih edilen bélimleri blnyesinde barindirma
ozelligi ile gurur kaynag@idir. (https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-onlisans-tablo.php?b=30073)

Yiiksekokulun tiim bélimlerinin temel amaci; Ogrenci merkezli, sorgulayan, analitik distinen, iletisim
yetenekleri gelismis, kendi kendine 6grenme becerisini gelistiren, sahadaki problemlere ¢ozim uretebilen,
temel kuramsal bilgilerle donanmis, gbzlem yapabilen, takim ¢alismasi yapabilen, yasadigi toplumun ve
gelecekteki insanh@in gelisim ve refahini gliclendirmeyi hedefleyen dengeli ve dinamik bir egitim anlayisina
sahip mezunlar yetistirmektir.

2. yariyilin sonunda, égrenciler, okuduklari alani daha iyi tanimak, egitim stresince alinan mesleki bilgileri
uygulamaya dokmek, gelecek is hayatini tanimak amaciyla Staj Uygulamasi yapmaktadir.
(https://[tbmyo.marmara.edu.tr/ogrenci/staj-ve-uygulama) Bu suregte sektorlerin 6nde gelen firmalari ile ig
birlikleri yapilarak staj uygulamalari verimli bir sekilde surduriimesi saglanmaktadir.

KALITE GUVENCESI SISTEMI

Yapilan dis degerlendirmede “kurumun stratejik planda yer alan hedeflere ulasilip ulagiimadiginin
degerlendirilmesinde silire¢ yo6netiminin olmamasi” konusu gelismeye acik yan olarak
degerlendirilmistir. Bu konuda;

Universite genelinde uygulamaya alinan ya da mevcut kalite galismalarinin saglikli bir sekilde yiiriitilmesi,
kalite calismalarinin koordinasyonun ve tabana yayilmasinin saglanmasi amaciyla birimimizde Birim Kalite
Komisyonu bulunmaktadir. Komisyonun yapisinda, en az bir akademik ve bir idari personel olmak Uzere,
ayrica 6grenci temsilcisi de yer almaktadir. Bu, tim paydaslarin stirece dahil edildiginin ve gorislerinin
degerlendirildiginin bir gostergesidir ve kalite yonetim streglerinin kapsayiciligini ve etkinligini artirmaktadir.
(Kanit 1).

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Yiiksekokulu, dgrencilerinin ihtiyag ve beklentilerini tam olarak
karsilayan bir anlayis iginde glivenilir ve aranan bir ylksekokul olmay, teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmeyi ve uygulamayi, akademik ve idari personelin daha yetkin ve yeteneklerini en (st seviyede
kullanabilen kisiler haline gelmeleri igin ekip calismasina énem vererek kalite dlizeyini stirekli ylkseltmeyi,
akademik ve idari personel ile 6grencilerde kalite, bilincini tesis etmeyi, yiksekokulun iginde bulundugu
akademik, sanayi ve toplumsal projeler olusturma igbirlikleri icinde olmayi Kalite Politikasi olarak
belirlemistir. (Kanit 3)

Universitede Stratejik Plan ile tanimlanan performans géstergelerinin gerceklesme degerleri ile uyumunun
takibi birim bazinda gergeklestirilmistir. (Kanit 2).

Kanit 1: https://tomyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/birim-kalite-komisyonu
Kanit 2: Birim bazinda hazirlanan Stratejik plan ¢alismalar
Kanit 3: https://tomyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/kalite-guvence-politikasi


https://yokatlas.yok.gov.tr/netler-onlisans-tablo.php?b=30073
https://tbmyo.marmara.edu.tr/ogrenci/staj-ve-uygulama
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/birim-kalite-komisyonu
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/kalite-guvence-politikasi

“Danigma Kurullarinin olusturularak siireglere dahil edilmesi” konusunda;

Kalite Komisyonu Uyeleri, her béliimii temsil eden bir Gye ile birlikte, birim Alt Danisma Uzman Uyelerinden
olusmaktadir (Kanit 1).

“Paydas goruslerinin degerlendirilmesinde siire¢ yonetiminin olmamasi” konusunda;

2021-2025 Stratejik Plani'nda "Ama¢ 5: Kurumsal kapasiteyi arttirmak ve kurum kaltlrinG gelistirmek"
basligi altinda "Hedef 4: Her yil kurum kdltlr( analizini yapmak ve temel paydaslarin memnuniyet dlizeyini
plan donemi sonuna kadar en az %10 arttirmak" ve “Hedef 2: Kurum kimligini ve kurumsal hafizayi
gelistirmek / guclendirmek dogrultusunda performans gostergeleri her yil 6lglimektedir” kapsaminda
akademik, idari, dgrenci ve dig paydas genel memnuniyet duzeyleri 6lgilmustur. Genel Memnuniyet
sonuglarr web sayfasinda yayinlanmistir. Hizmet igi egitim ve sosyal etkinlikler de gostergeler arasindadir.
Kanit 4-5-6-7

Engelli ogrenciler, her birinin benzersiz durumu nedeniyle cesitlilik arz ederler. Bu nedenle, onlarin
ihtiyaclari ve talepleri de farkliik gdstermektedir. Bu gergevede, Engelli Ogrenci Danismani ve dgrenciler
arasinda yapilan birebir gdrismeler ile bilgi sistemleri Gzerinden iletilen talepler dogrultusunda, birimimiz
tarafindan engelli 6grencilere ozellestirilmis destek saglanmaktadir. Ayni zamanda engelli 6grenciler igin
destek strecine ait is akis ve prosedtrleri web sayfasinda yayinlanmstir.

Kanit https://tbmyo.marmara.edu.tr/idari/lkomisyonlar/komisyonlar-is-akislari-ve-prosedurleri

2021-2025 Stratejik Plan'nda “Amag¢ 5 Arastirma Universitesi olma vizyonunu destekleyecek sekilde
universitenin arastirma, etkilesim ve isbirligi kalite ve niteligini gelistirmek -Hedef 2 Plan dénemi sonuna
kadar Universite kamu-sektor/sanayi is birligine dayali Ar-Ge galismalarini en az %15 arttirmak ve Hedef 3 -
Universite sektdr/sanayi is birligine dayali girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek ve ticari Grine dénusen
projelerin sayisini plan dénemi sonuna kadar %10 arttirmak” kapsaminda endustri ile gerceklestirilen
egitim, seminer ve is ortakliklarina ait veriler web sayfasinda yayinlanmigtir. Kanit 10

Kanit 4: https://tbomyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/tbmyo-memnuniyet-anket-ve-raporlari
Kanit 5:

https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Program
%C4%B1%20Raporu.pdf

Kanit 6:

https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Program
%C4%B1%20Raporu.pdf

Kanit 7:
https://tbmyo.marmara.edu.tr/arastirma/toplumsal-faaliyetler
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https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/tbmyo-memnuniyet-anket-ve-raporlari
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Raporu.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Raporu.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Raporu.pdf
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Kanit 8:

Evrak Tarih ve Sayisi: 19.10.2023-642246

T.C.
MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii

Sayr E—47967‘433—622,01—642246 19.10.2023
Konu : Engelli Ogrencilerimizin Ozel
Gereksimimleri
T.C.

MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii)

B Yitksekokulumuz Engelli Ogrenci Damsmani Ogr. Gor. Dr. Sezen BAL'm "Birimimiz Engelli
Ogrencilerinin Ozel Gereksinimleri" konulu dilekgesi ektedir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Mustafa AY
Meslek Yiiksekokul Miidiirii

Ek: 17.10.2023 tarih ve 640527 Sayih TBMYO Engelli Ogrenci Damismanmi Ogr. Gor. Sezen BAL a ait
dilekge (1 sayfa)

Marmara Uni Evrak Tarih ve Sayisi: 17.10.2023-640527

MARMARA (UNIVERSITESI TEKNiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGUNE

KARTAL

Darvsman oldugum égrencilere ait bilgiler ve 5zel gereksinimleri agagidaki tabloda yer almaktadir. Engell
agrencilerin belirtilen dzel gereksinim ihtiyaclarinin kargilanabilmesi icin geregini saygilanmla arz ederim.

16/10/2023
"
&ir. Gor. Dr.'Sezen BAL

Engelli Bgrenci Damsmam

Numarasi | Ad Soyad [ Programi Engeli | Ozel Gereksinimi |
| 3604228471 | OZER KOSE | Elektronik Bedensel Engelli araci kullanmaktadir. C")grenci|
Haberlesme Engel otopark: uzak oldugu igin, yiksekokul

Teknolojisi énindeki otopark alamm  kullanma

= ihtiyaci duymaktadir.

361822077 | BIRSEL Moda Tasarim | Kronik Sadlik probleminden dolayi merdiven
ERTURK [Uzaktan Rahatsizlik gkmakta problem yasamaktadir. Sinav

TURHAN Ogretim) zamanlannda sinava girilecek blogun

asansorlerinin galigir durumda olmasi ya
da giri katinda sinavlann yapilmasi
ihtiyaci duymaktadir.

| 361523821 | EMRE TEKIR | Bilgisayar Gorme Sinavlarda blyik punto ve ek slireye
Programacihign Engeli ihtiyag  duymaktadir.  Ayrica  ders
(Uzaktan notlanmin /sunumlanmin paylasiimasini |

Ogretim]) istemektedir,




Kanit 9:

https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/2024%20G%C3%9CZ/KAL%C4%BOTE/TBMYO-toplu%C4%B
0%C3%87-D1%C5%9E%20PAYDA%C5%9IELAR.pdf

Kanit 10:

o DetaySAT Elektroteknik, Ouz AYKOL, “TV Sistemleri ve Fiber Altyapi”, Marmara Universitesi
Mehmet Geng Kiilliyesi 4. Blok 4302 No'lu Anfi, 29 Kasim 2022.

e EAE Elektronik, Yalgin AKBAY, “Sektor Soylesileri: Aydinlatma Sistemleri”, Marmara Universitesi
Mehmet Geng Killiyesi 4. Blok 4301 No'lu Anfi, 17 Mayis 2022.

o Ceylan KAVLAK, Serdal CAKMAK, Ridvan CIRIK, Ali Sahin DEMIR, “Sektér Séylesileri: Hazirlik ile
Uygulamanin Bulusmasi”, Marmara Universitesi Mehmet Geng Kiilliyesi 4. Blok 4301 No'lu Anfi, 17
Mayis 2022.

e NETES Mihendislik ve Dig Ticaret A.S., Veli SAHIN, Ozan ALBAL, “Olcme ve Kalibrasyon Uzerine
Soylesi”, Marmara Universitesi Mehmet Geng Kulliyesi Sari Salon,24 Mayis 2022.

e Mutlusan Elektrik, Nurdogan BUYUKKESKIN, “Sektriinde Ara Degil, Aranan Fen Adami Nasil
Olmali?”, Marmara Universitesi Mehmet Geng Kiilliyesi Mavi Salon,24 Mayis 2022.

o ASELSAN, Dr. Ozgiir A. TARAKCI, “ASELSAN”, Marmara Universitesi Mehmet Geng Kiilliyesi Mavi
Salon,26 Mayis 2022.

e Balkan Robot Teknolojileri Mekatronik Sistemler, Mutiu BALKAN, “Gegmisten Giintimize Teknolojik
Gelismeler ve Gelecekteki Is Imkanlar”, Marmara Universitesi Mehmet Geng Kiilliyesi Mavi
Konferans Salonu. 03 Ocak 2023 (Kanit 11)

e ASELSAN, Dr. Ozgiir A. TARAKCI, “ASELSAN’, Marmara Universitesi Mehmet Geng Killiyesi Mavi
Salon, 26 Mayis 2022. (Kanit 12)

e Model Bilgi islem Firmasi ile ANADIL is uygulamalari gelistrme ve calistirma platformu
cercgvesinde Bilgisayar Teknolojileri 0grencilerinin katilimiyla konferans gerceklestirildi ve Model
Bilgi Islem Firmasi 6drencilere 6 haftalik editim verildi.

e Trikotek A.S. ile Hazir Giyim Firmalarinda is Akislari-2023
e Tera Giyim San. Tic. A.S. ve COATS isbirligi ile Hazir Giyim Sanayiinde iplik Teknik Egitimi - 2023

e Tera Giyim San.Tic.A.S. ile Hazir Giyim_.ve Konfeksiyon Sektorinde Sirdirilebilir Kalkinma
Hedeflerine Yonelik Uyqulamalar ve Seffaf Uretim-2022

e Optitex ile CAD-CAM Sistemleri ve 3D Giydirme Uygulamalari-2022

e Tera Givim San.TicAS. ile Hazir Giyim ve Konfeksiyon Sektorinde Uriin  Maliyeti
Hesaplamasi-2022

e Hazir Giyim Sektoriinde CAD-CAM Sistemleri ve DesignCad Egitimi-2022
e Venis Giyim San.Tic.A.S. ile Hazir Giyim Firmasinda Sosyal Uygunluk ve Denetim-2022

e Lc Waikiki ile Hazir Giyimde Tasarim Siirecleri-2022

e Spring Near East ile Tekstil Sektoriinde Kariyer Planlama ve Piyasanin Durumu-2021
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http://eky.tbmyo.marmara.edu.tr/etkinliklerimiz/eae-elektrik-ile-sektorel-soylesi-aydinlatma-sistemleri-17052022
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https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/2022%20FATIH/kariyer%20g%C3%BCnleri%202022/afis.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/2022%20FATIH/kariyer%20g%C3%BCnleri%202022/afis.pdf
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http://bly.tbmyo.marmara.edu.tr/notice/model-bilgi-islem-firmasi-ile-anadil-platformu-hakkinda-konferans-duzenlendi
http://bly.tbmyo.marmara.edu.tr/notice/model-bilgi-islem-firmasi-ile-anadil-platformu-hakkinda-konferans-duzenlendi
http://bly.tbmyo.marmara.edu.tr/notice/model-bilgi-islem-firmasi-ile-anadil-platformu-hakkinda-konferans-duzenlendi
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/Trikotek%20A%C5%9E-afis-25%2010%202023.jpg
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/TeraAndCoats_2023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/tera%20giyim-28%20aral%C4%B1k%202022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/tera%20giyim-28%20aral%C4%B1k%202022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/optitex-22%20aral%C4%B1k%202022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/tera%20giyim-15%20aral%C4%B1k%202022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/tera%20giyim-15%20aral%C4%B1k%202022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/designcad-17%20kas%C4%B1m%202022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/ven%C3%BCs-2022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/LCW%2021nisan2022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/30aral%C4%B1k2021.pdf

Astas ile Hazir Giyim Sanayinde CAD-CAM Sistemleri ve 3D Modelleme-2021
HomeTex Ev Tekstili Fuari-2023

Astas-Juki Teknoloji Merkezi Teknik Gezi - 2023

Canlioglu Tekstil Teknik Gezi - 2023

Trikotek A.S. Teknik Gezi - 2023

Junioshow Bursa Bebek ve Cocuk Hazir Giyim Fuari-2023

Hassan Tekstil A.S. Teknik Gezisi-2022

TBMYQO Tasarim ve Tekstil Giyim Ayakkabl ve Deri Bolimlerinde okuyan ve mezun olan
ogrencilerimizin Eksmen Makine, Nit Orme, RexZip ve Ugur Balkuv Triko firmalarinin verecegi
eqitimlerden yaralanmalar saglanmistir.

Nit (")rme, Udgur Balkuv Triko, RexZip ve Eksmen Makine ile yaptiklari protokoller cercevesinde
7-25 Subat 2022 tarihleri arasinda Kis Okulu aciimistir.

Universite-Sanayi is birligini giiglendiren Protokoller

Elektrik ve Enerji BOlimini kapsayan “Marmara Uniyersitesi Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Midurlugu ile EAE Elektrik A.S. Arasinda Yapilan Universite-Sektor Sosyal Girisim ve Egitim |s
Birligi Protokold” 31 Mart 2021 (10 Yil).

T.C. Marmara Univg_arsitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu ile Mutlusan Plastik Elektrik San. ve
Tic. A.S. Arasinda Universite-Sanayi Is Birligi Protokold, 15.08.2022- 10 yil

T.C. Marmara Universiteg,i Teknik Bilimler MYO ile Kibar Toplulugu Arasindaki (K-Start Sahada
Geng Yetenek Programi) Isletmede Mesleki Egitim Protokoll, 20.11.2023,1 Yil (Kanit 9)

T.C. Marmara Universitesi Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Teknolojileri Bolimii ile Model Bilgi Islem
firmas! arasinda isbirligi protokolu imzalandi.

Basim ve Yayim Teknolojileri Bolimi ve sektdriin dnde gelen firmalari ile igbirlikleri yapilarak staj
uygulamalari verimli bir sekilde surdurtlmesi saglanmaktir.

Tera Giyim Firmasi Universite Sanayi isbirligi Protokolii Aralik 2022


http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/asta%C5%9F%2018%20kas%C4%B1m%202021.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/HomeTex_2023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/Asta%C5%9F_2023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/Canl%C4%B1o%C4%9Flu_2023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/Trikotek_2023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/junioshow%20fuar%2011-14%20ocak%202023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/hassan-2022.pdf
http://ttps/docs.google.com/forms/d/1VslI_YW0gTyIg6p2aPvC8a2_V6jDKHE5i7AXImJkoW8/edit
http://ttps/docs.google.com/forms/d/1VslI_YW0gTyIg6p2aPvC8a2_V6jDKHE5i7AXImJkoW8/edit
http://ttps/docs.google.com/forms/d/1VslI_YW0gTyIg6p2aPvC8a2_V6jDKHE5i7AXImJkoW8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1WOQ1bwRvUOUcKWqg5N41rn0z1VICsQpRyHxZwzc8udY/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1WOQ1bwRvUOUcKWqg5N41rn0z1VICsQpRyHxZwzc8udY/edit?pli=1
http://eky.tbmyo.marmara.edu.tr/sektorel-isbirlikleri/protokoller/eae-elektrik-as-ile-imzalanan-protokol
http://eky.tbmyo.marmara.edu.tr/sektorel-isbirlikleri/protokoller/eae-elektrik-as-ile-imzalanan-protokol
http://eky.tbmyo.marmara.edu.tr/sektorel-isbirlikleri/protokoller/eae-elektrik-as-ile-imzalanan-protokol
http://ely.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/ely/2022%20Dosyalar%C4%B1/WhatsApp%20Image%202023-01-22%20at%2012.21.27.jpeg
http://ely.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/ely/2022%20Dosyalar%C4%B1/WhatsApp%20Image%202023-01-22%20at%2012.21.27.jpeg
http://bly.tbmyo.marmara.edu.tr/notice/teknik-bilimler-meslek-yuksek-okulumuz-model-bilgi-islem-firmasi-ile-isbirligi-protokolu-imzaladi
http://bly.tbmyo.marmara.edu.tr/notice/teknik-bilimler-meslek-yuksek-okulumuz-model-bilgi-islem-firmasi-ile-isbirligi-protokolu-imzaladi

Basim Yaym Staj Yazisi-BILNET MATBAACILIK ve YAYINCILIK Staj Yazisi
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e Tera Giyim Firmasi Universite Sanayi Isbirligi Protokolii Aralik 2022

T.C. MARMARA ONIVERSITEST TEKNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULU
7
TERA GlviM SAN. VETIC. A.5.

2022 yih Aralik ayinda, T.C. Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu ile
yaptigimiz Universite-Sanayi Is Birligi Protokol) kepsaminda asagidaki listede yer alan
Gniversiteniz Sgrencileri ile yaz ve kis staji tertip edilmis; ilgili Sarenciler arasindan ibtiyag
grillen departmanlara istihdam yapilmistir.

YAZST KIS STAJI T ISTIHDAM
Gulson EKINLER Vagmur KAHYALAR Gifilstin ERINLER
Tugba KILIG Aysegtl SAHIN Semanur TANTK
Sena KARAGULL |

Hatice KILING Oalem AYHAN 1

Protokol kapsaminda gergeklestirdifiimiz s82 konusu staj ve ise yerlegtirmelerin sanayi ve
universite gelisimi agisindan gok yararh ve degerli olduuna inaniyor; geligimin akademik ve
teknik bakss agisindan gectigine inaniyoruz.

Bundan sonraki sirecte, bolimaniz hocalannm kilavuziufiu ve Sezverisi eslifinde benzer
mutluluk & belirtmek isteriz.

igbirliginiz

tesekkiir eder, bilgilerinize arz ederiz.

Tera Giyim San. ve Tic. A.§

Kalite Sistem Sorumlusu

Riza INCEOSLU




“Mezunlar Ofisinin daha aktif hale getirilerek mezunlarla iligkilerin gelistirmesi kalite giivence
calismalarina katilimlarinin saglanmasi” konusunda;

Universitenin Mezun Bilgi Yonetim Sistemi (MBYS)ne kayith 111.432 mezunumuz bulunmaktadir,
mezunlarimiza etkinlikler hakkinda bilgilendirme yapiimakta ve geri donusler Mezunlar Ofis'i tarafindan
takip edilmektedir. Bu bilgilere, Meslek Yiksekokulumuzun web sayfasindan da ulasilabilir veya
mezunlarimiz, bu sayfadan dogrudan yénlendirilebilir. Bu bilgiler ayni zamanda Universitenin ilgili web
boliminde de bulunmaktadir (Kanit 6).

Kanit 6: https://tbmyo.marmara.edu.tr/ogrenci

“Memnuniyet anketlerinin sonuglarinin nasil degerlendirildigi, kullanildigi ve Kkalitenin
iyilestirilmesine nasil katki sagladigina iligkin geri bildirimlerin eksikligi”

Anket sonuglarinin ve bu sonuglarin nasil kullanildiginin detayl raporlari ilgili tim paydaslarla web sayfasi
uzerinden paylasiimaktadir (Kanit 4).

“Universitede faaliyetlerin kalite giivence sistemi ile iligkilendirilmesi, sonug ve iyilestirmelerin
sistematik bir sekilde belgelendirilmesi, raporlanmasi ve kamuya agik bir sekilde yayimlanmasi"
konusunda;

Universitemizde yiiriitilen tiim faaliyetlerin kalite giivence sistemine entegrasyonu, bu faaliyetlerin
sonuglar ve gergeklestirilen iyilestirmeler, titizlikle ve sistematik bir yaklagimla detaylandinimistir. Bu
strecin her asamasi, belgelenmis ve seffaflik ilkesi gergevesinde, herkese agik olan web sitemizde
raporlanarak yayinlanmistir. Bu adim, Universitemizin kalite yonetimindeki ciddiyetini ve kamuya hesap
verebilirligini gozler onlne sermektedir, ayni zamanda surekli iyilestirme ve gelisme yolunda attigimiz
sa@lam adimlari tim paydaslarimizia paylagsma azmimizi yansitmaktadir. (Kanit 6)

Kanit 6: https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/kurum-ic-degerlendirme-raporlari

“Uluslararasi alanda 6gretim elemanlarinin kuruma katkisinin geligtirilmesi” konusunda,

Universitemiz, uluslararasi arenada égretim elemanlarimizin kuruma katkilarini artirmak icin 6nemli adimlar
atmistir. Bu cergevede, Erasmus Personel Hareketliligi programini etkin bir sekilde kullanarak, 6gretim
kadromuzun uluslararasi tecrubesini gelistrmeye yonelik somut girisimlerde bulunulmugtur. Bu program
kapsaminda, birimimiz kadrosunda yer alan iki 6gretim Gyemiz, Litvanya ve Macaristan’da 6grenim ve bilgi
edinme firsatlarindan yararlanarak 'Ders Alma Hareketliligine katiimiglardir. Bu deneyim, onlarin
alanlarindaki uluslararasi egilimleri ve uygulamalari dogrudan gdézlemlemelerini ve bu bilgileri kendi dgretim
pratiklerine entegre etmelerini saglamistir. Ayrica, bir baska égretim Uyemiz Litvanya’da 'Ders Verme
Hareketliligi' gerceklestirmis, bu slrecte kendi uzmanlk alanindaki bilgi ve tecrlibelerini uluslararasi bir
ortamda paylasarak hem kendini gelistirmis hem de (niversitemizin uluslararasi egitim alanindaki prestijini
artirmigtir. Bu tur uluslararasi etkilesimler, 0gretim kadromuzun mesleki ve akademik gelisimine onemli
katkilar saglamakta ve Universitemizin uluslararasi alandaki egitim standartlarini yikseltmekte etkili bir rol
oynamaktadir. (Kanit 7-8-9)

Kanit 7. Dog.Dr. Elif URAL Erasmus Personel Hareketliligi-Ders Alma


https://tbmyo.marmara.edu.tr/ogrenci
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/kurum-ic-degerlendirme-raporlari

wrnkl Tards ve Sarye 103 303 -S8T9E3
TEC
MARMARA UNIVERSITES REK TORLOGD
Telouk Babmbr Vedek it by Wadiriop

Syt ¢ E-STOSTAN 0007 00 AT 21032009
Ko 13730 Sk Yomesemn Karilu K

{ER URAL"s Yurd D

o il da i

T
Staiht i TOVERSITES] REK TORLOGD
Permsintl Dite Naghinlifsaii

Vikortakdnus Glutlps] Telakdty se Mahas Yapmilip B Dirms desisi
Dog. D, Cyws Eif LRAL'm lﬂm-l lhl-n mem hrlm'l larvimiisgi, Ermrms
Progeiintn Lipsarmonte “Fjtm dsd” Ll ere e el e gl ¥ heietion
lm'l”ﬂlmw]}'}?&mhﬂ&wgdrlm

Belpdesnin ve grvfni ifs sdrim
Proff, D, Musisla &Y
Wik ¥ howboicsl Meldird

B 13730 Sy Witewrtion lowruis Krer Ovmad 01 syl

Kanit.8: Doc.Dr. Giilhan ACAR BUYUKPEHLIVAN Erasmus Personel Hareketliligi-Ders Verme
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Kanit 9. Dr. Ogr. Uyesi Omer BUNYAMIN ZELZELE Erasmus Personel Hareketliligi-Ders Alma
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“Kalite gevriminin tamamlanmasina yonelik siire¢ takviminin olmamasi” konusunda;

Mevcut prosedurlerimiz ve is akislarimiz detayli bir sekilde toplanip revize edilmistir. Kanit 10. Bu ¢alisma,
sureclerimizin daha etkin ve verimli hale getirimesine odaklanmaktadir. Kalite guvence sureclerinin
onemine dair personelimiz arasinda farkindalik yaratma calismalari gergeklestirildi. Kanit 11. Bu adim, tim
ekip Uyelerinin stireglere aktif katilimini tesvik etmektedir. Streglerin etkin takibi ve yonetimi igin PUKO'lar
(Performans, Uygulama, Kontrol, Optimizasyon) olusturuldu. Bu, slreglerimizin daha sistematik ve
olctlebilir bir sekilde ilerlemesini saglamaktadir. Kanit 12. Bu gelismeler, tniversitemizin strekli iyilestirme
kultiranu pekistirmekte ve kalite standartlarimizi yikseltmekte buyUk rol oynamaktadir.

Kanit 10. https://tbmyo.marmara.edu.tr/idari’/komisyonlar/komisyonlar-is-akislari-ve-prosedurleri
Kanit 11. KAP slayti

https://kalite.marmara.edu.tr/dosyal/kalite/2018%20Materyaller/KAP%20Bilgilendirme%20Sunumu_T
%C3%BCm%20Birimler.pdf

https://docs.google.com/presentation/d/1cFcDcJYACxAWe-qimNBqiADLu4Pefps2/edit?usp=sharin
q&ouid=110117517818316823979&rtpof=true&sd=true

Kanit 12. https://tbmyo.marmara.edu.trlyuksekokul/kalite/puko-dongusu-ornekleri



https://tbmyo.marmara.edu.tr/idari/komisyonlar/komisyonlar-is-akislari-ve-prosedurleri
https://kalite.marmara.edu.tr/dosya/kalite/2018%20Materyaller/KAP%20Bilgilendirme%20Sunumu_T%C3%BCm%20Birimler.pdf
https://kalite.marmara.edu.tr/dosya/kalite/2018%20Materyaller/KAP%20Bilgilendirme%20Sunumu_T%C3%BCm%20Birimler.pdf
https://docs.google.com/presentation/d/1cFcDcJYACxAWe-qImNBqiADLu4Pefps2/edit?usp=sharing&ouid=110117517818316823979&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1cFcDcJYACxAWe-qImNBqiADLu4Pefps2/edit?usp=sharing&ouid=110117517818316823979&rtpof=true&sd=true
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/puko-dongusu-ornekleri

EGITiM VE OGRETIM

“Programlarin tasariminda paydas analizleri sistematik bir gercevede yapiimiyor” konusunda;

Universitemizin is Saghi§i ve Givenligi Programi kapsaminda, programin miifredatini daha da
zenginlestirmek ve guncel sektor gereksinimlerini karsilamak amaciyla kapsamli bir iyilestirme caligmasi
gerceklestirilmistir. Bu iyilestirme, mezunlarimizin ve sektér temsilcilerinin geri bildirimleri dogrultusunda
sekillendirilmis, bdylece ders igeriklerimiz mezunlarimizin is hayatinda karsilasacaklari gergek diinya
sorunlarina ve sektorin guncel beklentilerine cevap verecek bigimde guncellenmistir. BoIim
komisyonumuzun Onerileri ve onay! ile se¢meli ders havuzumuza eklenen yeni dersler, dgrencilerimize
daha genis bir perspektif sunarken, mezunlarimizin is bulma ve kariyer gelistrme sanslarini artirmayi
hedeflemektedir. Bu calisma, programimizin kalitesini artirma ve Ogrencilerimizin sektorel becerilerini
glclendirme yolunda attigimiz dnemli bir adimdir. Kanit 13. Elektronik

Kanit 13. Birim Kurulu Toplanti Tutanaklar:

I.C. MARMARA UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK Y UKSEKOKULL
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMI
BOLUM BIRIM DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI NO: 2022/BR 01

TOPLANTI TARIHI:26.09.2022

Is Saghii ve Givenligi Programi ders miifredatinda yer alan segmeli ders |mw/unun_rl.ﬂ!¢
enginle; 1 {isleri dogrultusunda asagidaki

zenginlestirilmesi igin, bolim birim damgma kurulu tiyclerinin gor
\\nnkul‘:ri.‘x ilgili segmeli ders havuzuna ders ilave edilmesi igin galismalar yapilmasma karar
verilmistir
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T.C. MARMARA UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK Y{KSEKOKULU
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOL UM

BOLUM TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTI NO: 2022/05
TOPLANTI TARIHI:16.11.2022

16.11.2022 tarihinde saat 12:00° de Bolim Kurulu, Ogr.Gér.Bekir ORAL’in baskanliginda
toplanmis ve asafidaki kararlar alinmustir.

1- Is Saghp ve Giivenligi Programi ders miifredatinda ver alan secmeli ders havuzunun daha
zenginlegtirilmesi igin, sektdriin ve mezunlarimizin goriisleri dogrultusunda baliim
komisyonumuzca uygun gérillen derslerin segmeli ders havuzuna ilave edilmesi igin
calismalar yapilmugtir,

- 2022-2023 Egitim-Ofretim yilindan itibaren uygulanmak fizere 2. 3. ve 4. Yariyildaki
segimlik ders havuzlarina ders ilave edilmesi icin boliim miifredat komisyonunca
hazirlanan derslerin incelemesi yapilmistir,

3- Is Saghp ve Guivenligi, birinci 6gretim, ikinci §3retim ve uzakian dgretim programlarinda
2022-2023 bahar déneminden itibaren uypulanmak iizere 2.yariyil, 3.yariyil ve 4. Yariyil
TBMYO Universitelik segimlik (TBMYO-US, 4. Yanyil) ders havuzlarna (53,54/85,56/
TBMYO-US) derslerin ilave edilmesi i¢in ders izlencelerin Yiiksekokul Miidiirliigiimiize
arzing oy birligi ile karar verildi.(Ek1,Ek2,Ek3,Ek4,EkS)

3

TOPLANTIYA KATILANLAR

/Z)ef*@J A M”

#r. Gér. Bekir ORAL Dr. Ogr. Uyesi Ozlem YURTSEVER Ofr. Gor. Pinar ALTIN

“Ogrenci merkezli 6grenme, oOgretme ve degerlendirme uygulamalari kurumun biitiiniine
yayllmamistir” konusunda;

l:Jniversitemizde, ogrenci merkezli 6grenme yaklasimini butiinlestirmek icin énemli adimlar atilmistir.
Universitemiz, kalite glvencesi ve strekli iyilestirme hedefleri dogrultusunda, Kalite Koordinatorlligi'nin
rehberliginde Hizmet Igi Egitim Programi-2 (Ogrenme-Ogretme Ortamlari) kapsaminda anlamli bir gelisme
kaydetmistir. YUksekokulumuzdan segilen dort dgretim elemani, 'Mentor Egitimi' programini basariyla
tamamlayarak bu alandaki bilgi ve becerilerini artirmiglardir.

Bu egitim, Yiksekokulumuzun egitim kalitesinin daha da iyilestirimesi amaciyla, ogretim elemanlarimizin
liderliginde genisletilmis ve yayginlastinimistir. Ozellikle 1 Agustos 2023 Sali giini sabah 9:00'dan 6glen
12:00'ye kadar duzenlenen egitim seanslari, mentorluk konusunda Ogretim elemanlarimiz arasinda
derinlemesine bir farkindalik ve uygulama becerisi gelistirmeyi hedeflemistir.

Egitimlerin etkinligini ve katilimi 6lgmek amaciyla, her egitim sonrasinda Google anket formlari hazirlanmig
ve bu formlar tum akademik personele dagitilarak onlarin geri bildirimleri alinmigtir. Yuksekokulumuzda
gorev yapan 31 &gretim elemanindan 30'u bu egitimleri tamamlamis ve degerlendirmelerini yaparak,
programin basarisina dair onemli geri bildirimler saglamiglardir.

Kalite Koordinatorlugi'nun belirttigi Uzere, dizenlenen egitimler, ogreticilerin ve katilimcilarin her ik



perspektifinden de degerlendirilmis, bu da egitimlerin genel kalitesini ve yararini olgmekte bize degerli
veriler sunmustur. Bu tir i¢ degerlendirmeler, Universitemizin egitim yaklasimlarini strekli gelistirmesine ve
akademik kadromuzun 6grenci merkezli 6grenme ve dgretme pratiklerinde mikemmelli§i hedeflemesine
katkida bulunmaktadir. Kanit 14- 15

Kanit14

https://kalite.marmara.edu.tr/egitim-kurum-ici-toplantilar/hizmet-ici-egitim/hizmet-ici-egitim-ogrenme-ogretm
e-ortamlari

Kanit 15

https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Program
%C4%B1%20Raporu.pdf

Ogrencilerin akademik geligimiyle ilgili kurum genelinde uygulama saglayan bir yonetmelik /
yonerge bulunmamaktadir’ konusunda;

Universitemiz merkez kiitliphanesi iilkemizin sayili blyik kiitiphanelerinden biridir. Ogrencilerimiz
Universite  kltlphane veri tabanini  Proxy ayarlarini yaparak kampls digindan rahatlikla
kullanabilmektedirler. Ogrencilerimiz birimimiz binasi i¢inde kablosuz internet agina elektronik posta adresi
ve sifreleriyle kolaylikla baglanilabilmektedir. Universite web sitemizden lisansli yazilimlara égrencilerimiz
ulasabilir ve yiikleyebilirler. Ogrencilerimizin, iiniversite genelinde yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlere katilabilme imkanlari bulunmaktadir. Tim &grencilerimiz, Universitemiz spor tesislerinden
faydalanabilir ve kurslara katilabilir. Ayrica ogrencilerimiz, sosyal tesisler ve kultur merkezlerimizden
yararlanabilmekte, Universitemiz binyesinde duzenlenen konser ve sergilere katilim saglayabilmektedirler.
Ogrencilerimiz, tiniversitemiz Mediko-Sosyal merkezlerinden hizmet alabilmektedirler. Universitemizin
“Kariyer Merkezi (MARKAM)” bulunmaktadir. Ogrencilerimiz bu merkezlerden kariyer danismanlik hizmeti
alabilirler. Ayrica 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimleri icin faydali olabilecek, sempozyum, galistay,
konferanslar dlizenlemekte, dniversite genelinde yapilan bu tir faaliyetleri de 6grencilerine duyurmaktadir.
Ogrencilerimiz sistem Uzerinde danigmanlarina e-mail, ylz yize danigman goérisme saatlerinde gorisme
talep edebilmektedirler. Kanit 16-17-18-19

Teknik Bilimler MYO Portfolio gibi dlgllebilir ve ayrintili tanimlanmis yontemler ile 6grencilerin beceri ve
akademik gelisimleri izlenmektedir. Kanit 20

Kanit 16.

https://bidb.marmara.edu.tr/hizmetler/yazilimlar-ogrenci

Kanit 17.

https://kariyermerkezi.marmara.edu.tr/

Kanit 18.

Her 6gretim Uyesinin odasinin kapisinda 6grenci gorlisme saatleri agikga yazmaktadir.
Kanit 19.

https://sks.marmara.edu.tr/

Kanit 20.



https://kalite.marmara.edu.tr/egitim-kurum-ici-toplantilar/hizmet-ici-egitim/hizmet-ici-egitim-ogrenme-ogretme-ortamlari
https://kalite.marmara.edu.tr/egitim-kurum-ici-toplantilar/hizmet-ici-egitim/hizmet-ici-egitim-ogrenme-ogretme-ortamlari
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Raporu.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/Hizmet%20%C4%B0%C3%A7i%20E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1%20Raporu.pdf
https://bidb.marmara.edu.tr/hizmetler/yazilimlar-ogrenci
https://sks.marmara.edu.tr/

http://mdy.tbmyo.marmara.edu.tr/on-lisans-programi/olcme-ve-degerlendirme

“Ogrencilerin sosyo-demografik niteliklerini, sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelerini 6grenmeye
yonelik anketlerin kurum genelinde uygulanmamasi”, konusunda;

Calismamiz kapsaminda, 6grencilerin sosyo-demografik Ozellikleri, sosyal, kultlrel ve sportif aktiviteleri
hakkinda bilgi toplamak amaciyla bir anket gergeklestiriimistir. Bu anket araciligiyla 0grencilerden geri
bildirim alinmistir. Ogrencilerin anketi uygulamalari 15 Aralik 2023 tarihinde sona erecektir. Bu sebeple
hentz bu verilerin degerlendirilmesi yapilamamistir.

“Topluma hizmet projelerinin miifredat ve olgme degerlendirme sistemine dahil edilmesinin
kurumun geneline yayilmamig olmasi” konusunda;

Topluma hizmet projeleri, 6grencilerin toplumla etkilesimini tesvik eden ve onlarin sosyal sorumluluk
bilincini artiran 6nemli egitim unsurlaridir. Bu projeler, egitim mufredatinin ve 6lgme degerlendirme
sistemlerinin temel bir pargasi olarak gériilmektedir. Ogrencilerin bu projeler araciligiyla kazandiklari
deneyimler, onlarin kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunurken ayni zamanda toplumun genel
refahina da olumlu etkiler yaratmaktadir.

Birimimizde, tum programlarda bu tlr projelere yer veriimesi, 6grencilerin egitim sureglerine entegre bir
sekilde topluma hizmet etmelerini saglamaktadir. Bu yaklasim, dgrencilerin akademik bilgilerini pratik
uygulamalarla birlestirmelerine ve toplumsal sorunlara duyarli, ¢ozim odakli bireyler olarak yetismelerine
imkan tanimaktadir. Topluma hizmet projelerinin mufredatimiza dahil ediimesi, egitimde sosyal
sorumlulugun ve toplumsal katilimin énemini vurgulamakta ve 6grencilerin bu alanda gelisimlerine katkida
bulunmaktadir. Bu uygulama, 6grencilerin hem bireysel hem de toplumsal anlamda daha donaniml ve
duyarli olmalarini saglayarak egitimde yenilikci ve kapsayici bir yaklasimin érnegini teskil etmektedir.

Kanit 21. Ders igerikleri
https://tbmyo.marmara.edu.tr/ogrenci/e-imzali-ders-icerikleri


http://mdy.tbmyo.marmara.edu.tr/on-lisans-programi/olcme-ve-degerlendirme

Kanit 22.

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
KONTROL VE OTOMASYON BOLUMUNE

Asagida isimleri bulunan bélim 6grencileriniz “Topluma Hizmet Dersi” kapsaminda
kattphanemiz Erisilebilirlik Birimince gérme engelli kullanicilarimiz igin projelendirilen
e-kitap dizenlemesi calismasini basariyla tamamlamislardir.

07.06.2023
Aysegiil TURKOGLU

Kullanici iligkileri Sorumlusu

TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMUNE
(ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJISI PROGRAMI)

Asagida isimleri bulunan bolim 6grencileriniz “Topluma Hizmet Dersi” kapsaminda
kitliphanemiz Erigilebilirlik Birimince gérme engelli kullanicilarimiz igin projelendirilen
e-kitap dlzenlemesi galismasini basariyla tamamlamislardir.

07.06.2023
Aysegiil TURKOGLU

Kullanier iliskileri Sarumlusu

T.€. MARS/RA UNIVBRSITES|
Kitiphaje YeLgkimantagyon -
Paire Baskanhyn ™
e



TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
GORSEL ISITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI BOLUMUNE

Agagida isimleri bulunan bdiim Gdrencileriniz “Topluma Hizmet Uygulamalan” dersi
da kitd iz Erigilebilirlik Birimince gérme engelli kullanicilarimiz igin
projelendirilen e-kitap dizenlemesi call 1 baganyla t lamiglard

04.07.2022
Aysegil TURKOGLU
Kullania ligkileri Sorumiusu

OGRENCI LISTESI:
ABDULKADIR TOPCU
AYSEGUL HAKVERDI
BASAK EMIR

DILAN SARI

EBRAR ILYASOGLU
GIZEM SiMSEK
HABIBE HATICE UYGUN
ILAYDA GETO

IREM NUR DILER
MERT EFE ERIS

TEKNIK BILIMLER YUKSEKOKULU
TEKNIK PROGRAMLAR BOLUMUNE
(BILGISAYAR PROGRAMCILIGI)

Asagida isimleri bulunan bélum égrencileriniz “Topluma Hizmet Dersi” kapsaminda
kitiiphanemiz Erigilebilirlik Birimince gérme engelli kullanicilarimiz igin projelendirilen
e-kitap dizenlemesi galismasini basaryla tamamlamiglardir.

07.06.2023
Aysegil TURKOGLU

Kullanici iliskileri Sorumlusu

OGRENCI ADI-SOYADI:

Harun Ahmet HASTURK
Muhammet Emir ERDEMIR
Serhat YILDIZ
Resul ONAY
Burak DUVAKLI
Furkan ANGIGUN
Mustafa Sedat SENLI
Nevzat NAS
Omer Faruk ACIKGOZ
Sewval SAHIN
Ugur CALISKAN
Rana Helin SAHIN

Muhammet ERGUL
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. Re: THU kitap listesi
Topluma Hizmet Uygulamalari e P =
Dersi
° aysegul.turkoglu 10 kas «
Alicilar: ben v
aysegul.turkoglu 9 Haz “
Alicilar: ben v
Merhaba Adnan Hocam,
Listelerinizi aldim. ilginize tesekkiir eder, iyi galismalar
Merhaba, dilerim.
Oncelikle gérme engelli kullanicilarimiz igin =
gergeklestirdigimiz “E-kitap Diizenleme Projesi” ne . . .
gostermis oldugunuz ilgi igin tesekkiir ederim. Ekteki Aysegl Turkoglu
dosyada projemize basvuran 6grencilerinizden Marmara Universitesi
kendilerine verilen kitaplari diizenleyerek Katuphane ve Dokumantasyon Daire
koleksiyonumuza katilabilir hale getiren ve bu sekilde Baskanligi

calismasini tamamlayan 6grencilerinizin yazisini
bulabilirsiniz. Ekteki yaziyl 6grencilerinizle paylasarak
Galismasini tamamladigi halde gonderdigim yazida adi 0216 7771437 ic Hat: 1437
olmayanlari tespit ederek bana ulagsmaniz durumunda
gerekli kontrolleri tekrar yaptirip yaziyi giincelleyecegimi
ifade etmek isterim.

Kullanici fliskileri Birimi Sorumlusu

2023-11-09 13:28, Prof.Dr. Adnan KAKILLI yazmis:
isbirliginiz ve ilginiz igin tekrar tesekkiir ediyorum.

En iyi dileklerim ve saygilarimla. Merhaba Aysegll Hanim,
Gonderdiginiz kitaplari 6grencilere
dagittim. Birinci ve Ikinci 6gretime
ait 6grenci ve kitap isimleri ekli
dosyada verilmistir. Iyi ginler.

Aysegul Turkoglu

Marmara Universitesi
Kitiphane ve Dokimantasyon Daire
Baskanligi

. ) - -~ )
Kullanici Iliskileri Birimi Sorumlusu / “« \ 14 “ \ / > \

0216 7771437  I¢ Hat: 1437

“Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilarin yetersizligi, spor olanaklarinin tim yerleskelerde
dengeli ve yeterince bulunmamasi” konusunda;

Mehmet Geng¢ Killiyesi'nde bulunan yemekhane, yurt, konferans salonlari erisilebilirdir ve dgrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

Kanit 23: Spor Tesisleri

https://sks.marmara.edu.tr/notice/mehmet-genc-kulliyesi-fitness-salonu-on-kayit-basvurulari-17-18-kasim-2
022

Kanit 24: Yurtlar
https://www.marmara.edu.tr’/kampuste-yasam/barinma/yurtlar

“Henuz etkin bir bicimde hayata gecirilememis olan anket sistemi sebebiyle, memnuniyet ve geri
bildirim sistemi istenilen diizeyde islevsel degildir’, konusunda;

Universite Bilgi islem Daire Baskanli§i tarafindan gerceklestirilen “Marmara Universitesi Anket Yonetim
Sistemi” uygulamaya konulmustur. Ayni zamanda birim bazinda akademik, idari, 6grenci ve dis paydaslarin
genel memnuniyet ve beklentilerini tespit etmek icin anket galismalari yapilmistir. Sonuglari web sitesinde
yayinlanmistir.

Kanit 25: Linkler
https://tbmyo.marmara.edu.tr/vuksekokul/kalite/tbomyo-memnuniyet-anket-ve-raporlari



https://sks.marmara.edu.tr/notice/mehmet-genc-kulliyesi-fitness-salonu-on-kayit-basvurulari-17-18-kasim-2022
https://sks.marmara.edu.tr/notice/mehmet-genc-kulliyesi-fitness-salonu-on-kayit-basvurulari-17-18-kasim-2022
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/tbmyo-memnuniyet-anket-ve-raporlari

“Universite diizeyinde danisma kurullarinin kurulmasi, paydaslarin programlarin izlenmesi ve
guncellenmesi siirecine sistematik olarak katilmasi yoniindeki yetersizlikler” konusunda;

Birimimiz bazimda kurulan komisyonlar ve bu komisyonlara ait olan is akis ve prosedurlere ait bilgiler web
sayfasinda bulunmaktadir.

Diger taraftan paydaslarin programlarin izlenmesi ve gincellenmesi slrecine sistematik olarak katiimasi
desteklenmektedir.

Kanit 26: Birim Kurulu Toplanti Tutanaklar:

I.C. MARMARA UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULLU
MULKIVET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
BOLUM BIRIM DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTINO: 2022/BR_01

TOPLANTI TARIHI:26.09.2022
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T.C. MARMARA UNIVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MULKIVET KORUMA VE GUVENLIK BOL UM

BOLUM TOPLANTI TUTANAGI

TOPLANTINO: 2022/05
TOPLANTI TARIHI:16.11.2022

16.11.2022 tarihinde saat 12:00° de Bélim Kurulu, Or.Gér.Bekir ORAL’in baskanhginda
toplanmis ve asagidaki kararlar alinmustir.

1- Is Saphg ve Giivenligi Programi ders miifredatinda yer alan fer;m_e!i d?rs havuzunun daha
zenginlestirilmesi icin, sektériin ve mezunlanimizin goriisleri do_g,mltusuqda b_ol_u!n
komisyonumuzea uygun gériilen derslerin segmeli ders havuzuna ilave edilmesi igin

alismalar yapilmistir. ]

2- 3022-20235'E§itim-0gretim yilindan itibaren uygulanmak {izere 2. 3. ve 4. Y'anylldakl

segimlik ders havuzlarina ders ilave edilmesi igin bglim miifredat komisyonunca

hazirlanan derslerin incelemesi yapilmigtir, ) .

Is Saglipr ve Giivenligi, birinci 6gretim, ikinci Ggretim ve uzaktan 6gretim programlarinda

2022-2023 bahar déneminden itibaren uygulanmak {izere 2.yarnyil, 3.yanyil ve 4. Yariyil

TBMYO Universitelik segimlik (TBMYO-US, 4. Yanyil) ders havuzlarina (S3,S.:4-1’§5,§6ﬂ'

TBMYO-US) derslerin ilave edilmesi i¢in ders izlencelerin Yiiksekokul Miidiirliigiimiize

arzina oy birlidi ile karar verildi.(Ek1,Ek2,Ek3,Ek4,EkS)

w
i

TOPLANTIYA KATILANLAR

&r. Gor. Bekir ORAL Dr. Ogr. Uyesi Ozlem YURTSEVER Ofr. Gor. Pinar ALTIN

T.C. MARMARA ONIVERSITES]
TERNIK BILIMLER MESLEK YOKSEKOKULL
MOLKIYET KORUMA VE GOVENLIK BOLOMO
BOLUM BIRIM DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGH

TOPLANTI NO: 2023/BR_01
TOPLANTI TARIHL: 19.10.2023

Bakam birim kurulu Gyeleri ile 19,10,2023 taribinde toplunt yapilmig olup goniled alinmigtr,

*+ Zveva d grup geklinde 2 veya 3 giin olacak sekilde Desan Shipyard'da §'er kisilik C
Sinfi 1SG Uzman Yagmur $en tarafindan "Gemi Ingaat Sekidirinde Tersane Sahasinda

Urgulumalt 18G Simiilasyonu” egitiminin Aralk 2023 ayi igerisinde yapiimak izere

plantand..

C Sifi 158G Uzmam Yagmur $en tarafindan “Genel Calismalarda Kullamlan

KKDlerin tamtsm, nasil kullanidmas: gerektifi ve ilgili standanlan” ile ilgili egitimin

M.U. Mehmet Geng Killliyesinde Ocak 2024'tn ilk haflas: verilmesi plantands.

“ls kimst kok-neden arastma wygulamas:” konusunda € Smufi 1SG Uzmam Sakr

Bulut tarafindan M.0. Mehmet Geng Killiyesinde Ocak 2024"in ilk haftas: verilmesi

planland:.

€ Smifi ISG Uzmani Emre Korgi wrafindan Kimyasal risk etmenlert ve korunma

yéntemleri ile ilgili sekidrden ve sshadan Smekler il ilgili bir egitimin Aralik 2023 ay:

iginde verilmesi planland:.

Meslek hastaliklan ile ilgili bir is yeri hekiminin Ambk 2023-Ocak 2024 aylannda

eitim vermesi igin birim kurulu tiyelerinden destek istend,

C Simfi 15G Uzmam Suket Bulul tarafindan, Diintigen Adam Akademi tarafindan

“Ulushuraras 15 Givenligi Senifikalan™ sreci hakkinda Brencilesi bilgilendirmeleri

igin grigme plankand:. Bu efitimin 2023-2024 Bahar Dénemi igerisinde verilmesi &n

goriildi.

B Simify 1SG Uzmam Cagla Oztinizll Gile ve B Smfi 1G Uzmans Hilal Kalig tarafindan

“ISG'de Temel Dokiimantasyon strec ve temekler” konulu efitimin M.0, Mehmet

Geng Kdlliyesinde 2023-2024 Bahar Donemi igerisinde verilmesi planlands, Bu

ciitimin sonunda yapilacak olan smavda baganh olan il $ kigiye Sigh Belediyesi nde

yerinde uygulamada egitim verilmesine karar verildi.

» C Sunfi ISG Uzman $itkral Bulwt tarafindan “Risk Degerlendirme Metodolojilerinin

Urgulanmasi” konuhs bir egitimin 20232024 Bahar Donemi igerisinde verilmesi

plankand:. Bu egitimin verilebilirse verinde uygulama olarak verilmesi, aksi takdiede

simillasyon Dzesinden verilmesi kararlagtinlds.

Yz stuji ddmemi i¢in birim kurulu Gyelerinin kendi gahgtiklan yerde siajyer almak igin

en geg. Mart 2024 taribine kontenjan belirlemesine kurar verild:
Cala Otz Gir HiIEK“C/V M/:
Ogr. G Iun

Ermre Kaghi
.
G, Gisbel | Dr. Clgm.%ﬁrlm- Yurtse




“Mezun izleme konusundaki kurgulanan sistemin aktif kullanimindaki yetersizlikler” konusunda;

Universitemiz Mezun Bilgi Yonetim Sistemi (MBYS)'ne kayitl 111.432 mezunumuz bulunmakta sayi her
gecen yil artmakta, mezunlarimiza etkinlikler hakkinda bilgilendirme yapilmakta ve geri déntsler Mezunlar
Ofis'i tarafindan takip ediimektedir.

Birimimiz tarafindan mezun Ogrencilerimizin bir kismi ile aktif olarak olusturulan grup Uzerinden
gorustlmektedir. Kanit 27. Mezun dgrencilerden sirekli geri bildirim alinmaktadir ve bunlarin bazilari bélim
sayfalarindan yayinlanmaktadir. Kanit 28.

Mufredatimizda yer alan segimlik derslerden “Akilli Bina Teknolojileri” dersi kapsaminda mezun égrencimiz
aktif olarak katki saglayarak bilgi birikimini ve sektor tecriibelerini 6grencilerimizle paylagsmaktadir. Kanit
29.

Diger taraftan birimimiz hem 6grencilerin hem de mezunlarimizin istihdam potansiyellerini artirmaya yonelik
stratejik adimlar atmaktadir. Bu kapsamda, kariyer gelisimlerine katki saglayacak gesitli egitim programlari
sunulmakta ve bu programlar, dgrencilerimizin ve mezunlarimizin is piyasasinda rekabetgi ve nitelikli
bireyler olarak éne ¢ikmalarini desteklemektedir. Ayrica, mezunlarimizin is bulma sireglerinde destek
sa@lanmaktadir. Kanit 30-31

Kanit 27: Elektrik Egitimi Bolimii mezunlar WhatsApp Grubu (Dr. Ogr. Uyesi Yelda KARATEPE MUMCU
Danigmanliginda)

21:46 ol T &

< Grup Bilgisi Dizenle

=

Mezunlarla
iletisim grubu
Grup - 16 katilimci

A\ x Y
Sesli Goruntalu Ara

Grup Acgiklamasi Ekleyin

(&) Medya, Baglanti ve B... 22

Yildizl Mesajlar Yok

D) Sessiz Hayur
Duvar Kagidi ve Ses

Film RO TI™—/arsavilan

Kanit 28: Link icin tiklayiniz.

Kanit 29: Fatih ULKER gérevlendirme yazisi. Yiiksekokul Yénetim Kurulu Karar Ornegi (4 Ocak 2022 Tarihli
1289 Sayi Numarali 1 Karar Numarali Gérevlendirme Yazisi)



http://isg.tbmyo.marmara.edu.tr/mezunlarimizdan
http://isg.tbmyo.marmara.edu.tr/mezunlarimizdan
http://isg.tbmyo.marmara.edu.tr/mezunlarimizdan

Kanit 30: Egitimler

DetaySAT Elektroteknik, Oguz AYKOL, “TV Sistemleri ve Fiber Altyap:”, Marmara Universitesi
Mehmet Geng Killiyesi 4. Blok 4302 No'lu Anfi, 29 Kasim 2022.

EAE Elektronik, Yalgin AKBAY, “Sekior Soylesileri: Aydinlatma Sistemleri”, Marmara Universitesi
Mehmet Geng Killiyesi 4. Blok 4301 No'lu Anfi, 17 Mayis 2022.

Ceylan KAVLAK, Serdal CAKMAK, Ridvan CIRIK, Ali $ahin DEMIR, “Sektér Séylesileri: Hazirlik ile
Uygulamanin Bulusmasi”, Marmara Universitesi Mehmet Geng Kiilliyesi 4. Blok 4301 No'lu Anfi, 17
Mayis 2022.

NETES Mihendislik ve Dis Ticaret A.$., Veli SAHIN, Ozan ALBAL, “Olcme ve Kalibrasyon Uzerine
Soylesi”, Marmara Universitesi Mehmet Geng Kulliyesi Sari Salon,24 Mayis 2022.

Mutlusan Elektrik, Nurdogan BUYUKKESKIN, “Sekioriinde Ara Degil, Aranan Fen Adami Nasi|
Olmali?”, Marmara Universitesi Mehmet Geng Kulliyesi Mavi Salon,24 Mayis 2022.

ASELSAN, Dr. Ozgiir A. TARAKGI, “ASELSAN”, Marmara Universitesi Mehmet Geng Kiilliyesi Mavi
Salon,26 Mayis 2022.

Balkan Robot Teknolojileri Mekatronik Sistemler, Mutlu BALKAN, “Ge¢misten Glnimuze Teknolojik
Gelismeler ve Gelecekteki Is Imkanlar”, Marmara Universitesi Mehmet Geng Kiilliyesi Mavi
Konferans Salonu. 03 Ocak 2023 (Kanit 11)

ASELSAN, Dr. Ozgiir A. TARAKCI, “ASELSAN”, Marmara Universitesi Mehmet Geng Kiilliyesi Mavi
Salon, 26 Mayis 2022. (Kanit 12)

Model Bilgi islem Firmasi ile ANADIL is uygulamalari gelistirme ve calistirma platformu
cercgvesinde Bilgisayar Teknolojileri 0grencilerinin katilimiyla konferans gerceklestirildi ve Model
Bilgi Islem Firmasi 6drencilere 6 haftalik editim verildi.

Trikotek A.S. ile Hazir Giyim Firmalarinda is Akislari-2023
Tera Giyim San. Tic. A.S. ve COATS isbirligi ile Hazir Giyim Sanaviinde iplik Teknik Egitimi - 2023

Tera Giyim San.Tic.A.S. ile Hazir Giyim_.ve Konfeksiyon Sektorinde Sirdirilebilir Kalkinma
Hedeflerine Yonelik Uyqulamalar ve Seffaf Uretim-2022

Optitex ile CAD-CAM Sistemleri ve 3D Giydirme Uyqulamalari-2022

Tera Giyim San.Tic.AS. ile Hazir Giyim ve Konfeksiyon Sektoriinde Uriin Maliyeti
Hesaplamasi-2022

Hazir Giyim Sektoriinde CAD-CAM Sistemleri ve DesignCad Egitimi-2022
Venis Giyim San.Tic.A.S. ile Hazir Giyim Firmasinda Sosyal Uygunluk ve Denetim-2022

Lc Waikiki ile Hazir Giyimde Tasarim Siirecleri-2022

Spring Near East ile Tekstil Sektérinde Kariyer Planlama ve Piyasanin Durumu-2021
Astas ile Hazir Giyim Sanayinde CAD-CAM Sistemleri ve 3D Modelleme-2021
HomeTex Ev Tekstili Fuari-2023

Astas-Juki Teknoloji Merkezi Teknik Gezi - 2023



http://eky.tbmyo.marmara.edu.tr/etkinliklerimiz/tv-sistemleri-ve-fiber-altyapi-semineri-29112022
http://eky.tbmyo.marmara.edu.tr/etkinliklerimiz/eae-elektrik-ile-sektorel-soylesi-aydinlatma-sistemleri-17052022
http://eky.tbmyo.marmara.edu.tr/etkinliklerimiz/ime-elektrik-firmasi-ile-sektorel-soylesi-hazirlik-ile-uygulamanin-bulusmasi-17052022
http://eky.tbmyo.marmara.edu.tr/etkinliklerimiz/ime-elektrik-firmasi-ile-sektorel-soylesi-hazirlik-ile-uygulamanin-bulusmasi-17052022
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/2022%20FATIH/kariyer%20g%C3%BCnleri%202022/afis.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/2022%20FATIH/kariyer%20g%C3%BCnleri%202022/afis.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/2022%20FATIH/kariyer%20g%C3%BCnleri%202022/afis.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/2022%20FATIH/kariyer%20g%C3%BCnleri%202022/afis.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/2022%20FATIH/kariyer%20g%C3%BCnleri%202022/afis.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/2022%20FATIH/kariyer%20g%C3%BCnleri%202022/afis.pdf
http://bly.tbmyo.marmara.edu.tr/notice/model-bilgi-islem-firmasi-ile-anadil-platformu-hakkinda-konferans-duzenlendi
http://bly.tbmyo.marmara.edu.tr/notice/model-bilgi-islem-firmasi-ile-anadil-platformu-hakkinda-konferans-duzenlendi
http://bly.tbmyo.marmara.edu.tr/notice/model-bilgi-islem-firmasi-ile-anadil-platformu-hakkinda-konferans-duzenlendi
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/Trikotek%20A%C5%9E-afis-25%2010%202023.jpg
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/TeraAndCoats_2023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/tera%20giyim-28%20aral%C4%B1k%202022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/tera%20giyim-28%20aral%C4%B1k%202022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/optitex-22%20aral%C4%B1k%202022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/tera%20giyim-15%20aral%C4%B1k%202022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/tera%20giyim-15%20aral%C4%B1k%202022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/designcad-17%20kas%C4%B1m%202022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/ven%C3%BCs-2022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/LCW%2021nisan2022.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/30aral%C4%B1k2021.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/asta%C5%9F%2018%20kas%C4%B1m%202021.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/HomeTex_2023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/Asta%C5%9F_2023.pdf

e Canlioglu Tekstil Teknik Gezi - 2023

e Trikotek A.S. Teknik Gezi - 2023

e Junioshow Bursa Bebek ve Cocuk Hazir Giyim Fuari-2023
e Hassan Tekstil A.S. Teknik Gezisi-2022

e TBMYO Tasarim ve Tekstil Giyim Ayakkabl ve Deri Bolumlerinde okuyan ve mezun olaq
ogrencilerimizin Eksmen Makine, Nit Orme, RexZip ve Ugur Balkuv Triko firmalarinin verecegi
eqitimlerden yaralanmalar saglanmistir.

e Nit Orme, Ugur Balkuv Triko, RexZip ve Eksmen Makine ile yaptiklari protokoller cercevesinde
7-25 Subat 2022 tarihleri arasinda Kis Okulu aciimistir.

Kanit 31. Ogrencilerin ise yerlestirime belgeleri
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http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/Canl%C4%B1o%C4%9Flu_2023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/Trikotek_2023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/junioshow%20fuar%2011-14%20ocak%202023.pdf
http://tky.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/hassan-2022.pdf
http://ttps/docs.google.com/forms/d/1VslI_YW0gTyIg6p2aPvC8a2_V6jDKHE5i7AXImJkoW8/edit
http://ttps/docs.google.com/forms/d/1VslI_YW0gTyIg6p2aPvC8a2_V6jDKHE5i7AXImJkoW8/edit
http://ttps/docs.google.com/forms/d/1VslI_YW0gTyIg6p2aPvC8a2_V6jDKHE5i7AXImJkoW8/edit
https://docs.google.com/forms/d/1WOQ1bwRvUOUcKWqg5N41rn0z1VICsQpRyHxZwzc8udY/edit?pli=1
https://docs.google.com/forms/d/1WOQ1bwRvUOUcKWqg5N41rn0z1VICsQpRyHxZwzc8udY/edit?pli=1

ARASTIRMA VE GELISTIRME

“Aragtirma merkezlerinin verimliligini artiracak gerekli 6nlemlerin alinmasi” konusunda;

2021-2025 Stratejik Plan’in “Amag 2: Arastirma Universitesi olma vizyonunu destekleyecek sekilde
universitenin arastirma, etkilesim ve igbirligi kalite ve niteligini geligtirmek Hedef 1: Yaygin etkisi
yuksek nitelikli bilimsel arastirmalarin sayisini %10 arttirmak. Hedef 2: Plan ddnemi sonuna kadar
Universite kamu-sektor/sanayi is birligine dayali Ar-Ge calismalarini en az %15 arttirmak. Hedef 3:
Universite sektor/sanayi is birligine dayali girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek ve ticari iiriine déniigen
projelerin sayisini plan dénemi sonuna kadar %10 arttirmak. Hedef 4: Uluslararasi is birlikli proje sayisini
plan donemi sonuna kadar %20 arttirmak. Amag¢ 3: Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini
guclendirmek. Hedef 1: Arastirma fon kaynaklarini plan donemi sonuna kadar %15 arttirmak. Hedef 2: Dig
destekli, kontratl ve uluslararasi projelerin toplam butcesini plan dénemi sonuna kadar %15 arttirmak.
Hedef 3: Plan donemi sonuna kadar universite bunyesinde girisimcilik ve inovasyona iligkin verilen ders ve
katilan 6grenci sayisini %25 arttirmak ve bu alanda egitim ve arastirma imkénlarini gelistirmek. Hedef 4:
Arastirma-Gelistirme calismalarinin sayisini ve bu c¢alismalardan yararlanma oranlarini plan donemi
sonuna kadar en az %15 arttirmak.” kapsaminda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda arastirma
streglerin yonetimi yaritiimektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAPKO) tarafindan arastirma faaliyetleri ve bu gercevede
saglanan kaynaklar koordine edilmektedir. Bu kapsamda birimimizde one ¢ikan dis destekli projeler yer
almaktadir. Kanit 32

Kanit 32:

« Kiibra Nur AKPINAR (Yardimei Arastirmaci), “Tiirkiye Elektrik Sebekesi igin Yan Hizmet Temelli
Batarya Enerji Depolama Sistemi Tasarimi ve Kontroli”, PYO.MUH.1904.22.016. BAP Projesi, (2021-
2023) (Butge: 10.500 TL)

 Pamuk, O. (Yiiritiicti), Eren, E. R. (2020-Devam Ediyor), Yiiksek Koruyuculuk ve Konfor Ozelliklerine
Sahip Cok Kullanimlik Cerrahi Maskelerin Gelistiriimesi, Bilimsel Arastirma Projesi (Butge: 16.738,16
TL)

 Bal S. (Yurdtict), Korkmaz H., Erdal H., Baba A. F., Sarikas A., Yayla A., Bagpinar U., Altintag S.
(2022). Bilgisayar Bilimleri Ve Sayisal Sistemler Egitimi Igin Yenilikci Yontemler, Tubitak 4005, (Butge:
30.883 TL).

TUBITAK kapsaminda basvuru yapilmis ve devam eden 6grenci projeleri de yer almaktadir. Kanit 33

« Biisra EYUPOGLU (Yiiriitiicd), Sefanur TASGI, Alperen MERTOGLU. “Riizgar-Enerji Depolama Hibrit
Sisteminin  Optimum Calismasi”. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi 2023 Yili 1.D6nem Cagrisi. (Devam Ediyor) (Akademik Danisman: Ogr. Gor.
Kibra Nur AKPINAR)

o Eray DURSUN (Yuratici). “PV Sistemlerde Maksimum Gug Takip Noktasi Algoritmalarinin Kismi
Golgeleme Durumlarinda Deneysel Olarak Karsilastirimasi”. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 2.D6nem Cagrisi. (Bagvuru Yapildi.) (Akademik
Danigman: Ogr. Gér. Kiibra Nur AKPINAR)

o Eren UN_AL (Yurdtdcu), Omer Faruk KUMCU, Yusuf EROL. “Cerrahi Robot Kol Projesi”. TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 2.Donem Gagris!.
(Basvuru Yapildi.) (Akademik Danigman: Ogr. Gor. Kiibra Nur AKPINAR)


https://avesis.marmara.edu.tr/proje/1a18a634-0f43-4ae3-a527-1ef8cbb3b77d/turkiye-elektrik-sebekesi-icin-yan-hizmet-temelli-batarya-enerji-depolama-sistemi-tasarimi-ve-kontrolu
https://avesis.marmara.edu.tr/proje/1a18a634-0f43-4ae3-a527-1ef8cbb3b77d/turkiye-elektrik-sebekesi-icin-yan-hizmet-temelli-batarya-enerji-depolama-sistemi-tasarimi-ve-kontrolu

o Suleyman Oguzhan GAKIR (Yurdticd). “Fotovoltaik-Batarya Enerji Depolama Sisteminin Optimum
Denetim Stratejisi”. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
2023 Yil 2.D6nem Cagrisi. (Basvuru Yapildi.) (Akademik Danigsman: Ogr. Gor. Kiibra Nur AKPINAR)

o Burak DEMIR _(Yurtucu). “PV Panellerde Kismi Golgelenme  Etkilerinin  Deneysel Olarak
Incelenmesi”. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023
Yili 2.D6nem Cagrisi. (Bagvuru Yapildi.) (Akademik Danigman: Ogr. Gor. Kibra Nur AKPINAR)

o Seher Yilmaz, Tuggenur Karasu, Yusuf Kiziltas. “Bio savart yasasi kullanilarak halka seklindeki
akimin manyetik alaninin Python programi ile gorsellestiriimesi”. TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 2.Donem Cagrisi. (Bagvuru Yapildi.)
(Akademik Danigsman: Dr. Ogretim Uyesi Ziihal POLAT)

e Emir Enes Ergin (Yurittct), * MIL-STD-1553 Veri Yolu Performansinin FPGA ve RISCV Komut Seti
(ISA) Tabanli Mikroislemci Uzerinde Karsilastinimasi”. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 1.D6nem Cagrisi. (Devam Ediyor) (Akademik
Danigman: Dr. Ogr. Uyesi Ayse YAYLA)

 Hasan Bahgeci (Yuriticu), “Afet Sonrasi Arama ve Kurtarma Galismalari igin FPGA Tabanli Termal
Goriintileme Cihazi Tasarmi”. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma  Projeleri
Destekleme Programi 2023 Yili 1.Dénem Cagrisi. (Devam Ediyor) (Akademik Danigman: Ogr.Gér. Dr.
Sezen BAL)

o Hatice Akburak (Yiriiticti), “Bir Kiiltir Uriinii Olarak Anadolu Dokumalarindan Ormana Gilamikli
Dokuma Kumaginin Kultir Ekonomisi Agisindan Degerlendiriimesi”. TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 1.D6nem Cagrisi. (Devam Ediyor)
(Akademik Danigsman: Dog. Dr. Nevin KARABIYIK YERDEN)

o SILA Selvi (Yurutact),” Gilamikli Kumaslarina Sifir Atik Uretim Modelinde Yeniden Ekonomik Deger
Kazandirma”. TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023
Yili 1.D6nem Cagrisi. (Devam Ediyor) (Akademik Danigman: Dog. Dr. Cimen BAYBURTLU)

Birimimiz atdlyelerimizde kullanilan kumas ve triko Urlinlerden arda kalan pargalarin degerlendirilmesi,
ogrencilerin kaynaklarin strdurulebilirigi konusunda bilinglendiriimesi ve konularin derslerin mifredatina
uygun bicimde uretilen proje ve ddevlere dahil edilmesi saglanmistir. Kanit 34

Kanit 34

Model uygulama 1 dersinde bluz projesine dahil edilen dev drmekleri agsagidadir: ilgili dersin miifredati igin
tiklayiniz.

Birimimiz tarafindan Universite-Sanayi is birligini gliclendiren Protokoller mevcuttur: (Kanit 35)


https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/model-uygulama-i/tky2001-40182-1812
https://meobs.marmara.edu.tr/Ders/model-uygulama-i/tky2001-40182-1812

Elektrik ve Enerji Bolumuni kapsayan “Marmara "Universitesi Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu
Mudurlugu ile EAE Elektrik A.S. Arasinda Yapilan Universite-Sektor Sosyal Girisim ve Egitim Is Birligi
ProtokolU” 31 Mart 2021 (10 Yil).

T.C. Marmara Uniy_ersitesi Teknik Bi!imler Meslek Yuksekokulu ile Mutlusan Plastik Elektrik San. ve
Tic. A.$. Arasinda Universite-Sanayi Is Birligi ProtokolU, 15.08.2022- 10 yil

T.C. Marmara Univgrsitesi Teknik Bilimler MYO ile Kibar Toplulugu Arasindaki (K-Start Sahada Geng
Yetenek Programi) Isletmede Mesleki Egitim Protokoll, 20.11.2023,1 Yil

T.C. Marmara Universitesi Teknik Bilimler MYO Bilgisayar Teknolojileri Bélimii ile Model Bilgi islem
firmasi arasinda is birligi protokoll imzalandi.

Basim ve Yayim Teknolojileri Bolimu ve sektortin onde gelen firmalari ile is birlikleri yapilarak staj
uygulamalari verimli bir sekilde strdurtimesi saglanmaktir.

Tera Giyim Firmasi Universite Sanayi s birligi Protokolii Aralik 2022

MARMARA UNIVERSITESI TEKNIK BILIMLER MYO
iLE KiBAR TOPLULUGU ARASINDAKI (K-START
SAHADA GENC YETENEK PROGRAMI) iSLETMEDE
MESLEKI EGITIM PROTOKOLU

Taraflar

MADDE 1: Bu protokol, Mechmet Geng Kiilliyesi DragosKartal ISTANBUL adresinde bulunan
Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulu (bundan sonra "Universite” olarak
anilacaktir) ile Kibar Holding A.S. ve Topluluk Sirketleri (bundan sonra "Kibar" clarak anilacaktir)
arasinda imzalanmigter. Protokolde Universite ve lgletme taraflar olarak amilacakuir.

Amag ve kapsom

MADDE 2: Bu protokol. Universitede énlisans'lisans diploma programlarina kayith $grencilerin; belirli
silrelerde kamu veya Gzel sektdr kurum ve kuruluslaninda lsletmede Staj almalarim saglamak amacryla,
staj alacak tgrencilerin kontenjanlarini, staj dersinin Marmara Universitesi Teknik Bilimler MY O Staj
Ydnergesi (bundan sonra Yonerge olarak amilacaktir) kapsanunda yiritiillmesi igin gerekli kurailan ve
esaslar: igerir.

IME siiresi

MADDE 3: Taraflar, 2023-2024 Ogretim Y11 yaz dénemi de dahil olmak iizere Marmara Universitesi
Teknik Bilimler MY O B&rencileri igin Kibar Topluluunun belirledigi kisi sayisi kadar stajyer istihdam
eder. Bu kontenjanlarin kullaniminm Marmara Universitesi Teknik Bilimler MY O nun bilgilendirilmesi
suretiyle koordineli gergeklestirilmesi. kontenjan sayilanmn her &gretim yilinda tercihen artinlmak
iizere yeniden dizenlenmesinin gbrilglilmesi ve istihdam edilen stajver Bgrencilerin haftada en az 3 ig
giind Kibar bitnyesinde galigmasi hususunda mutabakata varmiglardir.

Staj igin kontcnjanlar

MADDE 4: isletme. K-Start Programi aday se¢me ve degerlerndirme agamalan kapsaminda uygun olan
adaylara staj vapma imkam saglar. Bu protokol kapsaminda staj igin Universitedeki hangi programdan
hangi dénemlerde gartlan saglayan en ok kag dgrenciye kontenjan aynlabilecegini taahhi eder,

Kontenjanlarin kullanilmas:

MADDE 5: Universite ve lsletme, bu protckol kapsaminda belirlenen kentenjanlar igin basvuran
Sgrencileri dederlendirerck, ilgili [sletmede Staj vapacak dgrencileri belirler. Isletmede siaj vapacak
Ggrenciler, Universite ve Isletme arasinda Staj Sozlegmesi imzalanir.

Staj dersinin yilriitilmesi

MADDE 6: Bu protokol kapsaminda belirlenen kontenjanlar icin staj sGzlegmesi yapilan Sdrencilerin
staj dersi. Universite tarafindan belirlenen Sorumlu Ogretim Eleman: ve Isletme tarafindan belirlenen
Mesleki Egitim Sorumlusunun koordinasyonunda ¥ &nerge hitkimleri gergevesinde yiirinilir

IME yupan igrencilerin haklan

MADDE 7: lgletme ile SErenci arasinda yapilan sUzlegmeye glire staj siiresince Sfrencive 3308 savil
Kanunun 23 inci maddesi kapsaminda [sletme tarafindan ilcret ddenir. S1aj yapacak dgrenciye iy kazas
ve meslek hastahklan sigorass ile hastalik sigortas: UIniversite tarafindan yapilir Ogrencilere ulasim ve
cahsanlara sajlanan diger sosyal hizmetlerden parali veya parasiz olarak yararlandinlmas: beklenir,
Ancak kanuni bir hakka veva toplu sbzlegmeye dayanarak _\':IPI|I‘!’I:‘(|L[.I olan vardimlardan Ggrenciler
istifade edemezler. Otrenciye Geretlifileretsiz Sgle yemegi verilic Isleimede absanlar igin tanimianan
diger sosyal haklardan, [§letmenin uygun girdGgi dlgiide vararlanabilir.

7
Tera Giyim Firmasi Universite Sanayi s birligi Protokolii Aralik 2022


http://eky.tbmyo.marmara.edu.tr/sektorel-isbirlikleri/protokoller/eae-elektrik-as-ile-imzalanan-protokol
http://eky.tbmyo.marmara.edu.tr/sektorel-isbirlikleri/protokoller/eae-elektrik-as-ile-imzalanan-protokol
http://eky.tbmyo.marmara.edu.tr/sektorel-isbirlikleri/protokoller/eae-elektrik-as-ile-imzalanan-protokol
http://ely.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/ely/2022%20Dosyalar%C4%B1/WhatsApp%20Image%202023-01-22%20at%2012.21.27.jpeg
http://ely.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/ely/2022%20Dosyalar%C4%B1/WhatsApp%20Image%202023-01-22%20at%2012.21.27.jpeg
http://bly.tbmyo.marmara.edu.tr/notice/teknik-bilimler-meslek-yuksek-okulumuz-model-bilgi-islem-firmasi-ile-isbirligi-protokolu-imzaladi
http://bly.tbmyo.marmara.edu.tr/notice/teknik-bilimler-meslek-yuksek-okulumuz-model-bilgi-islem-firmasi-ile-isbirligi-protokolu-imzaladi

T.C. MARMARA UNIVERSITES] TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
’
TERA GIVIM SAN. VE TiC. A.5.

OUNIVERSITE-SANAYI is BIRLIGI PROTOKOLU
STAJ / ISTIHDAM BILGILENDIRME & TESEKKUR YAZISI

2022 yih Arabik ayinda. T.C. Marmars Oniversitesi Teknik Bilimler Mesiek Vaksekokuiu ile
yvaptiimiz  OUnlversite-Sanayi is Birli@ Protokoll kapsaminda asa@idaki listede yer alan
Gniversiteniz o@rencileri ile yaz ve kis staji tertip edilmi Igili Birenciler arasindan ihtivag
gorulen departmantara istihdam yapilmistir.

VAZ STAS KIS STAJ ISTIHnDAM
Giilsin ERINLER Vagmur KAHYALAR Gitilstin ERINLER
7 Tugha KILIC Aysetl SAHIN Semanur TANTE
Sila SELVI
Hatice KILING T Ozlam AYHAN 1

Protokol kepsaminda gergeklestirdiimiz soz konusu staj ve ise yerlegtirmelerin sanayl ve
Universite gelisimi agisindan gok yararl ve degerli olduguna inanyor; gelisimin akademik ve
teknik bakis agisindan gegtigine inaniyoruz

Bundan sonraki siregte, BolOmanuz hocalannm kilavurupu ve Ssverisl egliginds benzer
calis evam mutiuluk elirtmek isteriz

igbirliginiz icin tesekkir eder, bilgilerinize arz ederiz.

Tera Giyim San. ve Tie. A.5.

Kalite Sistem Sorumiusu

Riza INCEOGLU
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YONETIM SiSTEMI

“Birim ve programlarda idarenin kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verilebilirligine
yonelik ilan edilmig bir politikasinin varligi konusunda yeterli bilgi bulunmamakta” konusunda;

Marmara Universitesi tiim bilisim sistemlerini entegre eden ve Universite yonetimini destekleyen biligim
y6netim sistemine sahiptir. Universite genelinde temel stiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite glivencesi) destekleyen Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) isletiimektedir.

E-Hizmetler; Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi (OBYS), Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS), Elektronik
Belge Yénetim Sistemi (EBYS), Karar Destek Bilgi Yonetim Sistemi (KDBYS), Egitim Ogretim Bilgi Yénetim
Sistemi (MEOBS) Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) Akademik Tesvik Yonetim Sistemi (ATOSIS)
Bilimsel Arastirma Projeleri Sistemi (BAPSIS) Kurum ici ve Disaridan Bagvuru Yénetim Sistemi (Bagvuru),
Sorun ve Is Stirecleri Takip Sistemi (Destek ve Proje) Veri Marmara seklindedir.

Marmara Universitenin mevzuat hikiimlerine gore hazirlanmasi gereken tiim raporlar, faaliyetleri ile ilgili
glincel verileri, 5018 sayili kanun geregi yillik olarak hazirlanan idare Faaliyet Raporu, Performans Raporu,
Stratejik Plan ve Kurum ¢ Degerlendirme Raporu Universitemizin web sayfasi iizerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Birim bazinda gerceklestirilen kurum i¢i degerlendirme raporlari web sayfasi Uzerinden paylasiimistir. Kanit
35

Universitemiz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-dgretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini
de icerecek sekilde tum faaliyetleri ile ilgili glncel duyurular, haberler ve etkinlikler web sayfasindan
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Kanit 35.
https://tbmyo.marmara.edu.tr/vuksekokul/kalite/kurum-ic-degerlendirme-raporlari
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