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' Marmara Unlver5|te5| Teknlk B;hmler Mesfek Yuksekokuiu, bunyes:nde bufunan 10 bolum 12
program ile ilgili sektdrlerdeki kalifiye ara kademe elemanlarini yetistirmek amaciyla faaliyet
 gdstermektedir. Yiiksekokulumuz kaliteli akademik kadrosu ve nitelikli hizmet {ireten idari personeliyle
kendini sirekli gelistiren dinamik bir yapiya sahiptir ve Tirkiye'nin en iyi Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokullart arasinda yer aimakta olup halen 2833 Ogrencisi bulunmaktadir.

" Bilim ve .Teknoibji”ﬁretirhinin artmastyla sariayileéme artmakta ve ara elemanin, nitelikli ana eleman
* olarak degistigi glinimiizde kalifiye eleman talebinde artig oldugu gozlenmektedir. Bu acidan, kaliff iye
isglici yetigtiren Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokullarina diigen sorumiuluk da talebe orantili olarak
artmaktadir. Avrupa Birli§i'ne girme siirecinde Yiksekdgretim mezunu sayisim artrmak icin agilan
Meslek Yiiksekokullan, daha iyi bir egitim kalitesi saglamada yanig igerisine girmektedirler. Bu anlamda,
dogru adimi, dogru yer ve zamanda atan, yani mevcut durumunu ortaya koyarak, yapahilecekierini
behrieyen, kisaca Stratejik Planlamay! dogru yapan yaris) kazanacaktr. Yitksekokulumuz, {istlendigi

gorevleri, gelecegimizin giivencesi genglerimize cagdas bir editim vererek yerine getirmekte, aklin ve
| bilimin 15i@inda; caliskan, tretken dederler yetast:rmektedlr Hedefimiz, buyuk bir heyecan!a geldigimiz
bu noktadan sonra Yiiksekokulumuzu, Tiirkiye'nin ilk siradaki éncii Tekmk Bilimler Meslek Yiiksekokufu

yapmak olacaktir.

Teknik Bilimier Meslek Yiksekokulu'nun biiyiimesinde ve gelismesinde ileri goriigleriyle yanimizda olan
ve desteklerini esirgemeyen Sayin Rektoriimiz Prof. Dr. M. Zafer Giil'e tegekkiir ederim.

Prof. Dr. Mustafa OKS{)z
Miidiir



. GENELBHGHER. ...

Teknrk Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 23 Ocak 1991 tarihli Yiksekdgretim Kurulu karariyla
Marmara Universitesi Rektorligi'ne bagh olarak kurulmustur. Yiiksekokulda 10 Bolam altinda editim ve
&gretim yapiimaktadir. Egitim siiresi iki yilldir ve mezunlara tekniker diplomasi verilmektedir.

‘Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda 4 Profesér, 5 Dogent, 15 Yardime! Dogent, 14 Oretim
Gorevlisi, 8 Aragtirma Gorevlisi ve 9 adet idari Personel grev yapmaktadir. 2013-2014 editim-6§retim
yili itibariyle 6grenci sayisi yaklasik olarak 2833'diir.

Teknik Bilimier Meslek Yiksekokulu sektdriin ihtiyact olan ara kademe elemanian
yetsstlrmektedlr ve Turklye de ki en |y1 Teknik Bilimler Meslek Yuksekokullarl arasinda yer almaktadir,

. Tekmk Blhmler Mesfek Yuksekokulumuzda bulunan bélimler ve bunlara bagli programlar
asaglda hstelenm:stlr'




: A Misyon ve Vizvon

Misyon

.Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak misyonumuz; evrensel degerlerle milli degerleri
birlikte kucaklayan ve &ziimseyen, cadimizin gereklerine uygun bilgi ve yeteneklere sahip, insan
hakianna, gevreye ve demokrasiye saygili, endiistrinin ihtiyag duydugu alanlarda teorik ve uygulamal
egltim almig, arastirici, girisimei, sorgulayici ve analitik diistince giici gehsmlg, mesledine ve
yeteneklerini  gelistirmeye kendisini adamis, Bliyik Onder Atatiirk'in kurdugu Cumhuriyet'in
kazanimlarina bagli bireyler yetistirmektir. .

Vizyon
_ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumu2'

e "Kureselieg:menln etk|5| ile surekll deglsen sosyo-ekonomik §artlara ve teknoloyk geffsmeiere
o 'uyum sai_jlayabllecek gadin gereksinimlerini algllayan, bélgesel ve milli sorunlara duyarl:,
bilingli 6grenciler yetlstlrmek

e Turkiye'nin ekonomik olarak en biiyiik ili olan Istanbul bagta olmak Uzere, boigemizin kaliteli
ara efeman ihtiyaci sorununu gdzmeye yonelik calismalarimiza araliksiz devam etmek

~+e - Bu. giine kadar duzenled|g|m|z sempozyum ve caligtay faaliyetlerinin temel amac olan
Universite, sanayii ve toplum isbirligini  arttiic:  gahsmalanimizi, yenilikgi ve girigimci
uygulamalarla devam ettirmek, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, saygin ve lider meslek

yiiksekokulu misyonumuzu siirdiirmektir.



“B. Yetki, Gérev ve Sorumluiukiar

. Yiksekokul Miidiirii

Yiksekokut kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarnin kararlarnm uygulamak ve

Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

Her Ggretim yih sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

Yiiksekokulun Gdenek ve kadro ihtiyaglarim gerekgesi ile Dbirlikte Rektdrliige hildirmek,

Yiksekokul btgesi ile ilgili Snerlyi Yiiksekokul ydnetim kurulunun da goru;unu ald:ktan sonra

RektorEuge sunmak
Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mudir; Yiksekokulu ve bagh birimlerinin Ggretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanlmasinda ve gelistiriimesinde; gerektidi zaman giivenlik Gnlemlerinin - alinmasiyla,

-Bgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-6gretim, bilimse! aragtirma ve
. yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yirdtlimesinde; bitiin faaliyetlerin gozetim ve

denetiminin yapiimasinda; takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére

karsi birinci derecede sorumludur,



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap OO
T LA Egiting Alantan Derslikler

1.2.5.Lajmanlar

Lojman Sawsi: ...

Adet

Lojman Biiriit Alani: ... m2
Dolu Lojman Sayist: ... Adet
Bog Lojman Sayist: ... Adet

1.2,6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapali Spor Tesisleri Alan:
Acik Spor Tesisleri Sayisi: ...
Acik Spor Tesisleri Alant: ...

e M2
Adet
m2

Egitim Alani | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151~250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - . -
Sinif 5 2 - - - -
Bilgisayar 3 ) } ) ) )
Lab.
| Diger Lab. 4 - - - - -
| Toplam 12 2
1.2- Sosyal Alaniar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: ... Adet
Kantin Alam: ... m2
Kafeterya Sayist: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2
1.2,2.Yemekhaneler
Oﬁrenm yemekhane Sayisi: ... Adet
0§rencn yemekhane Alant: ... m2
- Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kigi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2
Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.3.Misafirhaneler _
Misafirhane Sayisi: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi
1.2.4.08renci Yurtlar
Yatak Sayisi | Yatak Sayisi | Yatak Sayisi | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
| Oda Sayis1. '
Alani m2



s,

1.2.10. 0grenc1 Kuliipleri
Oérencs Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: ... m2

1.2.11.Mezun 0§rencnler Dernegi
Mezun Oérenc:ller Dernedi Sayisi: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernedi Alani: .

o M2

1.2,12.0kul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlan
Anaokulu Sayisi: ... Adet
Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitest: ... Kisi
Ilkogretlm okulu Sayisi: ... Adet
I!koﬁretlm okulu Alani: ... m2
ilkogretim okulu Kapasitesi: ...

1.3~ Hizmet Alanlan

Kigi

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlart

Sayis) Alam Kullanan Sayisi
{Adet) (m2) _(Kisi) _
alisma Odast 18 270 - 36T
. | Toplam _ 18 270 36
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlart
Alani
Sayisi (Adet) (m2) Kullanan Sayisi
Mildiirliik 115 4
Yiiksekokul '
Sekreterligi 2 43 2
Muhasebe i 35 3
Bélitm Sekretertikleri 1 65 5
Toplam 9 260 14

A2 ZToplank
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0--50 51-75 76—-100 101150 151250 | 251-—Uzeri
Toplanti. 1 - 2
Salonu
Konferans
1. Salonu
Toplam
1.2.8.5inema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: ... Adet
Sinema Salonu Alant: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi
1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi



» LA Ambar.Alanion

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: Yaklagik 40 m2

1.5~ Argiv Alanlan
Argiv Sayisi: 1 Adet
Argiv Alani: Yaklagik 20 m2

1.6- Atdlyeler
© - Atdlye Sayisi:3 Adet
Atdlye Alani:140 m2

1.7- Hastane Alanlari

Birim Sayi (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yodun Bakim

Ameliyathane

Klinik

- | Laboratuar -

Eczane

Radyoloji Alani

Niikleer Tip Alant

Sterilizasyon Alan

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Alani

Hastane Toplam Kapah
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L TEKNIK BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

- IDARI ORGANIZASYON SEMASI -

YUKSEKOKUL. - ( C MUDUR . ) K OKUL
KURULU Prof.Dr.Mustafa OKSUZ ) KURULU
(" MUDURYARDIMCILARI )
S  Ogr.Gor.Bekir ORAL
' ] U Ogr.Gor.Rasit BURAN y.
— YUKSEKOKUL
BOLUM BASKANLIKLARI SEKRETERI
Hiiseyin . DURAN
4 ™ 4 Ty
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s s " N '
Elektronik ve Otomasyon Ogrenci
\.. v . S
- Y g .. )
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\_ . _ . .
- ' - ~ -
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Gorsel Igitsel Teknikler ve Teknik
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. N vy
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Su Uriinleri
o o,
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d ™
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o e
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AN »,
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 3- Bilgi ve Teknolojik Kaynakiar

3.1~ Yazihinlar

3.2- Bilgisayariar

3.3~ Kiitilphane Kaynaldar

Kitap Sayisi: ... Adet
Basil Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayisi: ... Adet

Masa Uistil bilgisayar Sayisi: 168 Adet
Taginabilir bilgisayar Sayisi: 26 Adet

- 3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi - Idari Amach Egitim Amacl Arastirma Amacl
(Adet) {Adet) (Adet)
Projeksiyon 23
Slayt makinesi
Tepegdz 2
Episkop
“Barkot Okuyucu -
Baski makinesi
Fotokopi makinesi - 2 2
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar 2 4
Televizyonlar
Tarayicilar 4 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar - 11
DVD ler

1t
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- ingan-Kaynakiar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Kadrolarm Istihdam Sekline

Gire
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yari Zamanli
Profesér 4 4 4
Dogent 5 5 5
Yrd. Dogent 15 15 15
Ogretim Gorevlisi 14 14 14
Okutman
Cevirici
Egitim- Oretim
Planlamacist
Aragtirma Gorevlisi 8 8 8
| Uzman . ‘
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig Botim

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gotrevlisi

QOkutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamactsi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

12




. Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel =

Unvan

Bagh Oldugu B6lim

Gérevlendirildigi Universite

Profestir

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Bagka Unv. Kurumda Goreviendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Géreviendirilen Akademik

Personel _
Unvan Galigtig B8lim- ~ | - Geldigi Universite
Profesor
Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

| Cevirici

E§itim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlegmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profestr

Docent

Yrd. Dogent

Ofretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sahne Uygulaticisi

Toplam

13
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4.6~ Akademik Persconelin Yag Hibariyle Dagifuni -

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilun

|-Kisi Sayist i . 4 4 7 22 . g
| Yiizde 2,17 8,69 8,69 15,21 4782 17.39

4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
o Dolu Bog Toplam

| Genel Idari Hizmetler 7 1 8

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi 1 i

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Avukathk Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimal Hizmeti

Toplam 8 9

Yiksekokulumuzda fiilen gérev yapan idari personel 13 klsldlr Bunfardan 5 k|§| kadromuzda
géreviidir. Buna mukabil, bagka birimlerin kadrosunda ofan Memurlar Mustafa KOG, Aysun-
ILCIHAN, Hiiseyin KAPLAN, Bilgisayar Isletmenleri Emine SENOYAR, Fuat AKYOL, Mehmet Alj
BOYRAZ ve Teknisyenler Kenan KARTAL, ilhami DEGIRMENCI Yiiksekokulumuzda gérev
yapmaktadir, Ayrica Yiiksekokulumuzda memur kadrosunda ver alan Ali OZEN ve sef kadrosunda
| _ yer alan Asiye KiZIL. TOPRAK ile Arzu KAYABEYOGLU bagka bfrimlerde gorev yapmaktadir.

4.8~ Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu B
TIkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
.| Kisi Sayist 2 3 3
| Yiizde - : - - 25 - 25 50
4,9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3vi 4-6YIl | 7-10Yil | 11-15vil} 16-20Yid 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 4 2
Yiizde 12,5 12,5 50 25

14




_ 4.1Qe‘_,_idar_i..Pem@nelin~¥a§witibar§y!e~Qaéa!:maw o

idari Personelin Yas itibariyle Dalﬁs—lmil

51- Uzeri

| 21-25Yas | 26-30 Yag | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yag

Kisi Sayist 3 4 1
Yiizde 37,5 50 12,5

4,11~ Isciler

is'giier'(ga]lstlklérl Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isgiler

(adamfay)

Vizesiz iggiler (3 Aylik)

. Toplam
4.12- siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Stirekli Igcilerin Hizmet Siiresi
_ 1-3vYil 4-6YIl | 7-10Yl | 11-15YI | 16~20Yil 21 - Uzert
Kigi Sayisi
| Yiizde
4.13~ siirekli igcilerin Yas Itibariyle Dagihmi
Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
. 21-25Yag | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yag 51- Uzeri

Kisi Sayisi
Yiizde

15
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5 Sunulan Hizmetlar.

5.1- Egitim Hizmetleri

Odrenci Sayian

Birimin Adi 1, Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz Erkek Toplam

Meslek
Yiiksekokullart 1052 | 472 | 1524 | 950 | 359 | 1309 831 2002 2833

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sifi Ogrenci Sayilan ve Topla

m Ogrenci Sayisina

Oram o
. L ve
- Birimin Adi L QOgretim II. Ogretim I1.Ogretim .
i Toplami(a) Yiizde*
E K [ Top. E K | Top. Sayi
Fakiilteler

Yiiksekokuliar

- *Yabana dil egitimi géren 6grenci sayisinin to
. 6grenci sayisi/Toplam 63renci sayist*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

plam ii_éren_;é sayisina orani (Yabana dil egitimi géren

Odrenci Kontenjanlarn ve Doluluk Orani

o 0ss 0SS sonucu
Birimin Ach Kontenjani |  Yerlesen Bos Kalan | Doluluk Crant
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar 730 698 32 %96
Toplam

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Pregramlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarina Dagilir
Yilksek Lisans Yapan .
Birimin Adi Programi Sayisi Doktg:ﬂ;ap | Toplam
Tezli Tezsiz
Toplam

i6




17




5.1.5- Yabancz Uyruklu Gdrenciler—

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimlsii -
Boliimii

Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar 12 36 48
Toplam

5.2~ Saglhik Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK SAYISI
~ SAYISI SAYIST

ACIL SERVIS HIZMETLERI

YOGUN BAKIM

KLINIK

| AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

- | LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERT

| NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMEI'LER

MEDIKQ SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Yuksekoku!umuzdakl idari h!zmetier, Yiiksekokul muduru Iki mudur yardimasmtn da yer aldign
6 ogretlm elemanindan olugan yonet:m kurulunun yam sira Yilksekokul Kurulu da idari konularla r!glif
" karar mercii olarak gorev yapmaktadiriar, Ayrica 9 adet Bolim Baskanlidl bulunmakta olup, BSlim
Bagkanlari da bu hizmetlerin yiiriitilmesinde sorumluluk sahibidir.

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiirtitlilmektedir. Bu
alandaki hszmetler, Taginur Kayit, Ogrenci Isleri, Mali Isler, Personel isleri, Evrak Kayit ve Yazi Isleri
_altlnda organize olmustur Yuksekokul sekreteri bu hizmetlerin sunumundan ve planlanmasindan

" sorumlu mercidir.

5.4-Diger Hizmetler

Yiksekokulumuz, biinyesinde yer alan 6gretim elemantarinin katidigi sempozyum, panel,
konferans ve benzerl faaiiyetlerle topluma hizmet etmektedir. Ayrica yiiksekokulumuz yil igerisinde
"farklt bolumler taraﬁndan duzenlenen seminer, 8drenci faaliyet sergileri ve projeler kapsaminda

sunulan gesitli editim organizasyonlarint gergeklestirmektedir.
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6~Ydnetim-ve-Ig-Kontrol Sistemi - e
- Yuksekokul Miidiirii bagkanhginda Yitksekokul Kurulu.ve Yitksekokul Yonetim Kurulu ySnetim ve ic
 kontrol sistemini olugturur.

Ayrica Bolim Baskanlan da i¢ kontrol sisteminde yer alirlar,
D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukandaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
. diger konular dzet olarak belirtilir.) .
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II- AMAG ve HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

k- ~ Stratejik Amag-1

Egitim ve 6gretim
kalitesinin arttiriimasi.

Hedef —1. Egitim-Ogretim programlarinin siirekli olarak iyilestiriimesi ve
glincellenmesi.

Hedef-2. Ogretim elemanlari ve 6grencilerin yurt disina yabanci dil ve mesleki
bilgilerini gelistirmek amacl gesitli iilkerin Gniversiteleri ile is birlikleri

Hedef-3. Bazi programlara 6zel yetenek sinavi ile dgrenci aliminin sadlanmasi.

Hedef-4. Ogrencilerin yurtdisinda egitimlerini devam ettirebilmeleri amaciyla

. akreditasyon islemlerinin tamamlanmasi.

Hedef-5. Sinavsiz gegisin kaldirimasi.

Hedef-6. Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi.

Hedef-7. Okul biinyesinde kiitiphane ve dokiimantasyon altyapisinin
olusturulmasi.

Hedef-8. Ogrencilerin akademik gelisimlerinin desteklenmesi.

- Stratejik Amacg-2
Akademik faaliyetlerin
nitelik ve niceliginin
arttinlmasi.

Hedef-1. Ogretim elemanlarinin arastirma etkinliklerinin desteklenmesi.

Hedef-2. Aragtirma projelerinin ve indekslere giren hakemli yayinlarin sayisinin
artinimasi.

Hedef-3. Tam zamanli ve alaninda uzman kadrolarinin arttinimast.

Hedef-4. Akademik kadrolarin zamaninda temin edilmesi.

Hedef-5. Ogretim elemanlarinin teknolojik bilgileri, yabanci dil vb. alanlarda
geligtirilmesi icin yurtdigi kargilikh gelig-gidislerin olanakli hale getirilmesi.

Hedef-6. Yeni bdliim ve programlarin agilmasi.

Stratejik Amag-3
Sektor ile olan
igbirliklerinin ve

- sosyal sorumluluk
projelerinin
arttinlmasi.

Hedef-1. Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda calistaylar diizenlenmesi.

Hedef-2. AB projelerinin gergeklestirilmesi.

Hedef-3. Ogrencilerin staj uygulamalarinin denetlenmesini sa§layacak yapilarin
kurulmasina destek veriimesi

Hedef-4. Engelli 6grenci ve personelin hayatini kolaylastirici fiziki donanimlarin
daha iyi diizeye getirilmesi.

Stratejik Amacg-4
Kurumsallagmanin -
saglanmasi

Hedef-1. Stratejik planlama siirecinin devamliliginin saglanmasi. Stratejik
planlama calismalarinda aktif rol alinmasi

Hedef-2. Uygulama ve hizmet siireglerinin iyilestirilmesi.

Hedef-3. Kurumsal performans ve degerleme siirecinin kurulmasi.
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..B.. Temel Politikalar.ve Oncelikler...

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektére gbre
degismektedir. Ancak drnek olmast agisindan asadidaki politika belgeleri saylabifir, ... ... . . .. .. ..

- —Yiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksekégretim Stratejisi”

~Kalkinma Planiari ve Yil: Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

C. Diger Hususlar
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o JII= FAALIYETLERE i1LiSKIN BILGI.VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda

maddesi “........cveua .

" €) Faallyetlere iligkin bilgi ve deferiendirmeler:

performans bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

1.- Biitge Uygulama Sonuglar

. 1.1-Biitce Giderleri

Yonetmeligin 18 inci

" Bu béliimde, mali bilgiler ile

%013 2013
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
‘ : TL TL %
* | BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - PERSONEL GIDERLER{ 2.037.600,00 2.037.321,81 99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRimi 429.600,00 409.610,18 95,35
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
| GiDERLER | 49.600,00 4143120 83,53
| 05 - CARI TRANSFERLER |
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Bltge Gelirleri
2013 2013
BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁ;('
TAHMING TOPLAMI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 735.465,05 546.445,12 74,30

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

— Biitge hedef ve gergeklegmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Sistemden kaynakli bazi aksakliklar meydana gelmistir.
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2: Temel Mali. Tablolara iliskin Agikdlamalar— -

"o,

Yolluklar igin verilen biitge Gdeneginin yetersiz olmasi nedeniyle &g@retim {iyeleri ve
aragtirmacilarin, yurt ici ve yurt disinda yapitan bilimsel toplant), kongre, sempozyum. ve. benzeri ...
etkinfiklere katiimlarinin desteklénmesinde &deme giicltikieri yasanmaktadir.

Yiksekokulumuzun laboratuvarlarinda kullandan demirbas malzeme almlan icin verilen
Gdeneklerin yetersizligi nedeniyle egitim &gretim faaliyetlerinde zorluklar yaganmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglar

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve dederlendirmeler ile bunlara kars:

“alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemiere bu baglk altinda yer verilir.)

4~ Diger Hususlar

(Bu baglk altinda, yukandaki baghklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriiten diger konulara yer verilir.)
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B Pezfarmaas-Biggiieré----- e

£

. A- Faalivet ve Proje Bilgileri

. Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet
-ve projeler fle bunlarin sonuglarina iliskin detayl aciklamalara yer verilecektir.

i.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 8
Konferans 5
Panel
Seminer 14
Acik Oturum '
Stylesi |2
Tiyatro
Konser
Sergi 7
Turnuva
Teknik Gezi 21
Egitim Semineri i0
Defile _ _ . 1

1.2. Yayinlarla Iigili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI
“Uluslar aras: Makale 6
Ulusal Makale 6
Uluslar arasi Bildiri 1
Ulusal Bildiri 2
Kitap

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
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s Proje Bilgileri---

Bilimsel Aragtirma Proje Sayisi

_ 2012
Oncek Yil icinde
PROJELER Yildan il iginde Toplam Odenek
o Devreden |Eklenen Proje Toplam Tam: mianan TL
Proje ' roje
DPT 1 - 1 - 60.000
TUBITAK 1 1 1 305.463
A.B. 1 - 1 1 810.000
BiLiMSEL
ARASTIRM‘A 3 1 4 1 67.447,20
‘ PROJELERI, '
DiGER(Istka) 1 1 1 685.424,73
TOPLAM 6 2 8 4 1.928.334,93

2~ Performans Sonuclan Tablosu

“Performans bilgileri
, GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimt hazirladikiari
“ylla ‘kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve
projelere iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

3= Performans Sonuclannm Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GEGICi MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarimi hazirladiklar
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri bdliimiinde sadece faallvet ve
projelere iligkin bilgilere yer verirler.” :
: Hukmﬁ nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4~ performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

"Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklan
-yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve
projelere iligkin bilgilere yer verirler,”

Hilkmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- piger Hususlar

GEGICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklan

- projelere iligkin bilgilere yer verirler.”
' Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMEST

. Bu_ béliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon - yetenedi, - teknolojik kapasite unsurlari
agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen Ustiin ve zayif yonlere yer

* verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan caligmalarinda kurulug ici analiz cercevesinde tespit
ettiklert giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan Snlemlere
yer verirler.

- A= UstiinHikler

Akademik kadronun niteligi

Ogrencilere en iyi hizmeti sunmays amaglayan bir tist yénetimin varhg,

Istanbul'un merkezi sayilabilecek bir bélgesinde kurulmug olmasi nedeniyle gesitli bilimsel,
sosyal ve kijlti]rel faaliyetlere ulagim kolayhg

~ Ofrenicilere teorik bilgilerin yani sira uygutama yapma olanaklarinin saglanmasi ve uzmanliga

yonelik egitim verilmesi,

Yiiksekokuldaki derslerin siirdiiriilmesinde ilgili sektérlerden konusunda uzman kisilerin
ogretim elemani olarak dersleri desteklemesi,

Seffaf ve paylagima yonetim anlayisi,

Kendi alaninda en cok tercih edilen ve kontenjan dolulugu agisindan en {ist siralarda yer alan

meslek yiiksekokulu olmast

B- Zayifliklar

Ders ve sinav doneminde sinif sayisi yetersizliginden her &gretim yilinda diier fakiiltelerden

- stnif talebinde bulunulmasi,

Laboratuvar sayisinin yetersizliginden dolayr bazi dersler icin Teknik Egitim Fakiiltesi'nin
laboratuvarlarindan yararlaniimasi, 7

Kendisine ait binasinin olmamasindan dolay, iiniversite-sanayi igbirlii ‘ger'ge'vesinde sektor
tarafindan kurulabilecek laboratuvar ve malzemelerden de yararfanilamamas,

Laboratuarlarin  teknolojik yetersizliginden dolayr giincel teknolojiyi yakalamakta zorluk
gekilmesi,

Ofretim elemanlan ile &grenciler icin kiitiiphane ve galisma salonunun bulunmamasi,

. Meslek Yiiksekokulunun - kendine ait binast -olmamasi, verimli sekilde egitim ogretim

fa'a‘liyetterinin gergeklestirilmesini  engelledigi gibi‘ Yiiksekokulun bilylimesine ve vyeni
programiar agmasinda da olanak vermemektedir.

4702 sayih yasa geregince sinavsiz gegis ile alinan 6grencilerin &gretim alt yapilart yetersiz
diizeydedir. Ozellikle kiiltir derslerinin (Matematik, Fizik, Tirk Dili, inkx_!ap Tarihi, vb.} basan

* .dizeyleri olduk¢a digiiktlir. Bunun yani sira okuma-yazma problemi olan égrencilerle bile

kargilagtimaktachr,
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o Sinavsiz Gegis Sistemi geredince éncelikle METEB icinden &grencilerin yérléstiﬁlmesi yéplld;g‘j:
icin ayni bélgeden hatta ayn: liseden gelen égrenci sayilart fazladwr. Bu durum cesitli sorunlara
.yol .agmaktadir. Meslek - liselerinde - &§rencilere  SGS - bilgilendirmesi - yapilitken Meslek
Yuksekokulunun, lisenin devami oldugu imaji cizildigi icin 6Jrenciler Meslek Yiksekokuluna
geldiklerinde uyum sagjlamakta giglik cekmektedirler. Bu nedenle sinavsiz gecis sisteminin
kaldinimast yerinde olacakbir.

C- Degerlendirme

Yﬂksekokulu_muz_un en &nemli soruniart fiziki alan ve akademik personel sayisindaki kisitlamalardir.
Her iki konu e§itim-6gretim kalitesinin arttinimasina &nemli engel teskil etmektedir. Oniimiizdeki
slirecte yeni programlar agarak faaliyet alanlarini genisletmeyi hedefleyen Ytiksekokulumuz, bu

problemlerin ivedilikie ¢6ziimiinii talep etmektedir.

27



&

V- ONERI VE TEDBIRLER...

Yiksekokulumuz sahip oldugu gok 6nemli dstiinliikleri kullanmada ve toplumsal faydaya

. dondistiirmede gerek idari, gerekse akademik personel ile birlikte yogun caba sarf etmekiedir. By~

yodun cabalarin sonuglan Gzellikle son yillarda artan akademik yayin, proje ve diger faaliyetierin
sayisindan da gériilmektedir. - Yiiksekokulumuz bu konularda sagladift bagarlari yukanda belirtilen
zayif yonlerin ve eksikliklerin gideriimesine paralel olarak arttirmayi hedeflemektedir.

Oncelikle asli gorevimiz olan &grencilerimizin en iyi gekilde yetistirilmesi ve 8§retim elemant
potansiyelimizin daha verimli kullanilabilmesi icin fiziki yapidaki yetersizliklerin giderilmesi biiylik 6nem
tagimaktadir. Bu konu Universitemiz Rektoriiigii'niin gesitli birimlerine arz edilmis ve ¢tziim Snerileri

sunulmustur.
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Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; . .
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gbrev ve yetki alanim gergevesinde ig kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siirec kontroliiniin etkin olarak uygutandi§ini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig denetgi
raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda - bilgim
olmadigini beyan ederim, 04.03.2013

'Prof.Dr. Mustafa Oksiiz

Miidiir
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