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Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 

 

DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 

 

 

Toplantı Tarihi: 2 Temmuz 2025 

Toplantı Sayısı:  2025/1 

Toplantı Şekli:   Yüzyüze 

Toplantı Saati:  10:00  

Toplantı Yeri: Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu-Toplantı Salonu 

 
   

DANIŞMA KURULU 

Başkan Prof. Dr. Mustafa AY Yüksekokul Müdürü 

Üye  Dr.Öğr.Üyesi Demet ÖZNAZ Müdür Yardımcısı 

Üye Öğr. Gör. Bekir ORAL Müdür Yardımcısı 

Üye Dr. İbrahim GÜNEŞ LCW Akademi 

Üye  Beyazit Melih ERDAL Türk Telekom Akademi Birimi 

Üye Barış ALGÜL Bilgisayar Mühendisi 

Üye Fatma AYDOĞDU Tezmaksan Akademi 

Üye Ahmet Gürkan 

ÇİLİNGİROĞLU 

MATSET Matbaa Makine ve Malzemeleri 

San.Tic.A.Ş. 

Üye Demet DURA İnterpet Petrol  

Üye Neslihan ŞAHİN Tematek Tekstil ve Bilişim 

Üye Fatih ÜLKER Genya Mühendislik  

 

DAVETLİ KATILIMCILAR 

Prof. Dr. Vedat TOPUZ Bilgisayar Teknolojileri Bölüm Bşk.  

Prof. Dr. A.Nuriye İŞGÖREN Tasarım Bölüm Bşk.  

Prof.Dr. Adnan KAKİLLİ Elektrik ve Enerji Bölüm Bşk.  

Doç.Dr. Ayça GÖKHAN AK Elektronik ve Otomasyon Bölüm Bşk. 

Doç.Dr. Gülhan ACAR 

BÜYÜKPEHLİVAN 

Görsel İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı 

Bölüm Bşk. 

Dr. Öğr. Üyesi İlknur ÇAVUŞOĞLU Makine ve Metal Teknolojileri Bölüm Bşk 

Öğr. Gör. Bekir ORAL Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölüm Bşk.  

Dr. Öğr. Üyesi Nuray CEVİZ Tekstil, Giyim, Ayakkabı ve Deri Bölüm Bşk.  

Hüseyin Fevzi DURAN Yüksekokul Sekreteri  

 

 

GÜNDEM 

 

1. 2024-2025 eğitim-öğretim yılının değerlendirilmesi, 

2. Görüş ve Öneriler. 

 

 



TBMYO DANIŞMA KURULU TOPLANTISI RAPORU 

 TBMYO Müdürü Prof. Dr. Mustafa AY tarafından toplantı açılışı gerçekleştirildi. 

 Toplantı; Danışma kurul toplantısı bölüm danışma kurulu üyelerinin kendilerini tanıtmaları ile 

başladı. 

 Toplantıda görüşülen ve önerilen konular aşağıda belirtilmiştir. 

 

TOPLANTI İÇERİĞİ ve ÖNERİLER 

 Kurum temsilcileri tarafından Üniversite - Sanayi işbirliği kapsamında yapılan çalışmaları hakkında 

bilgi verilerek, sektörde yapay zeka ile ilgili gelişmelerin çok hızlı ilerlediği, bundan dolayı özellikle 

mezun olacak öğrencilerin yapay zekaya adapte olmuş, yapay zekayı doğru kullanma becerisine 

sahip, sektör ihtiyaçlarını bilen, sektörde kullanılan programları bilen, ihtiyaçlar doğrultusunda 

kendini geliştiren ve bunların farkında olan öğrencilere ihtiyaç olduğu ifade edildi. 

 Öğrencilerin teknolojik gelişimleri takip edebilmeleri ve gelişebilmeleri için özellikle Bilişim 

Okuryazarlığı adı altında derslerin verilmesi önerildi. İlaveten Finansal Okuryazarlığı konusunun 

da öğrenciler açısından çok önemli olduğu ve konuya ilişkin derslerin öğrenciler tarafından 

alınmasının yaralı olacağı ifade edildi. 

 Sektörün mezun öğrencilerden beklentilerin çok yüksek olduğu, fakat bunun gerçekleşmesinin 

mümkün olmadığı ifade edilerek, sektörün öğrencileri geliştirme konusunda istek ve zaman 

harcamadıkları,  bu durumun eksik ve yanlış olduğu ve kesinlikle sektörün daha fazla emek vermesi 

gerektiği ifade edildi.  

 Sektörün yeni nesil mezunları kazanabilmeleri için, işverenlerin daha vizyoner, geleceği gören ve 

gençliği teşvik edici olması gerektiği belirtilerek, öğrencilerin özellikle beceri noktasında 

geliştirilmeleri, bilimsel öğretiler doğrultusunda çalışma yapabilme ve kullanabilme becerisine 

sahip olmaları gerektiği belirtildi. 

 Öğrencilerin bilgi ve beceri yetkiliğine sahip olabilmeleri için güdülenmesi gerektiği ifade edilerek, 

mentör/ rol modellerin öneminden bahsedilerek, örnekler verildi, öğrencilerle bir araya getirilmesi 

gerektiği önerildi. Ayrıca öğrencilere sorumluluk verilmesi ve aidiyetlik duygusu aşılanması 

gerektiği belirtildi. Özellikle kariyer günleri konseptlerinin daha öğrenci odaklı olması gerektiği 

konusunda tavsiyede bulunuldu. 

 Mezun ve staj yeri bulma konusunda üniversite mezun portalının daha etkin olarak kullanılması 

gerektiği ortak görüş olarak ifade edildi.  



 Ders içeriklerinin sektörün ihtiyaçları, teknolojik gelişimler doğrultusunda güncellenmesi gereği 

ifade edildi.  

 Gelecek dönemlerde Üniversitemizde uygulanacak olan Sosyal Transkript sistemi hakkında sektör 

danışmanlarına bilgi verildi. 

 Eğitim-öğretim sürecinde teorik bilginin uzaktan, uygulamanın yüz yüze/birebir verilmesi ile 

becerinin daha çok artacağı ve geliştirileceği ifade edildi. 

 Yeni nesil mezunlara sektörde karşılaşabilecekleri durumlara ilişkin, geleceğe ve iş yaşamına 

hazırlayıcı seminerlerin daha fazla olması gereği ifade edildi.  

 


