T.C.
MARMARA UNIiVERSITESI
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

DANISMA KURULU TOPLANTISI

Toplanti Tarihi: 2 Temmuz 2025
Toplant1 Sayisi1: 2025/1
Toplanti1 Sekli: Yiizyiize
Toplant1 Saati: 10:00

Toplant1 Yeri: Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu-Toplanti Salonu

DANISMA KURULU

Bagkan | Prof. Dr. Mustafa AY Yiiksekokul Miidiirii

Uye Dr.Ogr.Uyesi Demet OZNAZ Miidiir Yardimcisi

Uye Ogr. Gor. Bekir ORAL Miidiir Yardimcisi

Uye Dr. ibrahim GUNES LCW Akademi

Uye Beyazit Melih ERDAL Tiirk Telekom Akademi Birimi

Uye Baris ALGUL Bilgisayar Miihendisi

Uye Fatma AYDOGDU Tezmaksan Akademi

Uye Ahmet Giirkan MATSET Matbaa Makine ve Malzemeleri
CILINGIROGLU San.Tic.A.S.

Uye Demet DURA Interpet Petrol

Uye Neslihan SAHIN Tematek Tekstil ve Bilisim

Uye Fatih ULKER Genya Miihendislik

DAVETLI KATILIMCILAR

Prof. Dr. Vedat TOPUZ

Bilgisayar Teknolojileri Boliim Bsk.

Prof. Dr. A Nuriye ISGOREN

Tasarim Boliim Bsk.

Prof.Dr. Adnan KAKILLI

Elektrik ve Enerji Boliim Bsk.

Do¢.Dr. Ayca GOKHAN AK

Elektronik ve Otomasyon Boliim Bgk.

Dog¢.Dr. Giilhan ACAR
BUYUKPEHLIVAN

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilig
Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Ilknur CAVUSOGLU

Makine ve Metal Teknolojileri Boliim Bgk

Ogr. Gor. Bekir ORAL

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim Bsk.

Dr. Ogr. Uyesi Nuray CEVIZ

Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri Boliim Bsk.

Hiiseyin Fevzi DURAN

Yiksekokul Sekreteri

GUNDEM

1. 2024-2025 egitim-6gretim yilinin degerlendirilmesi,

2. Goriis ve Oneriler.




TBMYO DANISMA KURULU TOPLANTISI RAPORU

TBMYO Miidiirii Prof. Dr. Mustafa AY tarafindan toplant1 agilis1 gerceklestirildi.
Toplant1; Danigma kurul toplantist bolim danisma kurulu iyelerinin kendilerini tanitmalar ile
basladi.

Toplantida goriisiilen ve Onerilen konular asagida belirtilmistir.

TOPLANTI iCERIGi ve ONERILER

Kurum temsilcileri tarafindan Universite - Sanayi isbirligi kapsaminda yapilan ¢alismalar1 hakkinda
bilgi verilerek, sektorde yapay zeka ile ilgili gelismelerin ¢ok hizli ilerledigi, bundan dolay1 6zellikle
mezun olacak 6grencilerin yapay zekaya adapte olmus, yapay zekayr dogru kullanma becerisine
sahip, sektor ihtiyaclarini bilen, sektorde kullanilan programlari bilen, ihtiyaglar dogrultusunda
kendini gelistiren ve bunlarin farkinda olan 6grencilere ihtiya¢ oldugu ifade edildi.

Ogrencilerin teknolojik gelisimleri takip edebilmeleri ve gelisebilmeleri igin dzellikle Bilisim
Okuryazarligi ad1 altinda derslerin verilmesi 6nerildi. ilaveten Finansal Okuryazarligi konusunun
da oOgrenciler agisindan ¢ok Onemli oldugu ve konuya iliskin derslerin 6grenciler tarafindan
alinmasinin yarali olacag: ifade edildi.

Sektoriin mezun Ogrencilerden beklentilerin ¢ok yiiksek oldugu, fakat bunun gergeklesmesinin
mimkiin olmadig: ifade edilerek, sektoriin 6grencileri gelistirme konusunda istek ve zaman
harcamadiklari, bu durumun eksik ve yanlis oldugu ve kesinlikle sektdriin daha fazla emek vermesi
gerektigi ifade edildi.

Sektoriin yeni nesil mezunlar1 kazanabilmeleri i¢in, isverenlerin daha vizyoner, gelecegi goren ve
gencligi tesvik edici olmasi gerektigi belirtilerek, Ogrencilerin 06zellikle beceri noktasinda
gelistirilmeleri, bilimsel Ogretiler dogrultusunda calisma yapabilme ve kullanabilme becerisine
sahip olmalar1 gerektigi belirtildi.

Ogrencilerin bilgi ve beceri yetkiligine sahip olabilmeleri i¢in giidiilenmesi gerektigi ifade edilerek,
mentor/ rol modellerin 6neminden bahsedilerek, drnekler verildi, 6grencilerle bir araya getirilmesi
gerektigi Onerildi. Ayrica 6grencilere sorumluluk verilmesi ve aidiyetlik duygusu asilanmasi
gerektigi belirtildi. Ozellikle kariyer giinleri konseptlerinin daha 6grenci odakli olmasi gerektigi
konusunda tavsiyede bulunuldu.

Mezun ve staj yeri bulma konusunda iiniversite mezun portalinin daha etkin olarak kullanilmasi

gerektigi ortak goriis olarak ifade edildi.



Ders iceriklerinin sektoriin ihtiyaglari, teknolojik gelisimler dogrultusunda gilincellenmesi geregi
ifade edildi.

Gelecek donemlerde Universitemizde uygulanacak olan Sosyal Transkript sistemi hakkinda sektor
danigsmanlarina bilgi verildi.

Egitim-0gretim siirecinde teorik bilginin uzaktan, uygulamanin yiiz ylize/birebir verilmesi ile
becerinin daha ¢ok artacagi ve gelistirilecegi ifade edildi.

Yeni nesil mezunlara sektorde karsilasabilecekleri durumlara iliskin, gelecege ve is yasamina

hazirlayici seminerlerin daha fazla olmasi geregi ifade edildi.



