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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 8 boliim altinda;
Birinci Ogretimde 10, uzaktan &gretimde ise 3 program bulunup ilgili sektdrlerdeki nitelikli
ara kademe elemanlarin1 yetistirmek amaciyla faaliyet gostermektedir. Yiiksekokulumuz
kaliteli akademik kadrosu ve nitelikli hizmet iireten idari personeliyle kendini siirekli
gelistiren dinamik bir yapiya sahiptir ve alaninda Tiirkiye'nin en iyi kurumlarindan biridir.
Yiiksekokulumuzun kayitli 3441 6grencisi bulunmaktadir.

Bilim ve Teknoloji alanindaki hizli gelismeler, nitelikli ara eleman kavramini gerek kamu
gerekse Ozel sektoriin glindeminden hi¢ diismeyen bir baslik haline getirmistir. Bu agidan,
nitelikli isgiicii yetistiren Meslek Yiiksekokullarina diisen sorumluluk da bu talep karsisinda
orantili olarak artmaktadir. Avrupa Birligi'ne tam iiyelik miizakere siireclerinde,
yiiksekdgretim mezunu sayisini artirmak icin agilan Meslek Yiiksekokullari, daha iyi bir
egitim kalitesi saglamada yapict ve yonlendirici bir rekabet igerisine girmektedirler. Bu
anlamda, dogru adimi, dogru yer ve zamanda atan, yani mevcut durumunu ortaya koyarak,
yapabileceklerini belirleyen, kisaca stratejik planlamayir dogru yapan yarisi kazanacaktir.
Yiiksekokulumuz, iistlendigi gorevleri gelecegimizin gilivencesi genglerimize cagdas bir
egitim vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 1s1ginda; caliskan, tiretken degerler
yetistirmektedir. Hedefimiz, Yiiksekokulumuzu kuruldugumuz 1991 yilindan bugiine, emegi
gecen biitlin idari ve akademik personelimizin getirdigi bu giizel noktadan ¢ok daha ilerilere
tagimak, lilkemizin saygin, tercih edilen, kendi alaninda 6ncii ve takip edilen bir kurum olma
statlisiinii devam ettirmektir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun biiylimesinde ve gelismesinde ileri

goriisleriyle yanimizda olan ve desteklerini higbir zaman esirgemeyen Sayin Rektoriimiiz
Prof. Dr. Mustafa KURT” a tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Mustafa AY
Miidiir

imza



|- GENEL BILGILER

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, 23 Ocak 1991 tarihli Yiiksekogretim Kurulu
karartyla Marmara Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak kurulmustur. Yiiksekokulda 8
bolim altinda egitim ve Ogretim yapilmaktadir. Egitim siiresi iki yildir ve mezunlarina
tekniker/meslek eleman1 diplomasi verilmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda kadrolu 3 Profesdr, 6 Dogent, 10 Dr. Ogretim
Uyesi, 17 Ogretim Gorevlisi ve 9 Idari Personel bulunmaktadir. Yiiksekokul kadrosunda yer
alan 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi 13/B-4 kapsaminda farkli birimlerde gérev
yapmaktadir. Ayrica, 13/B-4 kapsaminda, 1 Prof, 1 Ogretim Gorevlisi de bilfiil
Yiiksekokulumuzda c¢aligmaktadir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu kadrosunda fiilen 9 idari personel gorev
yapmaktadir. Bu personellerden 6 kisi Yiiksekokul kadrosunda gorevlidir. Diger birimlerin
kadrosunda olan ve Yiiksekokulda gorev yapan; 1 Sube Miidiirli, 1 sef, 4/b S6zlesmeli 1
personel ve 1 Hizmetli personel bulunmaktadir. Yiiksekokul kadrosunda olan 1 Sef ve 1
Bilgisayar Isletmeni de diger birimlerde gérev yapmaktadir.

2024-2025 egitim-6gretim yili itibariyle aktif 6grenci sayis1 3441'dir. Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu’nda bulunan boliimler ve bunlara bagl programlar agsagida belirtilmistir.

BOLUM ADI PROGRAM ADI

Bilgisayar Programcihgi

BILGISAYAR TEKNOLOJILERI Bilgisayar Programciligi (1.0) kd

Bilgisayar Programciligi (Uzaktan Ogretim)

Elektrik
ELEKTRIK VE ENERJI

Elektrik (1.0) **

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

. Elektronik Haberlesme Teknolojisi (10) i
ELEKTRONIK VE OTOMASYON

Elektronik Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon

Basim ve Yayim Teknolojileri
GORSEL ISITSEL TEKNIKLER VE MEDYA YAPIMCILIGI

Basim ve Yayim Teknolojileri (I.0)*

MAKINE VE METAL TEKNOLOJILERI Makine

is Saghgr ve is Givenligi

MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK is Saghgi ve Is Givenligi (1.0)*

is Saghgi ve Is Givenligi (Uzaktan Ogretim)

Moda Tasarimi

TASARIM Moda Tasarimi (.0)*

Moda Tasarimi (Uzaktan Ogretim)

TEKSTIL GiYiM AYAKKABI ve DERI Giyim Uretim Teknolojisi

*2021-2022 6gretim Yilindan itibaren 6grenci ahnmamstir.
** 2024-2025 Ogretim yilinda 6grenci alnmamustir.




A. VIZYON ve MiSYON

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde ARGE ve inovasyona dayali egitim-6gretim ¢aligmalari
ile girisimci ve rekabet¢i uygulamalarda kendini kanitlamis Oncii ve lider bir meslek

yiiksekokulu olmaktir.

Misyon

Ulusal ve uluslararas1 sektoriin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik, toplumsal ve mesleki
etik degerlerini benimseyen, yasam boyu 6grenmeyi ve siirdiiriilebilirligi hedefleyen; bilim,
kiiltir ve sanat alanlarinda yenilik¢i, yaratici, girisimci ve nitelikli teknik elemanlar

yetistirmektir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Yiiksekokul Miidiirii

* Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini

uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

* Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,

» Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

» Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

» Miidiir; Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde; gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde; biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

(Madde 12. / b bendi). Yiiksekokul miidiirii, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis

olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.



“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” Resmi Gazete Tarihi: 18.02.1982
Resmi Gazete Sayis1:17609)

Boliim Baskanlar

+ Bolimdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini

saglamak,
* Boliimii ile miidiirliik arasindaki koordinasyonu saglamak,
* Boliimiinden sorumlu olmak,

« Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

* Miidiirliik makaminca verilecek gorevleri yerine getirmektir.

C. IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER

C.1- Fiziksel Yapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam1 | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 2 2
Smnif 18
Bilgisayar 4
Lab.
DigerLab./ 18
Atolye
Toplam 40 2 2
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alant: ... m2
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
Personel yemekhane Sayisi: ... Adet
Personel yemekhane Alani: ... m2




Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayist: ... Adet
Misafirhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1
Alant m2
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayist: ... Adet
Lojman Biiriit Alant: ... m2
Dolu Lojman Sayisi: ... Adet
Bos Lojman Sayist: ... Adet
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Kapal1 Spor Tesisleri Alant: ... m2
Acik Spor Tesisleri Sayist: ... Adet
Acik Spor Tesisleri Alant: ... m2
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 2
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 2

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayist: ... Adet
Sinema Salonu Alani: ... m2
Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist: ... Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayist: ... Adet
Ogrenci Kuliipleri Alant: ... m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayist: ... Adet




Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12.0kul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayist: ... Adet

Anaokulu Alani; ... m2

Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi

[Ikdgretim okulu Sayist: ... Adet

[k gretim okulu Alani: ... m2

[Ikdgretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3- Hizmet Alanlar1

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 34 350 36
Toplam 34 350 36

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)

Servis

Calisma Odas1 9 184 12

Toplam 9 184 12

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 15 m2

1.5- Arsiv Alanlari

Arsiv Sayist: 1 Adet
Arsiv Alani: 80 m2

1.6- Atolyeler / Laboratuvarlar

Atolye Sayisi: 22 Adet
Atolye Alani: 1590 m2




1.7- Hastane Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali Alani

C.2- Teskilat Yapisi

Muidiir

Yiiksekokul Yiiksekokul
Yonetim Kurulu Kurulu

Midir Yardimcilari Akademik Birimler Yitksekokul Sekreteri

Program Koordinatorleri Muhasebe Birimi
(Yan Pasif Programlar)

Bilgisayar Teknolojileri Boliimil Fotograflk ve Kameramanlik
Programi
Elektrik ve Enerji Boliimi Grafik Tasarimi Programi

Elektronik ve Otomasyon

Boliimil

Boliim Baskanliklari

Taginir Kayit / Satin Alma
Birimi

Personel gleri Birimi

: Ggrenci islri Birimi
I¢ Mekan Tasarimi Programi

Yazi igleri Birimi

Gorsel sitsel Teknikler ve
Medya Yapimeiligi Boliimii

Makine ve Metal Teknolojileri
Boliimii

Miilkiyet Koruma ve Gilvenlik
Balimii

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Boliimii

ingaat Programi




C.2.1. Fonksiyonel Gorev Dagilimi
2.1.1. Miidiiriin Gorevleri

Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Yiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektdre rapor vermek,

Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek, Yiiksekokul biit¢esi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da
goriislinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Miidiir; Yiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde; gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda; egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde; biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclariin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

2.1.2. Miudiir Yardimcilarinin Gorevleri

Miidiir, gérevi basinda olmadig1 zamanlarda miidiirliige vekalet etmek,

Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen gérevleri yapmak,

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

Ogrencilere gerekli hizmeti saglamada miidiir ve yiiksekokul sekreterine yardimci
olmak,

Goreviyle ilgili evrak, esya arag¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak,

Bagli oldugu siire¢ ile list yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak.

2.1.3. Yiiksekokul Sekreteri Gorevleri

Yiiksekokulun idari personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak,
Yiiksekokul idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik
gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak,

Yiiksekokul Kurulu ile Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun kararlarimi Yiiksekokul ve
bagli birimlere veya ilgili kurum veya kisilere iletmek,

Yiiksekokul idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Miidiire Oneride
bulunmak,

Yiiksekokul yazigmalarini yliriitmek,

EBYS iizerinden gelen evraklari ilgili kisi ve birimlere sevk etmek,

Gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasini saglamak,

Egitim — 6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitiilmesi i¢in yardime1 olmak,



Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve geregleri korumak ve saklamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu arag ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak,

Bagli oldugu siire¢ ile iist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve
islemleri yapmak,

Idari personelin mesai saatlerine riayet, kilik kiyafet, hal ve hareketlerini denetlemek.

2.1.4. Yaz Isleri Biriminin Gorevleri

Miidiir ve Miidiir Yardimcilarmim Universite i¢inde ve disinda gerceklestirecekleri
goriismeleri ve toplantilar1 koordine etmek,

Midiir ve Miidiir Yardimcilarinin telefon goriigmelerini koordine etmek,

Yiiksekokul Miidiirliigiiniin idari ve akademik personel ile yapacagi toplantilar
koordine etmek ve resmi yazi ve elektronik posta ile duyurulmasini saglamak,
Yiiksekokul Miidiirliigiiniin program koordinatorliikleri, akademik ve idari personel ile
olan yazigmalarin1 yapmak,

Yiiksekokul Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul Kurulunun giindemini hazirlamak,
kararlar1 yazmak ve imzaya sunmak. Imzalanan kararlarin ilgili birimlere ve kisilere
resmi yazi ile iletilmesini saglamak,

Midiirlige ait Rektorliik yazigmalarini yapmak,

Universitemiz Rektérliigiine, Yiiksekokulumuz Idari ve Akademik Personeline olan
gizli yazilar1 yazmak ve gizli kayit defterlerini tutmak,

Yiiksekokul Midiirliigiiniin gorev ve toplant1 taleplerini veya duyurular elektronik
posta ile iletmek,

Her egitim-6gretim yilina ait akademik faaliyet raporunu 6gretim elemanlarindan ve
idari biirolardan iletilen bilgileri esas alarak Rektorliigiimiiziin formatina uygun olarak
hazirlamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu ara¢ ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak.

2.1.5. Ogrenci Isleri Biriminin Goérevleri

Miidiirliik havalesi ile gelen evrak islemlerini yiirlitmek,
Ogrenci dilekgelerini takip etmek ve sonuglandirmak,

Ogrenci seyahat kart1 islemlerini gerceklestirmek,

Endiistri staj islemlerini kayit altina almak,

Siav islemleri ile ilgili yiikiimliiliikleri yerine getirmek,
Yatay gecis islemleri ile ilgili yiikiimliiliikleri yerine getirmek,
Mezuniyet islemleri ile ilgili ylikiimliiliikleri yerine getirmek,
Ogrenci kayit islemlerini gerceklestirmek,

Ogrenci otomasyon sistemi ile ilgili islemleri gergeklestirmek,
Ogrencilerin askerlik tecil islemlerini gerceklestirmek,

Dikey Gegis Sinavi islemleri ile ilgili gorevleri yerine getirmek,
Sinav evraklarini teslim almak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,



Kullanmakta oldugu arag ve geregleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak.

2.1.6. Tasimir Kayit/Satin Alma Biriminin Goérevleri

Idarenin miilkiyetinde veya kullanimmda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin
kayitlar1 tutmak,

Yiiksekokul personelinin kullandig1 biiro malzemeleri, bilgisayar ve laboratuvarlarin
demirbasg kayitlarin1 yapmak,

Birimlerde kullanilan makine-techizatin ve ofis malzemelerinin tamir ve bakimini
yaptirmak; Ogretim elemanlarinin ofisleri, laboratuvarlar ve dersliklerde veya
buralarda bulunan makine- techizatlarda meydana gelen arizalarla ilgili bilgileri
toplay1p iist yonetime sunmak,

Satin alinan tasinirlar igin, teslim alindiktan sonra, Tasinir Kod Listesindeki hesap
kodlar itibartyla iicer niisha Tagmir Islem Fisi diizenlemek,

Giris kayd: yapilan dayanikli taginirlarin girislerini yapmak ve tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi tarafindan bir sicil numarasi verilmesini saglamak,

Projelerden alinan tasinirlar1 kaydetmek,

Dayanikli taginirlarin zimmet fisi karsiligi kullanima verilmesini saglamak,

Oda, laboratuvar, koridor, sinif gibi ortak kullanim alanlarindaki dayanikli taginirlar
icin dayanikli taginir listesini olusturmak,

Yilsonu kesin taginir hesaplarinin yapilmasi ve raporlarinin hazirlanarak Strateji Daire
Bagkanligi’na gonderilmesini saglamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu ara¢c ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak.

2.1.7. Personel Isleri Biriminin Gorevleri

Idari ve akademik kadro cetvellerini tutmak,

Kadro, derece ve unvan degisikligi ile ilgili islemleri yapmak,

Aciktan, naklen veya yeniden atama iglemlerini yapmak,

Goreve yeni baslayan idari ve akademik personelin bilgisayar ortaminda bilgi
giriglerini yapmak,

Tiim personelin 6zliik ve sicil dosyalariin teslim alinmasi islemlerini yiiriitmek,
Personel ile ilgili tiim bilgilerin, Personel Daire Baskanligi’na gonderilmesini
saglamak,

Idari ve akademik Personelin 2547 sayili Kanunun 13/b—4 maddesi uyarinca yapilan
gorevlendirme iglemlerini yapmak,

Idari personelin ise baslama, gorev degisikligi, kadro ve gdrev yeri degisiklikleri v.b.
bilgilerini diizenli olarak kaydetmek,

Idari ve akademik personelin Sosyal Giivenlik Kuruluslarinda gegen hizmetlerinin
Emekli Sandig1 Hizmetleriyle birlestirmek,

Idari ve akademik personelin iicretsiz izin, istifa ve askerlik hizmetleri ile ilgili
onaylarini almak ve {icretsiz izin ile askerlik hizmetlerinin fiili hizmetten sayilmasi ile
ilgili iglemleri yapmak,

Disiplin sorusturmasina esas olmak {izere istenen sicil durumu ve aldig1 cezalar olup
olmadig1 konusunda sorusturmaci birime gerekli bilgileri vermek,



Sorusturma sonucuna gore verilen cezalar bilgisayar ortaminda takip etmek ve verilen
ceza durumuna gore gerekli bildirimleri yapmak,

Amirlerinin verecegi benzer nitelikli gorevleri yerine getirmek,

Istifa, gérev siiresi biten personelin ilisiginin kesilmesi islemlerini yiiriitmek,

2547 Sayili Kanun’un 31, 32, 33/a, 33/e, 50/d maddeleri uyarinca gorev uzatmalarini
yapmak,

Akademik ve idari personelin yillik ve yurtdisi izin, pasaport, seyahat kart1 islemlerini
yapmak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu arag¢ ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak,

2.1.8. Muhasebe Biriminin Gérevleri

Akademik ve idari personelin maaslarini hazirlamak,

Biitce hazirlik ¢alismalarini yapmak,

Birinci, ikinci egitim ve yaz okulu ek ders ticretlerini hazirlamak,

Akademik ve idari personelin mesai iicretlerini hazirlamak,

Yurtici, yurtdisi ve siirekli gérev yolluklari ile ilgili islemleri yapmak,
Yiiksekokulumuz biit¢esinden satin alinan mal, malzeme ve hizmet alim bedellerinin
tahakkukunu yapmak,

Ucretleri Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi tarafindan Yiiksekokulumuzda
kismi zamanl 6grencilerin puantajlarini hazirlanmak,

Muhasebe ile ilgili tiim yazigsmalar1 yapmalk,

Staj yapan Ogrencilerin SGK Prim 6demesinin yapilarak ilgili birime gonderme
islemini gerceklestirmek,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Kullanmakta oldugu ara¢c ve gerecleri her an hizmete hazir bir sekilde
bulundurulmasini saglamak.

2.1.9. Boliim Baskanlarinin Gorevleri

Boliimdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yliriitilmesini
saglamak,

Boliimii ile miidiirliik arasindaki koordinasyonu saglamak,

Boliimiinden sorumlu olmak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Miidiirlik makaminca verilecek gorevleri yerine getirmek.

C.3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi (Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar)

3.1- Yazihmlar
3.2- Bilgisayarlar
Masa iistii bilgisayar Sayisi: 188 Adet

Tasnabilir bilgisayar Sayis1: 46 Adet
Tablet Sayisi..................... 16 Adet



3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi: 1 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayisi: ... Adet
Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 18
Slayt makinesi
Tepegdz 1
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Fotograf makinesi 17
Kameralar 2 7
Televizyonlar 1
Tarayicilar 6
Miizik Setleri
Mikroskoplar 6
DVD ler

C.4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflar1, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 3 3 3
Dogent 6 6 6
Dr. Ogr. Uyesi 11 11 11
Ogretim Gorevlisi 16 16 16
Okutman
Ceyvirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi




Arastirma Gorevlisi

Uzman

Kadromuzda yer alan 1 Dr. Ogretim Uyesi ve 1 Arastirma Gérevlisi 13/B-4 kapsaminda farkli birimlerde gorev yapmaktadir.

Ayrica, 13/B-4 kapsaminda 1 Prof. Dr. ve 1 Ogretim Gorevlisi de bilfiil Yiiksekokulumuzda calismaktadir.

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Elektronik ve

Milli Savunma

Dr. Ogretim Uyesi Otomasyon L e
(1 Kisi) Universitesi

Tekstil Giyim . Topkap1 Universitesi
w . Ayakkabi ve Deri
Ogretim Gorevlisi (IKisi) )

Tasarm (1Kisi) Hali¢ Universitesi
Okutman
Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent




Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi
Uzman
Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gérevlisi 3 (89.Madde)
Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam 3

4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 3 2 5 14 13
Yiizde - 8,11 5,40 13,50 37,82 35,12

4.7- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 10 5 15
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli
Toplam 10 5 15




NOT: Yiiksekokulumuzda fiilen 9 idari personel gorev yapmaktadir. Bu personellerden 4’1 bizim
kadromuzda goérevlidir. Bagka birimlerin kadrosunda olan 1 Sef, 1 Teknisyen, 4/b Sozlesmeli 2
personel ve 1 Hizmetli Yiiksekokulumuzda gbrev yapmaktadir. Yiiksekokulumuz kadrosunda olan
3 Sef ve 3 Bilgisayar Isletmeni baska birimlerde gorev yapmaktadir.

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - - 3 4 3
Yiizde - - 30 40 30

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1l 7-10Y1d | 11—-15Y1| 16-20Yd 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 - - 4 1 4

Yiizde 10 - - 40 10 40

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 2 4 3
Yiizde - - 10 20 40 30

4.11- Isciler

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yi1 7-10Y1l [ 11-15Yil | 16-20Yu 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilari
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim UZEM Genel
E K | Top. | E K | Top. E K Top. Toplam
Fakdlteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek 1334 | 669 | 2003 | 385 | 116 | 501 423 514 937 3441
Yiksekokullari
Toplam 1334| 669 | 2003 | 385 | 116 | 501 | 423 | 514 | 937 3441

5.1.2- Yabane Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) 1. vell.
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde™
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
ogrenci sayisy/Toplam 6grenci sayis1¥100)




5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler

Yiiksekokullar

Meslek Yiiksekokullar: 820 745 75 % 90,85
Toplam 820 745 75 % 90,85

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihim

Yiiksek Lisans Yapan
Toplam
Birimin Ad1 Programi Sayist Doktora Yapan P
- - Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam
5.1.5- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Boliimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar 2 3 5
Toplam 2 3 5




5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3- Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetler
5.4. idari Hizmetler

Yiiksekokulumuzdaki idari hizmetler;

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Yiiksekokul midiiri, iki miidiir yardimci ve yiiksekokul
kurulu tarafindan secilen 3 6gretim elemanindan olugmaktadir. Ayrica yiiksekokul sekreteri
raport0r olarak gorev yapmaktadir.

Yiiksekokul Kurulu: Yiiksekokulumuzun biinyesinde bulunan 8 adet bdliim
baskanindan olugmaktadir.

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir.
Bu alandaki hizmetler, Tasinir Kayit/Satin Alma, Ogrenci Isleri, Muhasebe, Personel isleri, ve
Yazi Isleri altinda organize olmustur. Yiiksekokul sekreteri bu faaliyetlerin organizasyonu ve

yiiriitilmesinden sorumlu mercidir.

5.4-Diger Hizmetler

Yiiksekokulumuz, biinyesinde yer alan &gretim elemanlarinin katildigi sempozyum,
panel, konferans ve benzeri faaliyetlerle topluma hizmet etmektedir. Ayrica boliimlerimiz
tarafindan diizenlenen seminerler, sergiler ve projeler kapsaminda sunulan c¢esitli egitim

organizasyonlar1 gerceklestirilmektedir.




5.5. Arastirma Hizmetleri

5.5.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Konferans
Panel
Seminer 28
Cevrimigi Seminer 2
Workshop 14
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi (Ogrenci Calismalar1 Sergisi) 3
Sergi (Ogretim Elemanlar1 Sergisi) 2
Turnuva
Teknik Gezi 11
Fuar Katilimi 2
Egitim Semineri 22

Sempozyum ve Kongre

1. Geleneksel Kariyer Giinleri ve Cevre Senligi “Dijital Doniistim”, 28-29 Mayis 2024,
Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Mehmet Geng Kiilliyesi
Dragos Kampiisii, Istanbul.

Seminer

1. Elektrik ve Enerji Boliimi, Gelecegin Akilli Ev & Bina Sistemleri, 28.03.2024,
Marmara Unv. Teknik Bilimler M.Y.O. 1.Blok 1302, istanbul.

2. Elektrik ve Enerji Boliimii, Hareketlilik (Mobility) [s-Kariver Firsatlari, 29.05.2024,
Marmara Unv. Mehmet Geng Kiilliyesi Konferans Salonu, Istanbul.

3. Elektrik ve Enerji Béliimii, Giines Enerji Santralleri, 26.11.2024, Marmara Unv.
Teknik Bilimler M.Y.O. 5.Blok 5301, Istanbul.

4. Elektrik ve Enerji Bolimii, Mekanik Otomasyon Sistemleri, 18.12.2024, Marmara
Unv. Teknik Bilimler M.Y.O. 5.Blok 5301, Istanbul.

5. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Sektérden Ergonomi Ornekleri Semineri, 4
Ocak 2024, MU MGK MG4204, Istanbul

6. Miilkiyet Koruma ve Glivenlik Boliimii, Interaktif Is Kazas1 Arastirmasi Semineri, 29
Nisan 2024, MU MGK MG4103, Istanbul

7. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Kimyasallar fle Calismalarda Giincel
Yaklasimlar Semineri, 2 Mayis 2024, MU MGK MG4103, istanbul

8. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii, Interaktif Risk Degerlendirmesi Calismasi

Semineri, 3 Mayis 2024, MU MGK MG4103, istanbul


https://eky-tbmyo.marmara.edu.tr/event/gelecegin-akilli-ev-ve-bina-sistemleri-semineri-duyuru-tarihi-29032024
https://eky-tbmyo.marmara.edu.tr/notice/gunes-enerji-santralleri-semineri-gerceklestirildi-26112024
https://eky-tbmyo.marmara.edu.tr/notice/mekanik-otomasyon-sistemleri-semineri-gerceklestirildi-18122024
http://isg.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/EMREKARSIERGONOMI.jpeg
http://isg.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/%C4%B0nteraktif%20%C4%B0%C5%9F%20Kazas%C4%B1%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.jpg
http://isg.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/Kimyasallar%20%C4%B0le%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalarda%20G%C3%BCncel%20Yakla%C5%9F%C4%B1mlar.jpg
http://isg.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/Kimyasallar%20%C4%B0le%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalarda%20G%C3%BCncel%20Yakla%C5%9F%C4%B1mlar.jpg
http://isg.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/3%20May%C4%B1s%202024%20Risk%20De%C4%9Ferlendirmesi.jpg
http://isg.tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/3%20May%C4%B1s%202024%20Risk%20De%C4%9Ferlendirmesi.jpg

9. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Kaza/Olay ve Acil Durum Planlar1 Semineri,
14 Mayis 2024, MU MGK MG4102, Istanbul

10. Moda Tasarim Boliimii, Hazir Giyimde Giincel Yaklasimlar, Style 3D ile U¢ Boyutlu
Tasarim (Sevda Car), 10 Ocak 2024, Marmara Universitesi Mehmet Geng
Kiilliyesi, 4. Blok, 4302 No’lu Anfi, Istanbul.

11. Moda Tasarim Béliimii, Moda Tasariminda Dijitallesme ve Dijital Uriin Yaratma
Siirecinde PolyPattern CAD ve Browzwear 3D Uygulamalar1 Semineri (Riza Temel,
Ozlem Demir), 9 Ocak 2024, MGK Mavi Konferans Salonu, stanbul.

12. Moda Tasarim Béliimii, Nasil Basladi Semineri (Figen Bahadiroglu), 21 Subat 2024,
MGK Anfi, 4031, Istanbul.

13. Moda Tasarim Béliimii, Studio Soi Candle ile Kiiciik Isletmeden Ticarete Yolculuk
Siiregleri Semineri (Simge Cetiner), 28 Subat 2024, MGK Anfi, 4031, istanbul.

14. Moda Tasarim Boliimii, Tekstil ve Moda Sektoriinde Dijital Donlisiim Semineri
(Ozlem Albayrak, Esma Biikme, Seyma Cankaya), 29 Mayis 2024, MGK Sari
Konferans Salonu, Istanbul.

15. Moda Tasarim Béliimii, IK Yaklasimlari ile TALU Tekstil Semineri (Giilnur Bakak),
29 May1s 2024, MGK Sar1 Konferans Salonu, Istanbul.

16. Moda Tasarim Boliimii, Denim’in Hikayesi (Maritas Denim), 12 Aralik 2024,
Mehmet Geng Kiilliyesi, Istanbul.

17. Moda Tasarim Boliimii, Erkek Giyimde Koleksiyon Hazirlama Siireci (Hatemoglu
Tekstil A.S.), 6 Aralik 2024, Mehmet Geng Kiilliyesi, istanbul.

18. Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii, Hazir Giyim Sektdriinde Konsept Uriin
Fotografciligi: Pratik Uygulamalar, 27 Kasim 2024, MU Mehmet Geng Kiilliyesi
Konferans Salonu, {stanbul

19. Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii, TIHCAD Egitim Komitesi Baskan1 Esra
Akpinar ile Soylesi: is Hayatinda Basarinin Yollari 1 is 1 Insan, 11 Ekim 2024, MU
Mehmet Geng Kiilliyesi LAB Binast, Istanbul

20. Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bolimii, Hazir Giyim Sektoériinde Giincel
Yaklasimlar: Style 3D ile Uc¢ Boyutlu Tasarim, 10 Ocak 2024, MU Mehmet Geng
Kiilliyesi Konferans Salonu, Istanbul

21. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Sicak Haddeleme Semineri, 28 Mart 2024,
Mehmet Geng Kiilliyesi 4301, Istanbul.

22. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Malzeme Testleri ve Cekme Basma Test
Cihazlar1 Semineri, 04 Nisan 2024, Mehmet Geng Kiilliyesi 4302, Istanbul.

23. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Miilakat Teknikleri Semineri, 25 Nisan 2024,
Mehmet Geng Kiilliyesi 7302, Istanbul.

24. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Dijital Ddniistim: Solidworks Bulut ve
Solidcam ile Imalatta Yeni Yaklasimlar Semineri, 04 Aralik 2024, Mehmet Geng
Kiilliyesi 5302, istanbul.

25. Makine ve Metal Teknolojileri Bolimii, Torna ile Sekillenen Hayatlar ile Sifirdan
Zirveye Basar1 Hikayeleri Semineri, 25 Aralik 2024, Mehmet Geng Kiilliyesi 4302,
Istanbul.

26. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Kariyerinizin Baslangic Noktasi Burada!
Insan Kaynaklari ile Gelecege Adim Atin Semineri, 25 Aralik 2024, Mehmet Geng
Kiilliyesi 4302, Istanbul.

27. Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimceihgr Bolimi, Heidelberg Tirkiye Etkinligi,
4 Aralik 2024 Carsamba, Marmara Universitesi, Basim Teknolojileri Kuliibii ve
Basim ve Yaymm Teknolojileri Programi ve "BASEV" Basim Sanayi Egitim Vakfi
katkis1 ile, M.U. Mehmet Geng Kiilliyesi, Kartal, Istanbul.
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28.

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii, Basim Sektoriine Acilan
Basari1 Kapilart BASEV-Basim Teknolojileri Kuliibii, 25 Aralik 2024, M.U. Mehmet
Geng Kiilliyesi, Kartal, Istanbul.

Cevrimici Seminer

1. Bilgisayar Teknolojileri Bolimi, Akademisyenler Igin Yapay Zeka Araglarinin
Kullanimi, 4 Aralik 2024, Istanbul.

2. Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boéliimii, Basim Sektoriinde
Dijitallesme Stratejileri Canon Emea Business Development Manager Seyfi Sariaslan,
27 Kasim 2024 Carsamba, M.U. Mehmet Geng Kiilliyesi, Kartal, istanbul.

Workshop

1. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Isbasi Toplantilari, 6 Aralik 2024, Is
Giivenligi Uygulama Sahas1 (MU MGK, MGL4021), istanbul

2. Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bolimii, Stilistlik Uygulama Ve Tasarim Teknik
Cizimleri, 12 Aralik 2024, MU Mehmet Geng Kiilliyesi 5.Blok 5302, istanbul

3. Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bolimi, Dijital Sistemlerde Kalip
Hazirlama:Atdlye Uygulama, 29 Kasim 2024, MU Mehmet Geng Kiilliyesi LAB
Binast MGL25, Istanbul

4. Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii, "Maras Deprem Bolgesine Yardim" sosyal
sorumluk projesi, 4 Haziran 2024, MU Mehmet Geng Kiilliyesi LAB Binast, Istabul

5. Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Béliimii, Ebru sanati atélyesi, 8 Mayis 2024, MU
Mehmet Geng Kiilliyesi LAB Binast MGL25, istanbul

6. Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii, “Cocuk Onliikleri” sosyal sorumluluk
projesi, 2 Nisan 2024, MU Mehmet Geng Kiilliyesi LAB Binast, Istabul

7. Tasarmm Boliimii, 28.02.2024. Simge CETINER; “Mum Workshopu” MGK Anfi:
4301

8. Tasarim Bolumu, 27.05.2024. Sude ALTIN; “Batik Kumas Uygulamasi” MGK
4.Blok Girisi

9. Tasarim Bolumiu, 27.05.2024. Hazal Deniz BOZKURT; “Punch Teknigi ile Desen
Tasarim1” MGK 4.Blok Girisi

10. Tasarim Boliimii, Denimde Ileri Doniisiim Teknikleri (Hiimeyra Cakir), 28.11.2024
Mehmet Geng Kiilliyesi, Istanbul

11. Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Lehim Yapma Workshop, 10 Aralik 2024, Mehmet
Geng Kiilliyesi, TBMYO Lab. Binas1, Elektronik Lab., Istanbul.

12. Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Lehim Yapma Workshop, 07-09 Mayis 2024,
Mehmet Geng Kiilliyesi, TBMYO Lab. Binasi, Elektronik Lab., Istanbul.

13. Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilign Béliimii, “Yine Yeniden Gelin Birlikte

Kagidi Tekrar Yasatalim- Sevgiliye Mektuplar” Workshop’u, 14 Subat 2024, M.U.
TBMYO Mehmet Geng Kiilliyesi, Kartal, Istanbul.

Sergi (Ogrenci Cahsmalar Sergisi)

1.

2.

Tasarim Bolimii, Sanat Yansidi Basimiza Sapka Elimize Canta Oldu Karma Sergi, 23
May1s — 3 Haziran 2024, MGK Konferans Salonu Fuaye Alani, Istanbul.

Tasarim Bolimi, Dogadan Kumasa Kumastan Giysiye Kumas Desen Tasarim Sergisi,
23 Mayis — 3 Haziran 2024, MGK Konferans Salonu Fuaye Alani, Istanbul.

Moda Tasarim Bolimi, Bizden Geriye Kalanlar Deneysel Giysi Tasarimlar1 Sergisi,
27-31 Mayis 2024, MGK Konferans Salonu Fuaye Alani, Istanbul.



https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/event/basim-sektorunde-dijitallesme-stratejileri-semineri
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/event/basim-sektorunde-dijitallesme-stratejileri-semineri
https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/AF%C4%B0%C5%9E/DEMET%20DURA%20%C4%B0LE%20%C4%B0%C5%9EBA%C5%9EI%20TOPLANTILARI.jpg
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/stilistik-2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/stilistik-2024.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/desingcad-2024.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/desingcad-2024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/Deprem%20B%C3%B6lgesine%20Yard%C4%B1m%202024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/Deprem%20B%C3%B6lgesine%20Yard%C4%B1m%202024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/ebru%20sanat%C4%B1%20atolyesi%202024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/%C3%87ocuk%20%C3%96nl%C3%BCkleri%20Sosyal%20Sorumluluk%20Projesi%202024.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/%C3%87ocuk%20%C3%96nl%C3%BCkleri%20Sosyal%20Sorumluluk%20Projesi%202024.pdf
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/event/lehim-workshopu
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/notice/lehim-egitimi-etkinligi
https://www.marmara.edu.tr/news/yine-yeniden-gelin-birlikte-kagidi-tekrar-yasatalim-sevgiliye-mektuplar-workshopu-gerceklestirildi
https://www.marmara.edu.tr/news/yine-yeniden-gelin-birlikte-kagidi-tekrar-yasatalim-sevgiliye-mektuplar-workshopu-gerceklestirildi

Sergi (Ogretim Elemanlar Sergisi)

1. Tim Cebeci, D. 2024, “Ucli”, “18 Mart Canakkale Zaferi” Uluslararasi
Cevrimici Karma Sergi, 18 — 30 Mart 2024, MU Geleneksel El Sanatlar1 ve
Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GESTUAM), SDU Tekstil ve El Sanatlar
Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TESAUM) ve YTU Sanat ve Tasarim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (SATPARK).

https://gestuam.marmara.edu.tr/event/18-mart-canakkale-zaferi-uluslararasi-cevrimici-karma-sergi-18-30-mart-2024

2. Tim Cebeci, D. 2024, “Uyum”, “Kadina Sayg1” 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii
Uluslararas1 Cevrimici Karma Sergi, 08 — 20 Mart 2024, MU Geleneksel El
Sanatlar1 ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GESTUAM), SDU Tekstil ve
El Sanatlar1 Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TESAUM) ve YTU Sanat ve
Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SATPARK).

https://gestuam.marmara.edu.tr/event/kadina-saygi-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-uluslararasi-cevrimici-karma-sergi-08-20-mart-2024

Teknik Gezi

1. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii, Yﬁksekte Giivenli Calisma ve Kurtarma
Egitimi, 30 Nisan 2024, Sky Works (Tuzla), Istanbul

2. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi, Dogruer Lojistik, 23 Aralik 2024, Tuzla,
[stanbul

3. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, TUSAS Teknik Gezisi, 15 Mayis 2024,
TUSAS, Ankara.

4. Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Tiirkiye Ucak Sanayi (TUSAS) Gezisi, 21 Mayis
2024, TUSAS Tesisi, Ankara.

5. Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Marmaray Maltepe Sinyalizasyon Merkezi Teknik
Gezisi, 2024, Marmaray Maltepe Sinyalizasyon Merkezi, Istanbul.

6. Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Ford Otosan Gdlciik Fabrikasi Teknik Gezisi, 18
Mart 2024, Ford Otosan Golciik Fabrikasi, Kocaeli.

7. Gorsel Isitsel Teknikler Medya Yapimciligi Boliimii, Bilnet Matbaacilik Ve Yayincilik
A.S.- Teknik Gezi, 02 Mayis 2024, Istanbul.

8. Gorsel Isitsel Teknikler Medya Yapimciligi Bolimii, Drupa Basim Ve Ambalaj
Teknolojileri Fuari, 7 Ogrenci Ve Ogretim Elemanlari Ile Katilim, 28 Mayis-7
Haziran 2024, Diisseldorf, Almanya.

9. Gorsel Isitsel Teknikler Medya Yapimciligi Bolimii, Umur Basim-Umur Printing
Company, Teknik Gezi, 11 Aralik 2024, Istanbul.

10. Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii, Hazir giyim ve tekstil sektdrleri dijital
doniisiim bulusmalar1 konferansi, 24 Ekim 2024, Istanbul Moda Akademisi, Istanbul

11. Tekstil Giyim Ayakkab1 ve Deri Béliimii, Inovasyonu Markalastirmak, Hali¢ Kongre
Merkezi, 10 Ekim 2024, Istanbul.

Fuar Katilim

1. Tasarim Boliimii, Hometex 2024 Fuari: 21-25 Mayis 2024, Istanbul Fuar Merkezi,
Istanbul.

2. Tekstil Giyim Ayakkab1 ve Deri Boliimii, Hometex 2024 fuari, 21-25 Mayis 2024,
Istanbul Fuar Merkezi, Istanbul
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Egitim Semineri

1.

2.

10.

11.

12.

13.
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16.

17.

18.

19.

20

21.
22.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Giiniimiizde Siber Giivenlik, 21 Subat 2024.
TBMYO Mehmet Geng Kiilliyesi, Istanbul.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Oryantasyon
Toplantisi, 3 Ekim 2024, TBMYO Mehmet Geng Kiilliyesi, Istanbul.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Ozler iskele ile Flansh Sistem iskele Kurum
ve Sokiim Egitimi, 26 Mart 2024, MU MGK MGL4021, Istanbul.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Yangin Egitici Egitimi Semineri, 20 Mayis
2024, MU MGK MG4102, Istanbul

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Yiiksekte Calisma Egitimi, 13 Aralik 2024, s
Giivenligi Uygulama Sahas1 (MU MGK MGL4021), istanbul.

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii, Konfeksiyon Makineleri Teknik Egitimi, 12
Kasim 2024, Marmara Universitesi TBMYO Giyim Uretim Teknolojisi Programi
Laboratuvari, Istanbul.

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii, Yaz Okulu: Polypattern Bilgisayar Destekli
Kalip Tasarimi Ve Browzwear 3d Tasarim, 15 Agustos 2024, Ozel sektor, Istanbul
Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii, Konfeksiyon Makineleri Teknik Egitimi, 13
Mart 2024, Marmara Universitesi TBMYO Giyim Uretim Teknolojisi Progran
Laboratuvari, {stanbul.

Tekstil Giyim Ayakkabt ve Deri Bolimii, Kis Okulu: Uzmanlasmis Meslek
Yiiksekokulu Semineri, 29 Ocak-14 Subat 2024, Ozel sektor, Istanbul.

Moda Tasarim Boliimi, Kis Okulu Egitimi: Tasarim ve Tekstil Giyim Ayakkabi ve
Deri Boliimii Ogrencilerine Yénelik Sertifikali Egitim Semineri, 29 Ocak — 14 Subat
2024, Universite Sanayi Is Birligi, Istanbul.

Moda Tasarim Boliimii, Yaz Okulu Egitimi: Tasarim ve Tekstil Giyim Ayakkabi ve
Deri Boliimii Ogrencilerine Yonelik Sertifikali Egitim Semineri, 26 Agustos — 6 Eyliil
2024, Universite Sanayi s Birligi, Istanbul.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Tezmaksan Robot Teknolojileri ile Robotik
ve Otomasyon Kullanimi, 01 Kasim 2024, Mehmet Geng Kiilliyesi, Istanbul.

Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii, CNC Torna Tezgahlarinin Uretimdeki Yeri ve
Gelisen Teknolojiler, 08 Kasim 2024, Mehmet Geng Kiilliyesi, istanbul.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Imalatta Dogru Kesici Takim Se¢iminin
Uretime Katkilari, 15 Kasim 2024, Mehmet Geng Kiilliyesi, istanbul.

Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii, Malzemelerin Kullanim Alanlari ve Uretim
Yéntemleri, 22 Kasim 2024, Mehmet Geng Kiilliyesi, istanbul.

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Diinya Capinda Gelisen Otomotiv Sektorii, 29
Kasim 2024, Mehmet Geng Kiilliyesi, Istanbul.

Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii, Uretimde Kolaylik Saglayan Olcme
Teknikleri, 06 Aralik 2024, Mehmet Geng Kiilliyesi, Istanbul.

Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii, Takim Tezgahlarinda Kontrol Uniteleri, 13
Aralik 2024, Mehmet Geng Kiilliyesi, Istanbul.

Makine ve Metal Teknolojileri Béliimii, Endiistriyel Otomasyonun Uretim ve
Planlamadaki Yeri, 20 Aralik 2024, Mehmet Geng Kiilliyesi, Istanbul.

. Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii, Takim Tezgahlarinin Giiniimiizdeki Onemi ve

Gelecegi, 27 Aralik 2024, Mehmet Geng Kiilliyesi, Istanbul.
Elektronik ve Otomasyon Béliimii, Afet Aninda {letisim, 18 Aralik 2024, Istanbul.

Gorsel Isitsel Teknikler Medya Yapimciligi Boliimii, Print Flow Matbaa Yonetim
Sistemi Egitimi Kapsaminda Yuchisoft Software Egitimi, 11-18-25 Aralik 2024,
M.U. Mehmet Geng Kiilliyesi, Kartal, Istanbul
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Electric Charging Stations, 3rd International Conference on Frontiers in Academic
Research ICFAR 2024, Konya, Tiirkiye, pp.266-274.

Haci, M., Akar, O., Terzi, UK., 2024, Evaluation of High Inrush Currents Occurring
During First Operation in Speed Cooking and Hybrid Microwave Ovens, 11th
International May 19 Innovative Scientific Approaches Congress, Samsun, Tiirkiye,
pp.174-182.

Akpmar, K. N., Akar, O., Terzi, U.K., Ozgénenel, O., 2024, Long Term Wind Speed
Forecasting Based on Arima Time Series Model, 11th International May 19
Innovative Scientific Approaches Congress, Samsun, Tiirkiye, pp.166-175.



https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/0386230f-2a29-478c-8a97-eb6a86b86c65/use-and-importance-of-sustainable-auxiliary-materials-within-the-concept-of-fast-fashion
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/0386230f-2a29-478c-8a97-eb6a86b86c65/use-and-importance-of-sustainable-auxiliary-materials-within-the-concept-of-fast-fashion
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/10578115
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/10578115
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/10582732
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/10582732
https://www.19mayis.org/_files/ugd/d0a9b7_beb44fd34e8e454cb6c493a473e3715d.pdf
https://www.19mayis.org/_files/ugd/d0a9b7_beb44fd34e8e454cb6c493a473e3715d.pdf
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/10578082
https://ieeexplore.ieee.org/abstract/document/10578082

29. Acar Biiyiikpehlivan, G. (2024), The Importance and Use Of Typography In Print And

Digital Design, Uluslararasi Cagdas Kadin Calismalart Konferansi- IWSC
International Conference on Contemporary Women's Studies, 07-08 Mart 2024,
Karadeniz Teknik Universitesi, Trabzon, Tiirkiye

30.Ozen, E.; Arman, E., (2024), Green Recycling Of Toner Printed Papers By Enzyme

Demking, Grid2024 (International Sympostum On Graphic Engineering And Design),
14-16 Kasim 2024 Novisad / Sirbistan

31.Ozcan, A., Tutak, D., Ozdemir, L., Zelzele, O.B., (2024, November). Investigation of

Bio-Based Paper Coatings Containing Natural Pigment and Their Heat Resistance
Properties. In International Symposium on Graphic Engineering and Design (pp. 121-
129).

Kitap (Uluslararasi)

1.

2.

3.

Mumcu Karatepe, Y.,,Giiney, K.,R.,1., Arca Emin, 2024, “Farkli Kémiir Yakitlari fle
Elektrik Enerjisi Uretimi ve Yakit Performansinin Yapay Zeka Yoéntemi Kullanilarak
Saptanmasi”, Gece Kitapligi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 135, ISBN:9786254253027,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9159695)

Polat, Z., Bayar, H., 2024 “LabVIEW ile Uzaktan Erisimli Aydinlatma Laboratuvari
Uygulamalari” Seriiven Yaymevi, istanbul , Tiirkiye (Basim Asamasinda).

Birisik, B. 1.; Ural, E., Oktav, M., (2024), Miihendislik Alaninda Uluslararas:
Arastirmalar X111, Egitim Yaymnevi, Istanbul, Tiirkiye,

Kitap Boliimii (Uluslararasi)

1.

Mumcu Karatepe, Y., Ozel, D., 2024, “An Overview of Algan-gan Hemts
Improvements Over the Years”, Bidge Yaymcilik, Istanbul, Tiirkiye, Aralik .
(Basimda)

Akpinar Nur, K.,Polat, Z., 2024,"Artificial Intelligence-based Methods For Arc Fault
Diagnosis in Photovoltaic Systems: Challenges, Trends, and Future Directions”, Bidge
Yaymcilik, Istanbul, Tiirkiye, Aralik . (Basimda)

Polat, Z.,Akpmnar Nur, K., 2024, "Innovative Approach in Technical Education:
Hands-on Learning with Knx Building Automation Experiment Set For Students",
Bidge Yaymcilik, Istanbul, Tiirkiye, Aralik . (Basimda)

Yildiz L.,Kayar M.,Ceviz N., 2024, Boliim ad1 :The impact and reflections of cultural
clothes on fashion, Iksad Publishing House, Editér: ilyas Ahmet, Cift¢i Hasan,
Current Studies In Social Sciences-5, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 178, ISBN:978-
625-367-880-7, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 9196036)

Eren, E. R., 2024, Bolim 2: Hazir Giyim Sektoriinde Siirdiiriilebilir Uretim Ve
Tiiketim Yaklasimlari, (s5.45-68), Editér: Dog.Dr. Zafer Ozomay, Miihendislik
Alaninda Akademik Calismalar-(2024), Karadeniz Kitap Ltd. Sti., Istanbul, Tiirkiye,
ISBN 978-625-6627-58-1

Giilmez, C. & Eren, E. R., 2024, Boliim 2: Kahveden Kiyafete Geri Doniisiim, (SS.27-
34), Editor: Dog.Dr. Cengiz Kahraman, Siirdiiriilebilirlik i¢in Akademik Arastirmalar-
I (2024/1), Karadeniz Kitap Ltd. Sti., Istanbul, Tiirkiye, ISBN 978-625-6627-26-0



https://www.iws-c.net/call_for_papers,
https://www.iws-c.net/call_for_papers,
https://www.grid.uns.ac.rs/symposium/enraspored.html
https://www.grid.uns.ac.rs/symposium/enraspored.html
https://www.egitimyayinevi.com/muhendislik-alaninda-uluslararasi-arastirmalar-xiii
https://www.egitimyayinevi.com/muhendislik-alaninda-uluslararasi-arastirmalar-xiii
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/eef0782e-ba39-4f40-9cc1-49364af73546/kulturel-giyimin-moda-uzerindeki-etkisi-ve-yansimalari
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/eef0782e-ba39-4f40-9cc1-49364af73546/kulturel-giyimin-moda-uzerindeki-etkisi-ve-yansimalari
https://artikelakademi.com/kitaplar/MUHENDISLIK-ALANINDA-AKADEMIK-CALISMALAR-2024-182
https://artikelakademi.com/kitaplar/MUHENDISLIK-ALANINDA-AKADEMIK-CALISMALAR-2024-182
https://artikelakademi.com/kitaplar/Surdurulebilirlik-icin-Akademik-Arastirmalar-I-2024-1-156

5.5.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGI

5.5.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024 YILI
Onceki . Y1l icinde -
PROJELER Yildan Yil i¢cinde ¢ Toplam Odenek
. Toplam Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje . TL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK-2209 A 8 2 10 4 69000
A.B.
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiIGER-MEB 1 1 1 29086
TOPLAM
9 2 11 5 98086

BIiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

TUBITAK - 2209-A

1. Kahyalar, Y. (Yiriitiicii), “Ardesen Yoresi Kumaslarinin Kiiltiirel Goriiniirliigiiniin

Saglanmasi”, TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlari, 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Donem: 2022/2, Proje Kabul:
19.04.2023, (2024 yiinda Tamamlandi), Akademik Danmsman: Dr. Ogr. Uyesi
Demet OZNAZ, Proje Biitcesi: 6000 TL.

. Selvi, S. (Yiiriitiicii), “Gilamikli Kumaslara Sifir Atik Uretim Modelinde Yeniden
Ekonomik Deger Kazandirma”, TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari, 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi, Dénem: 2022/2,
Proje N0:1919B012218556, Proje Kabul: 19.04.2023, (2024 yilinda Tamamland),
Akademik Danigman: Dog. Dr. Cimen BAYBURTLU, Proje Biitcesi: 6000 TL.

. Akburak, H (Yiiriitiicti), “Bir Kiiltiir Uriinii Olarak Anadolu Dokumalarindan Ormana
Gilamikli Dokuma Kumasinin Kiiltiir Ekonomisi Acisindan Degerlendirilmesi”,
TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari, 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi, Dénem: 2023/1, Proje No:1919B012218556, Proje
Kabul: 19.04.2023, (2024 yilinda Tamamlandi), Akademik Danisman: Dog. Dr.
Nevin KARABIYIK YERDEN, Proje Biitgesi: 6000 TL




4. Bahgeci, H., (Yiiriitiicii), Bal, S. (Danisman), 2023, Afet Sonrasi Arama ve Kurtarma
Calismalari icin FPGA Tabanli Termal Goriintileme Cihazi Tasarimi, TUBITAK
2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 1.
Donem Cagrisi, 6000 TL. (Tamamlandi)

5. Aygicek, O. (Yiiriitiicii), Ozcan, Y.M.(Proje Ekibi Uyesi), Bal, S. (Danisman), 2023,
Dijital Ikiz Teknolojisi ile Akilli Sera Yonetimi, TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 2. Dénem Cagrisi,
9000 TL. (Devam Ediyor)

6. Yusuf Kiziltas, Seher Yilmaz, Tug¢enur Karasu, ‘Bio-Savart Yasasi Kullanilarak
Halka Seklindeki Akimin Manyetik Alanin Phyton Programi ile Gorsellestirilmesi’,
2023 Yili 2.Dénem Cagrist., TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi.(Akademik Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Ziihal Polat),
9000 TL.

7. Eray Dursun (Ydritici), ‘PV__ Sistemlerde Maksimum Gii¢ Takip Noktasi
Algoritmalarinin Kismi Golgeleme Durumlarinda Deneysel Olarak Karsilastirilmasi’,
2023 Yili 2.Dénem Cagrisi, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma
Projeleri Destekleme Programi.(Akademik Danisman: Ogr. Gér. Dr. Kiibra Nur
AKPINAR), 6000 TL

8. Biisra EYUPOGLU (Yiiriitiicii), Sefanur TASCI, Alperen MERTOGLU. ‘Riizgar-
EnerjiDepolama Hibrit Sisteminin Optimum Calismas’’. TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2023 Yili 1.Dénem
Cagris1. (Tamamland1.) (Akademik Danisman: Ogr. Gor. Dr. Kiibra Nur AKPINAR),
6000 TL.

9. Ergin E.E. (Yiritiicii), Yayla, A. (Danigsman), 2023, MIL-STD-1553 Veri Yolu
Performansinin FPGA ve RISCV Komut Seti (ISA) Tabanli Mikroislemci Uzerinde

Karsilastirilmasi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK),
TUBITAK-2209 A, 1919B012306723, 6000 TL.

10. Iskin, E.K., (Yiiriitiicli), Yayla, A. (Danigsman), Emin H.S., (Proje Ortag1), 2023, Akim
Avyarl Elektronik Sigorta Devre Tasarimi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK), TUBITAK-2209 A, 1919B012335635, 9000 TL.

DiIGER-MEB

1. KARAASLANO., AYDINA., OZNAZD., “Ozel Egitinde Mesleki Egitimin
Giiglendirilmesi Projesi”, Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii ve Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu- UNICEF Is
Birligiyle, 27.03.2023 — 30.07.2024 (Tamamlandi)


https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans-onlisans/destek-programlari/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/2024-04/2209a_2023_2_destek_almaya_hak_kazananlar_listesi.pdf
https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-20232-donemi-bilimsel-degerlendirme-sonuclari-belli-oldu
https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-20232-donemi-bilimsel-degerlendirme-sonuclari-belli-oldu
https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-20232-donemi-bilimsel-degerlendirme-sonuclari-belli-oldu
https://tubitak.gov.tr/tr/duyuru/2209-universite-ogrencileri-arastirma-projeleri-destekleme-programi-20232-donemi-bilimsel-degerlendirme-sonuclari-belli-oldu

5.5.5. Patent Bilgileri

2024 Yilinda Yapilan Patent Basvurular:

1 Ceviz, N., Yikseloglu, M. 2024, Antibakteriyel Ozelligi Artirillmis Tek Kullanimlik Hibrit
Yapi.

2 Sarikas A., Pinar M., Ceviz N., Akgagiin E., Yilmaz A., 2024, Tekstil Yiizeylerinde Yapay
Zeka Teknikleri Ile Gozeneklilik Tespiti.

C.6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Yiiksekokul Miidirii baskanliginda Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemini olusturur.

D- DiGER HUSUSLAR

I1- AMAC ve HEDEFLER

(Bu boliimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas aliacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu
sektore gore degismektedir. Ancak ornek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri
sayilabilir.

e Yiiksekogretim  Kurulu  Baskanlhigt  Tarafindan  Hazirlanan  “Tlrkiye’nin

Yiiksekogretim Stratejisi”

Kalkinma Planlart ve Y1il1 Programa,

Marmara Universitesi 2021-2025 Stratejik Plani,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani

B. Idarenin Stratejik Planminda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

B . . . . . 0
Akrediitasyonu Hedef —1. Plan donemi sonunda lisansiistii 6grenci sayisin1 %20 arttirmak




yayginlastirarak egitim
Ogretim kalitesini
uluslararasi diizeyde
rekabet edilebilir hale
getirmek

Hedef-2. Plan donemi sonuna kadar kalite giivence sistemi ve/veya
akreditasyona sahip boliim sayisini en az %10 arttirmak

Hedef-3. Uluslararasi 6grenci ve etkinlik sayisini plan donemi
sonuna kadar %10 arttirarak uluslararasilagma

Hedef-4. Uzaktan egitim programlarinin niteligini gelistirmek ve niceligini plan
donemi sonuna kadar %10 arttirmak

Stratejik Amag-2
Arastirma niversitesi
olma vizyonunu
destekleyecek sekilde
iiniversitenin aragtirma,
etkilesim ve igbirligi
kalite ve niteligini
gelistirmek

Hedef-1. Yaygin etkisi yiiksek nitelikli bilimsel aragtirmalarin sayisini %10
arttirmak

Hedef-2. Plan donemi sonuna kadar tiniversite kamu-sektor/sanayi is
birligine dayali Ar-Ge ¢alismalarini en az %15 artirmak

Hedef-3. Universite sektdr/sanayi is birligine dayal girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve ticari {iriine doniigen projelerin sayisini plan donemi sonuna kadar
%10 arttirmak

Hedef-4. Uluslararasi is birlikli proje sayisini plan donemi sonuna kadar %20
arttirmak

Stratejik Amac-3
Arastirma-geligtirme
kapasite ve altyapisini
giiclendirmek

Hedef-1. Arastirma fon kaynaklarini plan dénemi sonuna kadar %15
arttirmak

Hedef-2. D1s destekli, kontratli ve uluslararasi projelerin toplam biitgesini plan
donemi sonuna kadar %15 arttirmak

Hedef-3. Plan donemi sonuna kadar tiniversite biinyesinde girisimcilik ve
inovasyona iliskin verilen ders ve katilan 6grenci sayism %25 arttirmak ve bu
alanda egitim ve arastirma imkanlarimi gelistirmek

Hedef-4. Arastirma — gelistirme ¢alismalarinin sayisimi ve bu ¢alismalardan
yararlanma oranlarini plan donemi sonuna kadar en az %15 arttirmak

Stratejik Amacg-4
Egitim ve aragtirma
ciktilarinin toplumsal
katkiya dontismesini
saglamak

Hedef-1. Plan dénemi sonuna kadar patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
kapsaminda bagvuru, tescilleme ve lisanslama sayisin1 %10
arttirmak

Hedef-2. Topluma katkida bulunan, sosyal sorumluluk projelerini,
kiltiir, sanat, spor vb. etkinliklerinin sayisin1 %20 artirmak

Stratejik Amag-5
Kurumsal kapasiteyi
arttirmak ve kurum
kiiltirani gelistirmek

Hedef-1. Merkez biitce dis1 gelirlerini en az %10 arttirmak

Hedef-2. Kurum kimligini ve kurumsal hafizay gelistirmek /giiclendirmek

Hedef-3. Es zamanli yonetim ve egitim bilisim sisteminin kalite ve kapasitesini
artirmak




Hedef-4. Her yil kurum kiiltiirii analizini yapmak ve temel paydaslarin
memnuniyet diizeyini plan donemi sonuna kadar en az %10 arttirmak

Hedef-5. 2023 yilina kadar tiniversitemizin fiziki yapilagsmasini,altyapisini, cevre
diizenlemesini ve gerekli teknolojik donatisini gergeklestirmek, gelistirmek ve
plan donemi boyunca siirekli iyilestirilmek

C. Diger Hususlar
I11- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 37.823.172,59 37.174.755,92 98,29
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 3.947.000,00 3.924.820,34 99,44
GIDERLERI
03 - MAL VE HIiZMET ALIM
GIDERLERI 629.615,53 367.590,91 58,38
05 - CARi TRANSFERLER
06 - SERMAYE GiDERLERI
1.2-Biitce Gelirleri
2024 2024
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELiRLERI TOPLAMI 3.205.628,67 2.384.149,53 74,37




03 - SERMAYE GELIiRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

- Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Kayit yenileme islemlerinin yapilmamasi, kayit sildirme ve kayit dondurma islemleri
nedeniyle biitce gelirleri toplami % 74.37 oraninda gergeklesmistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Yiiksekokulumuzun 3441 6grenci sayisina oranla biitge 6deneklerinin yetersiz kalmasi
onemli bir sorundur. Laboratuvar altyapimizin ve uygulamali derslerde ihtiyacimiz olan
teknik  malzeme ihtiyaglarimizin  kargilanmasinda  biitce  noktasinda  sikintilar
yasanabilmektedir. Ayrica akademik personelimizin cesitli alanlarda yaptiklari, yayin, proje,
sempozyum katilimi, sergi v.b. etkinlikleri destekleme noktasinda finansal sorunlar
yasanabilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuclari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26. maddesi geregince
Performans bilgileri baslig altinda,
- Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglart ile performans programinda yer alan
program,alt program ve faaliyetlerine,
- Performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine,
- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere,
yer verilir.

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Bu alan doldurulmayacaktir.

2- Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1
Bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar
Bu alan doldurulmayacaktir.



IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler
e Tiirkiye’nin en taninmis {iniversitelerinden birinin biinyesinde yer almak,

e Istanbul yerleskeli bir iiniversite olmamiz sebebiyle, iiniversite — Sanayi isbirliginin
kolayca saglanmasi,

e Kendi alaninda en ¢ok tercih edilen ve kontenjan dolulugu agisindan en {ist siralarda
yer almasi,

¢ Anadolu yakasindaki tek devlet meslek yiiksekokulu olmasi,

e Istanbul’'un merkezi sayilabilecek bir bolgesinde kurulmus olmasi nedeniyle cesitli
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ulasim kolaylig1,

e Egitim ve tecriibe birikimi olan kaliteli akademik kadronun varligi,
e Ogrencilere en iyi hizmeti sunmay1 amaglayan bir {ist ydnetimin varligi,
e Seffaf ve paylasimci yonetim anlayist,

e Ogrencilere teorik bilgilerin yan1 sira uygulama yapma olanaklarinin saglanmasi ve
uzmanliga yonelik egitim verilmesi,

e Yiksekokuldaki derslerin siirdiiriilmesinde 1ilgili sektorlerden konusunda uzman
kisilerin seminer vermek suretiyle ya da Ogretim elemani olarak dersleri
desteklemeleri,

e Uzaktan 6gretim programlar ile farkli sehirlerde ikamet eden ya da engelli durumda
olan 6grencilere firsat esitligi sunmasi,

e Disiplinlerarasi ¢calisma potansiyelini aktiflestirme girisimleri,

B- Zayifliklar

o Akademik kadro sayisi ile dgrenci sayist oranimnin dengesizligi. Ozellikle Arastirma
gorevlisi kadrosundaki yetersizlik.

e Yabanci dil hazirhik egitimi icermemesi nedeniyle, Erasmus gibi 6grenci degisim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesinde biiylik zorluk yasanmaktadir.

e Mezun takibi ve iletisimi konusunda altyap: eksikligi nedeniyle mezun olan 6grenciler

ile baglantinin yetersiz kalmasi.
C- Degerlendirme
Yiiksekokulumuzun 6nemli sorunu akademik personel sayisindaki kisitlamalardir. Bu

konu egitim-6gretim kalitesinin daha da arttirilmasina ve gelisen teknolojiye uygun
programlarin agilmasina 6nemli engel teskil etmektedir. Oniimiizdeki siirecte yeni



programlar acarak faaliyet alanlarin1 genisletmeyi hedefleyen Yiiksekokulumuz, bu
problemin ivedilikle ¢ozlimiinii talep etmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz sahip oldugu ¢ok énemli tistiinliikleri kullanmada ve toplumsal faydaya
dontistiirmede gerek idari, gerekse akademik personel ile birlikte yogun caba sarf etmektedir.
Bu yogun cabalarin sonuglar1 6zellikle son yillarda artan akademik yayin, proje ve diger
faaliyetlerin sayisindan da goriilmektedir. Yiiksekokulumuz bu konularda sagladig1 basarilari
yukarida belirtilen zayif yonlerin ve eksikliklerin giderilmesine paralel olarak arttirmay1
hedeflemektedir.

Oncelikle asli gérevimiz olan dgrencilerimizin en iyi sekilde yetistirilmesi ve 6gretim
eleman1 potansiyelimizin daha verimli kullanilabilmesi icin fiziki yapidaki yetersizliklerin
giderilmesi biiyiilk 6nem tasgimaktadir. Bu konu Universitemiz Rektdrliigii'niin  gesitli
birimlerine arz edilmis ve ¢6ziim 6nerileri sunulmustur. Geregini arz ederim.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

(TBMYO- 08.01.2025)
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