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1) Mevcut Durum ) )
Mevcut durum; Dersler, Ogrenciler, Ogretim elemanlar1 (programda yer alan tam zamanli, yar: EK
’de yer alan belgeler dogrultusunda ilgili dénem ig¢indeki dersler toplu halde asagida belirtilmistir.

GUZ YARIYILI DERS GOREVLENDiRMELERI

BIRINCI OGRETIM
L. Yariyll
Ders = | Basarih |Devamsiz srevii &
Dersin Kodu ve Ad1 Saati AKTS Ogrenci Ogrenci | Ogrenci Ogretim Eleman Gorevl_l _Oldugu
Sayisi Birim
T U Sayisi Sayisi
TRD121 Tiirk Dili I 0 2 2 UZEM
YDZI121 Ingilizce I 0 2 2 UZEM
EKY1011 Dogru Akim | 2 1 4 73 0 10 Dr. Ogr. Uyesi Onur  [Teknik Bilimler MYO Elektronik ve
Devre Analizi AKAR Otomasyon Bolimii
ELY1003 Elektronik1 | 2 | 1 4 77 29 15 | Dog. Dr. Ayca Ak [eKnik Bilimler MYO Elektronik ve
Otomasyon Boliimi
ELY1007 Bilgisayar 2 1 3 61 43 13 Dr. Ogr. Uyesi Serkan [Teknik Bilimler MYO Elektronik ve
Destekli Devre Tasarimi AYDIN Otomasyon Bolimii
ELY1009 Sayisal 2 1 4 74 36 11 Dr. Ogr. Uyesi Ayse  [Teknik Bilimler MYO Elektronik ve
Elektronik YAYLA Otomasyon Bolimii
L 2 1 4 Dr. Ogr. Uyesi Selguk  [Teknik Bilimler MYO Tasarim
I1SL1091 Girigimcilik 56 42 12 UZMANOGLU Bélimi
ISG1081 1s Sagligi | 2 0 3 57 39 12 Ogr. Gor. Zeynep B. K. [Teknik Bilimler MYO Ts Sagligi ve
ve Glivenligi SOYER Giivenligi Boliimii
. 3 0 4 Ogr. Gor. Saban Teknik Bilimler MYO Elektronik ve
MAT1067 Matematik | 61 33 16 KAMA Otomasyon Bélimii
II1. Yariyill
Ders Ba I |D
> . .| Basarili |Devamsiz| .. . <
Dersin Kodu ve Adi Saati | AKTS Ogrenci Ogrenci | Ogrenci | Ogretim Elemam Gorevl_l Qldugu
Sayisi Birim
T |U Sayis1 Sayisi
ATA121 Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi I 0 2 2 UZEM
ELY2025 3 |1 5 40 34 4 Dr. Ogr. Uyesi Emre [Teknik Bilimler MYO Elektronik ve
Mikrodenetleyiciler CANAYAZ Otomasyon Bolimil
0OTM2003.7 ml e . .
Elektromekanik 2> 1] 4 | 4 38 13 | prOgr UyesiOnur Iﬁkg:k Bilimler M YO Elektronik ve
Kumanda Sistemleri omasyon Botumu
OTM2051.7 Robotik 2> | 1] 4 | 37 32 5 | Ogr. Gor. Merve AYD[ cKNik Bilimler MYO Elektronik ve
Otomasyon Bolimil
ELY200_7V._7 Giig 5 1 4 39 31 5 Ogr. Gor. Merve AYD Teknik B|I|ml?r"MYO Elektronik ve
Elektronigi Otomasyon Boliimii
OTM2001.7 Algilayicilar 5 1 4 37 31 4 Ogr. Gér. Okan Teknik Bilimler MYO Elektronik ve
ve Uygulamalari YAMAN Otomasyon Boliimii
YDI2030 Mesleki Prof. Dr. Umit .. L
ingilizce 2 1 4 41 32 6 Kemalettin TERZI Teknoloji Fakiiltesi
1K2002.3 Kariyer Dr. Ogr. Uyesi Murat -
Gelisimi 2 0 3 36 32 3 TUYSUZ Sosyal Bilimler MYO

Dersin basar1 durumlari, 6l¢me yontemi/yontemleri, memnuniyet analizi her ders i¢in ayri ayr1 yapilarak
ekte sunulmustur.




2) lyilestirme Planlari

Anket sonuglar1 ve 6gretim elemanlarinin goriisleri incelendiginde genel olarak, derslerin memnuniyet
oranlarinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Ancak uygulama olanaklarinin artirtlmasinin bagar iizerinde
etkili olabilecegini gdstermektedir. One ¢ikan iyilestirme Onerileri asagida siralanmustir:

Laboratuvar altyapis1 gelistirilmeli: Mevcut cihaz ve deney setlerinin sayilar1 yetersiz
olanlara ilave cihazlar eklenmesi. Mevcut cihazlara bakim yapilmasi.

Bilgisayar laboratuvarlarinin yenilenmesi ve aym anda daha fazla 6grencinin deney
yapabilecegi laboratuvarlar kurulmasi. Orijinal yazilimin temin edilmesi gerekir. Mevcut
olarak demo yazilim kullanilmaktadir. Bu sekilde kullanildiginda 6grenciler kayit islemi
yapamamakta eksiklerini sonradan gidermek iizere projelerini kaydedememektedir. flave olarak
kapsamli uygulama gelistirilmesi kisitlanmustir. lyilestirme olarak lisans satin alinmasi en
uygun secenek olacaktir. Acik kaynak kodlu yazilimlar 6grencileri gorsel ve gercek zamanl
olarak tatmin edecek diizeyde degildir.

Sektorle entegrasyon artirilmah: Ogrencilerin endiistriyel ortamlarda uygulamali egitim
alabilmesi icin sektor ortakliklart gelistirilmeli, atdlye caligmalar1 ve teknik geziler
diizenlenmelidir. Teknik gezi 6grenci katilm sayisinin artirilmasi i¢in dgrencilere gezilerin
faydalar1 konusunda detayli bilgilendirmeler yapilabilir. Sektoriin Onerileri dogrultusunda
secimlik ders havuzuna yeni dersler eklenebilir.

Uygulama/laboratuvar saatlerinin artirlmasi:  Ogrencilerin  beceri kazanmalarim
desteklemek icin pratik ¢aligmalar gliglendirilmelidir.

Olcme ve degerlendirme siirecinin iyilestirilmesi: Alternatif degerlendirme yontemleri (proje
bazli siavlar, laboratuvar performansi) artirilabilir.

Bu oneriler dogrultusunda yapilacak iyilestirmeler, 6grencilerin derse katilimini artirarak, 6grenme
siirecini daha verimli hale getirecektir. Ancak siif mevcutlarinin ¢ok kalabalik olmas1 pratik anlamda
Ogrenci basina ayrilan zamanin az olmasia sebep olmaktadir. Boliimiimiizde Arastirma Gorevlisi
olmamas1 ve dgretim elemani azlig1 deney saatlerinin daha fazla yapilmasina engel olmaktadir. Ogretim
elemani sayisinin artmasi ile bu anlamda ciddi iyilesmeler saglanabilecegi diisiiniilmektedir.

SWOT ANALIZi

GUCLU YONLER

Ogrenci Merkezli Egitim: Program, uygulamali dersler ile dgrencilerin mesleki becerilerini
gelistirmeye odaklanmustir.

Yetkin Akademik Kadro: Alaninda uzman 6gretim elemanlart, teorik ve pratik bilgileri dengeli
bir sekilde sunmaktadir.

Cesitlendirilmis Ders Icerigi: Program, sektdr gereksinimlerine uygun sekilde giincellenmis
dersleri icermektedir.

Sektor Is Birlikleri ve Teknik Geziler: Ogrencilerin sanayi ile baglant1 kurmasini saglayacak
girisimler bulunmaktadir.

Akreditasyon Siireci ve Kalite Yonetimi: Program siirekli iyilestirme prensibiyle akreditasyon
siirecine dahil edilmistir.

Yiiksek Ogrenci Memnuniyeti: Yapilan anket sonuglarna gére programin genel memnuniyet
oran1 yiiksektir.

ZAYIF YONLER

Laboratuvar Eksiklikleri: Bazi cihaz ve deney setlerinin sayilarinin yetersiz kalmasi, yeterli
bakim yapilamamas.

Ogretim Elemani Agigi: Arastirma gorevlisi eksikligi ve simf mevcutlarinin yiiksek olmasi
bireysel egitim siirecini zorlagtiriyor.

Ogrenci Devamsizlik Oranlari: Bazi derslerde devamsizlik oranlarmnin yiiksek oldugu
goriiliiyor.



Yetersiz Endiistriyel Entegrasyon: Teknik gezilere katilimin diisiik olmasi ve sektorle yeterince
i¢ ice olunmamasi bir dezavantaj olarak degerlendirilebilir.

Olgme ve Degerlendirme Yontemlerindeki Eksiklikler: Proje bazli ve alternatif degerlendirme
yontemlerinin eksikligi 6grenciler tarafindan olumsuz bulunmaktadir.

Bilgisayar Altyapis1 Giincel Degil: Ogrenciler icin kullanilan bilgisayar laboratuvarlari eski
donanimlardan olusuyor.

FIRSATLAR

Endiistri 4.0 ve Dijitallesme Siireci: Program, sektordeki dijital doniisiim firsatlarini
degerlendirerek yeni ders icerikleri olusturabilir.

Sanayi ile Daha Giiclii s Birlikleri: Ogrencilerin staj olanaklarini artirmak igin yeni is
ortakliklar gelistirilebilir.

Laboratuvar Altyapisinin Yenilenmesi: Yeni yatirim ve projelerle laboratuvarlar modernize
edilebilir.

Ogretim Elemam Kadrosunun Giiclendirilmesi: Yeni akademik kadro alimlari ile egitimin
kalitesi artirilabilir.

Ogrenci Motivasyonunu Artiracak Calismalar: Teknik geziler ve sektdrel etkinliklere katilim
tesvik edilerek 6grenci ilgisi artirilabilir.

Alternatif Ogrenme Yontemleri Kullanimi: Hibrit egitim, sanal laboratuvarlar ve proje tabanli
O0grenme yontemleri gelistirilerek uygulanabilir.

TEHDITLER

Finansal Kisitlamalar: Laboratuvar ve altyapi1 yenilemeleri i¢in gereken biitgenin yetersiz olmasi
stireci zorlagtirabilir.

Ogrenci Motivasyon Kaybi: Devamsizlik oranlarimin artmasi, programin basarisini olumsuz
etkileyebilir.

Sektorle Isbirliginde Rekabet: Sektorel is birliklerinde geri kalma riski bulunuyor.

Teknolojik Hizli Degisim: Programin igerigi giincellenmezse, mezunlarin sektdre uyum
saglamasi zorlasabilir.

Mevcut Ogretim Elemam Sayisinin Yetersizligi: Derslerin yeterince verimli islenememesi ve
bireysel ilginin az olmasi, 6grenci basarisini olumsuz etkileyebilir.

Ogrenci Sayisiin Artis1 ile Ders Kalitesinin Diismesi: Kontenjan artisi, egitimin niteligini
olumsuz etkileyebilir.

Sonuc ve Oneriler
Bu SWOT analizi dogrultusunda zayif yonleri ve tehditleri minimize etmek igin su adimlar
onerilmektedir:

Laboratuvar yatirimlart hizlandirilmali ve yazilimlar giincellenmeli.

Ogretim elemani kadrosu artirilarak dgrenciye ayrilan bireysel zaman artirilmal.

Olgme ve degerlendirme siirecinde alternatif yontemler kullanilmali.

Teknik geziler ve sektor is birlikleri artirlarak, Ogrencilerin endiistriyel becerileri
giiclendirilmeli.

Ogrenci devamsizliklarini azaltmak icin tesvik edici programlar olusturulmali.

Sonug olarak, Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi gii¢lii yonleriyle dgrenci merkezli,
uygulama agirlikli bir egitim sunarken, bazi temel eksiklikler nedeniyle hedeflenen verim tam olarak
saglanamamaktadir. Programin kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilir gelisimi saglamak ic¢in oncelikli
olarak laboratuvar altyapisinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Mevcut cihaz ve deney setlerinin eksik
olmasi, uygulamali derslerin etkisini azaltmakta ve Ogrencilerin pratik beceri kazanmasim
sinirlamaktadir. Bu nedenle, laboratuvar ekipmanlarinin modernize edilmesi ve eksik yazilimlarin
lisansli versiyonlarinin temin edilmesi biiyiilk 6nem tasimaktadir.

Bunun yani sira, 6gretim elemani agig1, 6grenci basina diisen akademik destegin yetersiz kalmasina
neden olmakta ve bireysel ilginin azalmasi 6grencilerin basar1 oranlarimi olumsuz etkilemektedir.



Arastirma gorevlisi alimlar1 ve 6gretim kadrosunun genisletilmesi, ders kalitesini artirarak 6grencilere
daha etkili bir egitim sunulmasini saglayacaktir.

Ayrica, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde gesitliligin artirilmasi, geleneksel sinav yontemlerinin
Otesine gecilerek proje bazli smavlar, laboratuvar performans degerlendirmeleri ve uygulama odakli
degerlendirme sistemlerinin yayginlastirilmasi ile 6grencilerin beceri gelisimi daha kapsaml1 bir sekilde
analiz edilebilecektir.

Ogrencilerin sektdre entegrasyonunu saglamak amaciyla teknik gezilerin daha etkin duyurulmasi,
sanayi is birliklerinin artirilmas1 ve 6grencilerin staj imkanlariin gelistirilmesi de 6nemli bir iyilestirme
alanidir. Bu dogrultuda, sektorle daha giiclii iligkiler kurularak 6grencilerin is diinyasinda daha hazir
hale gelmeleri saglanabilir.

Ogrenci motivasyonunu artirmaya yonelik c¢alismalar kapsaminda devamsizlik oranlarinin
disiiriilmesi igin akademik danigsmanlik siiregleri giiclendirilmeli, 6grencilerin derse aktif katilimini
tesvik eden yenilik¢i 6grenme yontemleri benimsenmelidir.

Finansal kisitlamalarin getirdigi zorluklara ragmen, iiniversitenin fon kaynaklarim1 daha etkin
kullanarak ve dis paydaslarla ortak projeler gelistirerek bu eksikliklerin giderilmesi miimkiin olabilir.
Son olarak, teknolojik gelismelerin hizla ilerledigi bir ¢agda, sektoriin Onerileri gergevesinde yeni
secimlik dersler eklenmesi mezunlarin sektdre daha donanimli bir sekilde giris yapmasini saglayacaktir.
Yapilacak bu iyilestirmeler sayesinde, programin etkinligi artirilarak 6grencilerin akademik basarisi
yiikseltilecek, sektorle biitiinlesme saglanacak ve program, siirdiiriilebilir bir kalite yonetim anlayisiyla
daha ileri bir seviyeye tasinacaktir.



