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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE !

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtinii
icsellestirmelidir.

Alt Olgiit | Olgunluk Diizey Puam
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi (Rektirliik)
A.1.2. Liderlik (Rektorliik)

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi

(Daire Baskanhiklari, DDVK, KIK, ICDEN, UZEM, BAPKO, MUSEM, 1 2 3 4 3]
MITTO)
o  Degisim yonetim modeli

e  Degisim planlari, yol haritalar

o  VYiiksekogretim ekosisteminde ve temel fonksiyonlari ¢evresinde meydana gelen degisime yonelik analiz
raporlart

Gelecek senaryolari

Kiyaslama raporlart

Yenilik yonetim sistemi

Degisim ekipleri belgeleri

** Yukarida istenilen baghklara iliskin bilgi ve belgeleri metin olarak buraya yaziniz.
A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar (Tiim idari ve Akademik 1 2 3 4 5
Birimler)
o s akis semalari, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

Risk Yonetim Plani

Geri bildirim yontemleri

Paydas katilimina iliskin belgeler

Yillik izleme ve iyilestirme raporlari
Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlarin
genelinde i¢ kalite giivence sistemi ¢ergevesinde gerekli olan temel mekanizmalarin kurulumu ve
islerlik kazanmasi i¢in gerekli olan faaliyetler paylasimli ve seffaf olarak yayginlagtirilmaya
devam etmektedir. Kurum politikalar1 ¢ercevesinde Birim, B6liim ve Programlar kendi i¢ kalite
giivence mekanizmalarini kurmakta ve isletmektedirler.

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan program
temsilcilerinin katilimiyla TBMYO Birim Kalite Komisyonunu ve
olusturmustur.

TBMYO.A.1.4.1. TBMYOQ_birim_kalite_komisyonu

TBMYO Birim Kalite Komisyonu; tiim iiyelerinin katilimi ile TBMYO’nun Kalite Giivence,
Aragtirma-Gelistirme, Egitim-Ogretim, Yonetim ve Toplumsal Katki Politikalarini olusturmus ve
web sayfasinda ilan ederek toplumla paylasima agmustir.

TBMYO.A.1.4.2. TBMYO_Kkalite_guvence_politikasi

TBMYO Birim Kalite Komisyonu, her y1l Kurum i¢ Degerlendirme Raporunu (KiDR) hazirlayip
degerlendirilmek iizere Kalite Koordinatorliigli'ne gondermekte, web sayfasinda ilan ederek de
toplumla paylasmaktadir.

TBMYO.A.1.4.3. TBMYO KIDR_raporlari

1 Olgunluk diizeyleri i¢in EK-1de yer alan dokiiman kullanilacakur.
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TBMYO Birim Kalite Komisyonu ve Qgrenrne Giivencesi Birim Komisyonu Uyeleri, 2025 yilt
Birim I¢ Degerlendirme Ara Raporu (BIDAR) ile 2024-2025 Giiz ve Bahar Donemleri Program
Izleme Raporlarinin hazirlanmasi konularini gériismek {izere toplantilar gerceklestirmistir.

TBMYO.A.1.4.53. TBMYO_ 2025 BIDAR_ve_PIR_hazirlik_toplantisi

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu faaliyetlerini idari ve akademik
personel katilimlartyla olusturulan komisyonlar araciligi ile yiiriitmektedir.

TBMYO.A.1.4.4. TBMYO_komisyonlar

Yiiksekokuldaki idari ve akademik faaliyetlerin siiregleri i¢in olusturulan Is Akis Semalar1 web
sayfasinda ilan ederek toplumla paylasima agmistir.

TBMYO.A.1.45. TBMYO _is_akis_semalari

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda akademik ve idari siireglerin yiiriitiilmesinde istenilen
niteliklere ulasilabildiginin kontrolii, alman geri bildirimlerle izlenmektedir. I¢ ve dis
paydaslardan (6grenciler, akademik ve idari personel, mezun) anketler aracilig1 ile alinan geri
bildirimler raporlanarak web sayfasi aracilig1 ile toplumla paylasilmaktadir.

TBMYO.A.1.4.6. TBMYO_memnuniyet_anket_ve_raporlari (TBMYO Akademik Personel
Memnuniyet Anketi, TBMYO Idari Personel Memnuniyet Anketi, TBMYO Ogrenci
Memnuniyet Anketi, TBMYO Mezun Anketi)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ndaki Is Saghg ve Giivenligi Programi, Kalite giivence
mekanizmasini kendi i¢ siirecleri i¢inde kurmus, izlemekte ve diger programlara Ornek
olusturacak uygulama, form ve prosediirleri kullanmaktadir. Geri bildirim yontemleri hakkinda
programin sundugu kanitlar agagidadir.

Is Saghg ve Giivenligi Programi; diizenlenen etkinlikler sonrasinda anketler araciligr ile
sistematik olarak 6grenci geri bildirimleri almaktadir.

26 Subat 2025 Giincel Yangin Olaylarmin Degerlendirilmesi Workshop Calismasinin anket
degerlendirme raporu

TBMYO.A.1.4.7. ISG_workshop_degerlendirilmesi_anketi_raporu

8 Mayis 2025 Fine Kinney Yontemi ile interaktif Risk Degerlendirmesi Egitimi anket
degerlendirme raporu

TBMYO.A.1.4.8. ISG _risk_degerlendirme_egitiminin_degerlendirilmesi_anketi_raporu

22 Mayis 2025 Kariyer Giinleri ve Cevre Senligi Is Sagligi ve Giivenligi Seminerleri 1. Oturum
anket degerlendirme raporu

TBMYO.A.1.4.9. ISG _is_sagligi_guvenligi_seminerininl_degerlendirilmesi_anketi_raporu

22 Mayis 2025 Kariyer Giinleri ve Cevre Senligi Is Sagligi ve Giivenligi Seminerleri 2. Oturum
anket degerlendirme raporu

TBMYO.A.1.4.10. ISG is_sagligi guvenligi seminerinin2_degerlendirilmesi_anketi_raporu
27 May1s 2025 Kuzey Star Teknik gezi anket degerlendirme raporu
TBMYO.A.1.4.11. ISG_teknik gezi_degerlendirilmesi_anketi_raporu

22.05.2025 tarihinde diizenlenen Is Saglig1 ve Giivenligi Calistay1 ile boliim 6gretim elemanlar,
sektor temsilcileri, danigma kurulu tiyeleri, mezunlar ve 6grenci temsilcileri ile bir araya gelinerek
Is Saghg ve Giivenligi Programn miifredat;, “Is Saghg ve Giivenligi Programi Miifredat
Degerlendirme Anketi” araciligiyla sektorel uyum agisindan degerlendirilmistir.

TBMYO.A.1.4.12. ISG is_sagligi guvenligi programi_mufredat degerlendirme anketi_raporu
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22.10.2025 tarihinde yapilan Boliim Kurulu toplantist ile Boliim Danisma Kurulu Toplantist
planlanmis ve giiz donemi etkinlikleri degerlendirilmistir.

TBMYO.A.1.4.13. ISG_bolum_kurulu_toplanti_tutanagi

Boliim Danigma Kurulu tyeleri ile 13.11.2025 tarihinde yapilan zoom toplantisinda 2025-26
egitim 0gretim y1l1 bahar yariyili igin faaliyet planlamalar1 yapilmig ve ayni1 zamanda miifredatta
bulunan se¢imlik dersler degerlendirilmistir.

TBMYO.A.1.4.14. ISG_bolum_danisma_kurulu_toplanti_tutanagi

13.11.2025 tarihinde yapilan Boliim Kurulu toplantist ile 2025-2026 Egitim Ogretim Y1l Bahar
Donemi derslerinin dagilimi ve boliim danisma kurulu iiyelerinden alinan geri gorisler
dogrultusunda miifredattaki secimlik dersler degerlendirilmistir.

TBMYO.A.1.4.15. ISG_bolum_kurulu_toplanti_tutanagi
24 Kasim 2025 interaktif Is Kazalar1 Incelemeleri Anket Degerlendirme Raporu
TBMYO.A.1.4.16. ISG_interaktif is_kazalari_incelemeleri

8 Aralik 2025 Etkilesimli Acil Durum Eylem Plam1 Hazirlama Caligmasi Etkinligi Anket
Degerlendirme Raporu

TBMYO.A.1.4.17. ISG_etkilesimli_acil_durum_eylem_plani_hazirlama_calismasi

15 Aralik 2025 Sektdrden Ergonomi Ornekleri Etkinligi Anket Degerlendirme Raporu
TBMYO.A.1.4.18. ISG_sektorden_ergonomi_ornekleri

16 Aralik 2025 Yiiksekte Calisma Egitimi Anket Degerlendirme Raporu
TBMYO.A.1.4.19. ISG_yuksekte_calisma_egitimi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii; tarafindan 2024 yilinda 6nerilen Yapay Zeka Operatorliigi
Programi, sektorel ihtiyaglar ve paydas talepleri dogrultusunda yapilandirilmis; program onerisi
hazirlanmistir. Agilis 6ncesinde uygulanan paydas anketiyle geri bildirim toplanmistir. Acilis
siirecinde 6ngoriilen dgretim elemani eksikligi riski yeni atama ile giderilmistir. Program YOK
tarafindan onaylanmus olup 2025-26 Egitim Ogretim yilinda

acilmustir. Ilk egitim 6gretim donemi sonrasinda izleme ve degerlendirme yapilmasi
planlanmaktadir.

TBMYO.A.1.4.20. BL_bilgisayar_teknolojileri_bolum_kurulu_Kkarari
TBMYO.A.1.4.21. BL_paydas_anket_raporu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun tiim programlarinda i¢ ve dis paydaslart belirlenmis
ve web sayfasi araciligl ile toplumla paylagilmaktadir. Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun
onemli i¢ paydaslarindan biri olan dgrencilerin i¢ kalite glivence sistemine aktif katilimlarini,
egitim dFretim sistemine katkilarini saglanmak amactyla TBMYO Ogrenci Kalite Toplulugu
kurulmustur.

TBMYO.A.1.4.22. TBMYO _ic_ve_dis_paydaslari

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ndaki Boliimler egitim 6gretim faaliyetlerini is birliginde
olduklar1 sektdr firmalar1 ile protokoller yaparak kalici siireklilik kazandirmaktadirlar.
Protokollerin listesi web sayfasi araciligi ile toplumla paylasilmaktadir.

TBMYO.A.1.4.23. TBMYQ_protokoller

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda birim ve boliim danisma kurullari kurulmustur. Bu
kurullar araciligi ile egitim-6gretim siireglerinin 1iyilestirilmesi yoOniinde kararlar alinip
yiirtitilmekte ve web sayfasi araciligi ile toplumla paylagilmaktadir.

TBMYO.A.1.4.24. TBMYO_birim_danisma_kurulu
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ndaki programlar genel olarak egitim 6gretim faaliyetlerini
boliim kurul kararlarryla planli olarak yiiriitmektedirler. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimii
ile Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bolimii’niin egitim-6gretim siireclerinin iyilestirilmesi
yOniinde aldiklar1 kararlara yonelik sunduklar1 kanitlar asagidadir.

Is Saghg ve Giivenligi Programi; bagl oldugu Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Boliim
Danisma Kurulu tyeleri ile 13.05.2025 tarihinde yapilan zoom toplantisinda 2024-25 egitim
Ogretim y1li bahar yariyil i¢in faaliyet planlamalar1 yapilmistir. 14.05.2025 tarihinde diizenlenen
Boliim Kurulu ile Cevre Senligi ve Kariyer Giinleri etkinlik planlamasi yapilmis ve program akist
diizenlenmistir.

TBMYO.A.1.4.25. ISG_bolum_danisma_kurulu

4,06.2025 tarihinde yapilan Boliim Kurulu toplantisi ile 2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz
Donemi derslerinin dagilimi ve calistayda alinan geri goriisler dogrultusunda miifredat
degerlendirilmistir.

TBMYO.A.1.4.26. ISG_bolum_kurulu_haziran

02.07.2025 tarihinde gergeklestirilen Is Birligi Protokolii ile Boliim Danisma Kurulu Uyemiz
Demet Dura ile Universite- Sektor Is Birligi olusturulmustur.

TBMYO.A.1.4.27. ISG_is_birligi_protokolu

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii; web sayfasinda boliim 6gretim elemanlari, sektor
temsilcileri, danisma kurulu {iiyeleri, mezunlar ve 6grenci temsilcilerini kapsayacak sekilde
degerlendirmeler yapilmis ve Giyim Uretim Teknolojisi Progranu miifredati, “Tekstil Giyim
Ayakkabi1 ve Deri Miifredat Degerlendirme Anketi” araciligiyla mezun ve egitim 6gretimi devam
eden 6grencilerimize, “Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimi Sektor Degerlendirmesi Anketi”
ise sektorel paydaslarimiz ile danisma kurulu iiyelerimize uygulanarak, programin dinamikleri,
mevcut durumu ve potansiyel firsatlart gibi unsurlar sektérel dinamikler agisindan
degerlendirilmistir. Bu dogrultuda Danismanlik, Katilim ve Degerlendirme verileri ilgili linklerde
yer almaktadir.

TBMYO.A.1.4.28. TGAD bolum danisma_ kurulu
TBMYO.A.1.4.29. TGAD mufredat degerlendirme
TBMYO.A.1.4.30. TGAD sektor degerlendirme

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan Programlar; 2024-2025 Ogretim Yili Giiz
Yariyili Yariyil Degerlendirme Raporlarini hazirlamis ve web sayfasinda ilan ederek toplumla
paylasima agmiglardir.

Elektrik Boliimii; Diizenlenen etkinlikler sonrasi anketlerle 6grenci geri bildirimleri alinmistir.

25 Kasim 2025 Akilli Binalarda WAGO ile Enerji Yonetimi Coziimleri Semineri Memnuniyet
Anketi Degerlendirme Raporu

TBMYO.A.1.4.31. EL_akilli_binalarda_WAGO_enerji_yonetimi_cozumleri_semineri_memnuniyet_raporu

23 Aralik 2025 Miihendislikte Girisimeilik Kiiltiirii: Elektrik Sektdriinde Basar1 Oykiileri ve
Dersler Semineri Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
TBMYO.A.1.4.32. EL_ girisimcilik_kulturu_elektrik_sektorunde_basari_oykuleri_memnuniyet_raporu

15-16 Ekim 2025 tarihinde TCDD ibrahim aga Trafo Merkezi Teknik Gezisi Raporu
TBMYO.A.1.4.33. EL_ marmaray_ibrahimaga_trafo_merkezi_teknik_gezisi_raporu

Makine Metal Teknolojileri Boliimii; boliim siireglerinin etkin yonetimi i¢in kalite ve faaliyet
raporu olusturma, mezuniyet, dis paydas belirleme ve laboratuvar uygulamalarina yonelik is akis
semalar1 hazirlanarak uygulamaya dahil edilmistir. Boliimde kalite yonetim sistemini destekleyen

DOKUMAN NO: KK.FR. 001.R003
SAYFA NO: 5/58


https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/is-birligi-faaliyetleri
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/akademik-kadro/danismanlik-katilim-ve-degerlendirme
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/akademik-kadro/danismanlik-katilim-ve-degerlendirme
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/akademik-kadro/danismanlik-katilim-ve-degerlendirme
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20TGAD%20M%C3%BCf%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Sonucu.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025-Tekstil%20Sektoru%20De%C4%9Ferlendirmesi%20Anketi-sonuc.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/kalite-guvence-faaliyet-raporu

bir Risk Yonetim Plan1 bulunmakta olup, risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve yonetimi
kurumsal politika ile uyumlu sekilde yiirtitiilmektedir.

TBMYO.A.1.4.34. MK_Kkalite_ve faaliyet_raporu_olusturma_is_akis_semasi
TBMYO.A.1.4.35. MK _laboratuvar_cihaz_kontrol_is_akis_diyagrami
TBMYO.A.1.4.36. MK _etkinlik_is_akis_semasi

TBMYO.A.1.4.37. MK _dis_paydas_belirleme_is_akis_semasi
TBMYO.A.1.4.38. MK_mezuniyet_is_akis_semasi

TBMYO.A.1.4.39. MK _risk_yonetim_plani

Elektronik ve Otomasyon Boéliimiinde; kalite giivencesi siireglerinin kurumsal yapiya uygun
sekilde yliriitiilmesi amaciyla kapsamli bir dokiimantasyon sistemi olusturulmus ve boliimiin tim
temel siirecleri yazili hale getirilmistir. Bu kapsamda boliim ¢aligmalarini destekleyen gorev
tanimlar1 resmi belgelerle yapilandirilmistir. Birimde goérev yapan 6gretim elemanlari ve 6gretim
iiyelerinin komisyon bazindaki sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanmus, ayrica bolim bagkan
yardimcilart arasinda gorev paylasimi net olarak belirlenmistir. Bu biitiinciil yap1 sayesinde
boliim, kalite giivencesi siireglerinde seffaf, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir organizasyon yapisina
ulagmistir. Boliim stireclerinin etkin yonetimi icin kalite ve faaliyet raporu olusturma, staj siireci,
etkinlik, mezuniyet, dis paydas belirleme ve laboratuvar uygulamalarina yonelik is akis semalar1
hazirlanarak uygulamaya dahil edilmistir.

TBMYO.A.1.4.40. EO_bolum_gorev_dagilimi_listesi

TBMYO.A.1.4.41. EO_bolum_baskan_yardimcilari_gorev_dagilimi
TBMYO.A.1.4.42. EO_kalite_ve_faaliyet_raporu_olusturma_is_akis_semasi
TBMYO.A.1.4.43. EO_laboratuvar_cihaz_kontrol_is_akis_diyagrami
TBMYO.A.1.4.44. EO_staj_surecleri_is_akis_diyagrami

TBMYO.A.1.4.45. EO_etkinlik_is_akis_semasi

TBMYO.A.1.4.46. EO_dis_paydas_belirleme_is_akis_semasi
TBMYO.A.1.4.47. EO_mezuniyet_is_akis_semasi

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; Ic ve dis paydaslarm kalite siireclerine katkilarim
aciklayan yazili dokiimanlar hazirlanmig olup, paydas rollerinin siireclere entegrasyonu
sistematik bir yapiya kavusturulmustur. Kalite siireglerine i¢ ve dis paydaslarin fiili katilimi aktif
bicimde saglanmakta, yapilan goriismeler, toplantilar, degerlendirmeler ve geri bildirimler
tutanaklar ve goriis belgeleri ile kayit altina alinmaktadir.

TBMYO.A.1.4.48. EO_ic_paydas_toplanti_tutanagi
TBMYO.A.1.4.49. EO_dis_paydaslarin_belirlenmesi_ve_listesi
TBMYO.A.1.4.50. EO_dis_paydas 22 05 25 toplanti_kaniti

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; Boliimde kalite yonetim sistemini destekleyen bir Risk
Yonetim Plan1 bulunmakta olup, risklerin tanimlanmasi, degerlendirilmesi ve yonetimi kurumsal
politika ile uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir. Her akademik y1l sonunda Birim Faaliyet Raporlar
ve Kalite Izleme Raporlari hazirlanmaktadir. Bu raporlar boliimiin web sayfasinda ilan
edilmektedir.

TBMYO.A.1.451. EO_risk_yonetim_plani
TBMYO.A.1.4.52.

Gorsel Tsitsel Teknikler ve Medya Yapimeihgi Béliimiinde; 02.12.2025 tarihinde diizenlenen
2025-2026 Giiz Donemi Boliim Kurulu Toplantisinda alinan karar dogrultusunda Basim ve
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Yayim Teknolojileri programinda, i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda diizenlenen
seminer, teknik gezi ve benzeri etkinlikler sonrasinda Ogrenci geri bildirimleri anketler
araciligiyla sistematik ve diizenli olarak toplanmaktadir (toplanti tutanagi-11.madde). Bu
anketler sayesinde 6grencilerin etkinliklerin igerigi, katki diizeyi, beklentileri karsilama durumu
ve genel memnuniyetlerine iliskin goriisleri 6l¢iilmektedir. Elde edilen geri bildirimler ilgili
akademik kurul tarafindan degerlendirilmekte, analiz sonuclari dogrultusunda etkinliklerin
niteliginin artirilmasina yonelik iyilestirme caligmalari planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Boylece 6grenci katilimini esas alan, siirekli iyilestirmeyi hedefleyen bir i¢ kalite glivence siireci
isletilmektedir.

TBMYO.A.1.4.54. BYT bilnet teknik gezisi anket degerlendirme raporu
TBMYO.A.1.4.55. BYT doga etiket teknik gezisi anket degerlendirme raporu
TBMYO.A.1.4.56. BYT Fotograf yazarligi semineri_anket degerlendirme raporu

Tasarim Béliimii Moda Tasarimi Programinin 2024-2025 Egitim Ogretim y1li Giiz Dénemi ve
Bahar Dénemi miifredati ve faaliyetlerinin degerlendirildigi rapor hazirlanmistir.

TBMYO.A.1.4.57. MD_tasarim_bolum_faaliyet _raporu

TBMYO.A.1.4.1.
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TBMYO.A.1.4. KANIT LiSTESI

TBMYO_birim_kalite_komisyonu

TBMYO_kalite_guvence_politikasi

TBMYO_KIDR_raporlari

TBMYO_komisyonlar

TBMYO_is_akis_semalari

TBMYO_memnuniyet_anket_ve_raporlari
ISG_workshop_degerlendirilmesi_anketi_raporu

ISG risk degerlendirme_egitiminin_degerlendirilmesi_anketi_raporu
ISG is_sagligi guvenligi seminerininl_degerlendirilmesi_anketi raporu
ISG is_sagligi guvenligi seminerinin2_degerlendirilmesi_anketi_raporu
ISG_teknik gezi_degerlendirilmesi_anketi_raporu

ISG is_sagligi guvenligi programi_mufredat degerlendirme anketi_raporu
ISG_bolum_kurulu_toplanti_tutanagi

ISG_bolum_danisma kurulu_toplanti_tutanagi
ISG_bolum_kurulu_toplanti_tutanagi
ISG_interaktif_is_kazalari_incelemeleri

. ISG_etkilesimli_acil durum_eylem plani_hazirlama_calismasi
ISG_sektorden_ergonomi_ornekleri

ISG_yuksekte calisma_egitimi
BL_bilgisayar_teknolojileri_bolum_kurulu_Kkarari
BL_paydas_anket_raporu

TBMYO _ic_ve_dis_paydaslari

TBMYO_protokoller

TBMYO_birim_danisma_kurulu

ISG_bolum_danisma_kurulu

ISG_bolum_kurulu_haziran

ISG_is_birligi_protokolu

TBMYO.A.1.4.28. TGAD_bolum_danisma_kurulu

TBMYO.A.1.4.29. TGAD_mufredat degerlendirme

TBMYO.A.1.4.30. TGAD_sektor_degerlendirme

TBMYO.A.1.4.31. EL_akilli_binalarda_WAGO_enerji_yonetimi_cozumleri_semineri_memnuniyet_raporu
TBMYO.A.1.4.32. EL_ girisimcilik_kulturu_elektrik_sektorunde_basari_oykuleri_memnuniyet_raporu

TBMYO.A.1.4.33

TBMYO.A.1.4.34.
TBMYO.A.1.4.35.

TBMYO.A.1.4.36

TBMYO.A.1.4.37.
TBMYO.A.1.4.38.
TBMYO.A.1.4.39.
TBMYO.A.1.4.40.

. EL_ marmaray_ibrahimaga_trafo_merkezi_teknik_gezisi_raporu
MK _kalite_ve_faaliyet_raporu_olusturma_is_akis_semasi

MK _laboratuvar_cihaz_kontrol_is_akis_diyagrami

. MK _etkinlik_is_akis_semasi

MK _dis_paydas_belirleme_is_akis_semasi
MK_mezuniyet_is_akis_semasi

MK_risk_yonetim_plani

EO_bolum_gorev_dagilimi_listesi

DOKUMAN NO: KK.FR. 001.R003

SAYFA NO: 7158


https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tsy/02.12.2025_Bo%CC%88lu%CC%88m%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutanag%C4%B1.pdf
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tsy/BI%CC%87LNET%20TEKNI%CC%87K%20GEZiSI%CC%87_ANKET%20RAPORU.pdf
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tsy/BI%CC%87LNET%20TEKNI%CC%87K%20GEZiSI%CC%87_ANKET%20RAPORU.pdf
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tsy/FOTOGRAF_YAZARLIGI_SEMI%CC%87NER_RAPORU.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/birim-kalite-komisyonu
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https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/2025%20GUZ/YeniKlasor/TBMYO_2025_Komisyonlar%20List_22.04.2025.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/idari/is-akis-semalari
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/tbmyo-memnuniyet-anket-ve-raporlari
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https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/27%20MAYIS%20KUZEY%20STAR/KUZEY%20STAR%20TERSANES%C4%B0%20TEKN%C4%B0K%20GEZ%C4%B0%20ANKET%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/idari/ic-ve-dis-paydaslar
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/2025%20GUZ/YeniKlasor/TBMYO%20protokol%20L%C4%B0STEsi_web.16%20N%C4%B0SAN%202025.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/idari/birim-danisma-kurulu
https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/is-birligi-faaliyetleri
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/akademik-kadro/danismanlik-katilim-ve-degerlendirme
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20TGAD%20M%C3%BCf%20De%C4%9Ferlendirme%20Anket%20Sonucu.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025-Tekstil%20Sektoru%20De%C4%9Ferlendirmesi%20Anketi-sonuc.pdf

TBMYO.A.1.4.41. EO_bolum_baskan_yardimcilari_gorev_dagilimi
TBMYO.A.1.4.42. EO_kalite_ve_faaliyet_raporu_olusturma_is_akis_semasi
TBMYO.A.1.4.43. EO_laboratuvar_cihaz_kontrol_is_akis_diyagrami
TBMYO.A.1.4.44. EQ_staj_surecleri_is_akis_diyagrami
TBMYO.A.1.4.45. EQO_etkinlik_is_akis_semasi

TBMYO.A.1.4.46. EO_dis_paydas_belirleme_is_akis_semasi
TBMYO.A.1.4.47. EO_mezuniyet_is_akis_semasi
TBMYO.A.1.4.48. EO_ic_paydas_toplanti_tutanagi
TBMYO.A.1.4.49. EO_dis_paydaslarin_belirlenmesi_ve_listesi
TBMYO.A.1.4.50. EO_dis_paydas_22_05_25 toplanti_kaniti
TBMYO.A.1.4.51. EO_risk_yonetim_plani

TBMYO.A.1.4.52. EO_faaliyet raporu

TBMYO.A.1.4.54. BYT bilnet_teknik gezisi_anket degerlendirme raporu
TBMYO.A.1.4.55. BYT doga etiket teknik gezisi_anket degerlendirme raporu
TBMYO.A.1.4.56. BYT Fotograf yazarligi_semineri_anket degerlendirme_raporu
TBMYO.A.1.4.57. MD_tasarim_bolum_faaliyet_raporu

TBMYO.A.1.4.58. TBMYO_ 2025_BIDAR_ve_PIR_hazirlik_toplantisi

A.15. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik (KIK, 1| 2 3 4 5
BIDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...
o Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural, yontemler ve
bilgilendirme adimlarinin ilan edildigini gosteren kanitlar
Kurumun/birimlerin internet sayfalarinin giincel ve erisilebilir olduguna dair kanitlar
Kurum ici ve dist hesap verebilirlik tanimli siireclerinin uygulanmakta oldugunu gosteren kanitlar
I¢ ve dis paydagslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri
Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihgi Boliimiinde; Boliimiin dijital goriiniirliigiinii
ve paydaslarla iletisimini giiclendirmek amaciyla aktif olarak kullanilan .

ve bolim sayfalar1 bulunmaktadir. S6z konusu sayfalar {izerinden boliimle ilgili
giincel duyurular, akademik ve sektorel etkinlikler, 6grenci ¢aligmalari ve mezunlara yonelik
bilgilendirmeler diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu sayfalar herkese agik olup, 6grenciler,
mezunlar ve dis paydaslar tarafindan kolaylikla erigilebilmekte; paylasimlar giincellik ve
stirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda diizenli olarak takip edilmekte ve giincellenmektedir. Bu
sayfa, DboOlimiin glncel ve erigilebilir dijital iletisim kanitlarindan biri  olarak
degerlendirilmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarint ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

Alt Olgiit | Olgunluk Diizey Puam

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar (Rektorliik)

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler (Rektorliik)

A.2.3. Performans yonetimi (SGDB) | 1 [2]3[4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ manngi ile yaziniz...

Performans yonetim prosediirlerine dair belgeler

Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Performans yonetimi siirecinin nasil isledigini gosteren kanitlar

Performans programi raporu

Performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim; stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk Diizey Puam

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi (UZEM, BiDB, KVK Komisyonu, MUSEM) 1 [2]3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlarina iliskin kanitlar

Kigisel Verilerin Islenmesine yonelik siirecler ve uygulamalar

Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Bilgi giivenligini ve giivenirligini saglamaya yénelik siirecler ve uygulamalar

Siber tehditlere yonelik risk, sizma testleri ve baglh iyilestirmeler

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi (PDB) | 1 [2]38]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Insan kaynaklar: politikast ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet i¢i
egitim, tegvik ve odiillendirme vb.)

e  Calisan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuclari

o Insan kaynaklari yonetimi uygulamalarina iligkin izleme ve iyilestirme kanitlart

A.3.3. Finansal yonetim (SGDB, DSIM) | 1 [2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

e  Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siirecler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasi, kaynak cesitliligi)

e  Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin kurumun stratejik plani ile uyumunu
gosteren belgeler

e  Finansal kaynaklarin yonetimi siireclerine iliskin izleme raporlari ve analizleri ve iyilestirme kanitlari

A.3.4. Siirec yonetimi (KK)

A.4. Paydas Katilimi

Birim; i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve stireglere katilimini saglamak tizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali
ve yonetmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk Diizey Puani
A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm (Tiim Akademik ve Idari Birimler) 1 | 2] 3] 4]s
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

e Kurumun siireglerine 6zgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi ile paydaslarin énceliklendirilmesine
iligkin kanitlar

®  Paydas goriiglerinin alinmas: siirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yontemi (Anketler, odak
grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)

o  Karar alma siireclerinde paydag katiliminin saglandigini gésteren belgeler

®  Paydag katilim mekanizmalarimn isleyigine iliskin izleme ve iyilegtirme kanitlar
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1, Paydas katilimina iliskin belgeler alt kiriliminda da
belirtildigi gibi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; i¢ ve dis paydaslarini belirlemis, Boliimler
is birliginde olduklar1 sektor firmalar1 ile protokoller yapmus, I¢ paydaslardan biri olan
ogrencilerden olusan TBMYO Ogrenci Kalite Toplulugu ile Birim ve boliim danisma kurullari
kurmustur.

TBMYO.A.1.4.22. TBMYOQ_ic_ve_dis_paydaslari
TBMYO.A.1.4.23. TBMYQ_protokoller
TBMYO.A.1.4.24. TBMYO_birim_danisma_kurulu

DOKUMAN NO: KK.FR. 001.R003
SAYFA NO: 9/58


https://tbmyo.marmara.edu.tr/idari/ic-ve-dis-paydaslar
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/2025%20GUZ/YeniKlasor/TBMYO%20protokol%20L%C4%B0STEsi_web.16%20N%C4%B0SAN%202025.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/idari/birim-danisma-kurulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ndaki tiim programlarda paydas goriisleri genel olarak
memnuniyet genellemesiyle anketler araciligi ile alinmaktadir. Birim danigma kurullar1 ya da
calistaylar aracilig1 ile yapilan geri bildirimler i¢in de yiiz ylize toplantilar tercih edilmektedir.

Yiiksekokuldaki programlarin paydas goriislerinin alinmasi ile ilgili tiim siirecler (veri toplama
araglar1 ve yontemi) ile izleme ve iyilestirmeye yonelik sunduklar1 kanitlar asagidadir.

Is Saghg ve Giivenligi Program; Egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda birgok workshop,
seminer gibi faaliyetler diizenleyerek i¢ paydaslardan biri olan 6grencilerin mesleki ve kigisel
gelisimlerine katki saglamaktadir. Programda diizenlenen her etkinlik sonrasinda katilimci
goriiglerini almak iizere anket uygulamasi yapilarak iyilestirmelere veri olusturacak 6grenci geri
bildirimler alinmaktadir. Ayrica egitim Ogretim faaliyetlerinin giincelligini korumak icin
periyodik olarak tiim paydaslarinin katilimi ile miifredatin1 degerlendirmektedir. Asagida A.1.4.
boliimiinde de sunulan tiim bu faaliyetlere iliskin kanitlar yer almaktadir.

26 Subat 2025 Giincel Yangin Olaylarimin Degerlendirilmesi Workshop Calismasinin anket
degerlendirme raporu

TBMYO.A.1.4.7. ISG_workshop_degerlendirilmesi_anketi_raporu

8 Mayis 2025 Fine Kinney Yontemi ile interaktif Risk Degerlendirmesi Egitimi anket
degerlendirme raporu

TBMYO.A.1.4.8. ISG_risk_degerlendirme_egitiminin_degerlendirilmesi_anketi_raporu

22 Mayis 2025 Kariyer Giinleri ve Cevre Senligi Is Saghig1 ve Giivenligi Seminerleri 1. Oturum
anket degerlendirme raporu

TBMYO.A.1.4.9. ISG is sagligi guvenligi seminerininl degerlendirilmesi anketi raporu

22 Mayis 2025 Kariyer Giinleri ve Cevre Senligi Is Saghgi ve Giivenligi Seminerleri 2. Oturum
anket degerlendirme raporu

TBMYO.A.1.4.10. ISG_is_sagligi_guvenligi_seminerinin2_degerlendirilmesi_anketi_raporu

27 Mayis 2025 Kuzey Star Teknik gezi anket degerlendirme raporu
TBMYO.A.1.4.11. ISG_teknik_gezi_degerlendirilmesi_anketi_raporu

22.05.2025 “Is Saglhig1 ve Giivenligi Programi Miifredat Degerlendirme Anketi”
TBMYO.A.1.4.12. ISG _is_sagligi_guvenligi_programi_mufredat_degerlendirilme_anketi_raporu
13.05.2025 Boliim Danisma Kurulu toplantisi

TBMYO.A.1.4.13. iSG_bolum_danisma_kurulu

4.06.2025 Bolim Kurulu toplantist

TBMYO.A.1.4.26. ISG_bolum_kurulu_haziran

02.07.2025 tarihinde Demet Dura ile Universite- Sektor Is Birligi Protokolii olusturulmustur.
TBMYO.A.1.4.27. ISG is_birligi_protokolu

22.10.2025 tarihinde yapilan Boliim Kurulu toplantisi ile B6liim Danisma Kurulu Toplantisi
planlanmis ve giiz donemi etkinlikleri degerlendirilmistir.

TBMYO.A.1.4.15. ISG_bolum_kurulu_toplanti_tutanagi

Bolim Danisma Kurulu tyeleri ile 13.11.2025 tarihinde yapilan zoom toplantisinda 2025-26
egitim 0gretim y1l1 bahar yariyili igin faaliyet planlamalar1 yapilmis ve ayni1 zamanda miifredatta
bulunan sec¢imlik dersler degerlendirilmistir.

TBMYO.A.1.4.14. ISG_bolum_danisma_kurulu_toplanti_tutanagi
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https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/ETK%C4%B0NL%C4%B0K%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORLARI/G%C3%9CNCEL%20YANGIN%20OLAYLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0.pdf
https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/ETK%C4%B0NL%C4%B0K%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORLARI/FINE%20KINNEY%20YO%CC%88NTEMI%CC%87%20I%CC%87LE%20I%CC%87NTERAKTI%CC%87F%20RI%CC%87SK%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RMESI%CC%87%20ETKI%CC%87NLI%CC%87K%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORU.pdf
https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/22%20MAYIS%20ETK%C4%B0NL%C4%B0K/KAR%C4%B0YER%20G%C3%9CNLER%C4%B0%20VE%20%C3%87EVRE%20%C5%9EENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%201.%20OTURUM%20ETK%C4%B0NL%C4%B0K%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.pdf
https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/22%20MAYIS%20ETK%C4%B0NL%C4%B0K/KAR%C4%B0YER%20G%C3%9CNLER%C4%B0%20VE%20%C3%87EVRE%20%C5%9EENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%202.%20OTURUM%20ETK%C4%B0NL%C4%B0K%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.pdf
https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/27%20MAYIS%20KUZEY%20STAR/KUZEY%20STAR%20TERSANES%C4%B0%20TEKN%C4%B0K%20GEZ%C4%B0%20ANKET%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.pdf

13.11.2025 tarihinde yapilan Boliim Kurulu toplantisi ile 2025-2026 Egitim Ogretim Y1li Bahar
Donemi derslerinin dagilimi ve boliim danisma kurulu iiyelerinden alinan geri gorisler
dogrultusunda miifredattaki secimlik dersler degerlendirilmistir.

TBMYO.A.1.4.13. ISG_bolum_kurulu_toplanti_tutanagi
24 Kasim 2025 Interaktif Is Kazalar1 Incelemeleri Anket Degerlendirme Raporu
TBMYO.A.1.4.16. ISG_interaktif is_kazalari_incelemeleri

8 Aralik 2025 Etkilesimli Acil Durum Eylem Plani Hazirlama Calismasi Etkinligi Anket
Degerlendirme Raporu

TBMYO.A.1.4.17. ISG_etkilesimli_acil durum eylem plani_hazirlama_calismasi

15 Aralik 2025 Sektérden Ergonomi Ornekleri Etkinligi Anket Degerlendirme Raporu
TBMYO.A.1.4.18. ISG_sektorden_ergonomi_ornekleri

16 Aralik 2025 Yiiksekte Calisma Egitimi Anket Degerlendirme Raporu
TBMYO.A.1.4.19. ISG_yuksekte calisma_egitimi

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii de Egitim Ogretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde
paydas katilimlarina 6nem vermektedir. Her faaliyetini paydaslar ile ytiriitiirken onlardan gelen
geri bildirimlerle iyilestirme mekanizmalarini siirdiiriilebilir hale getirmek i¢in sistematik olarak
kurgulama yolunda ilerlemektedir. Boliimiin siireglerine 6zgii olusturulmus Bolim Danisma
Kurulu (dis paydas listesi) boliim web sayfasinda yayinlanmaktadir. Bu konuda yapilan
caligmalara iligkin kanitlar A.1.4. boliimiinde verilmistir.

TBMYO.A.1.4.28. TGAD bolum danisma_ kurulu
TBMYO.A.1.4.29. TGAD mufredat degerlendirme
TBMYO.A.1.4.30. TGAD sektor degerlendirme

Tekstil Giyim Ayakkab1 ve Deri Boliimii'nde gerceklestirilen faaliyetler ve yapilan is
birliklerine iliskin olarak, diizenlenen etkinlikler ilan edilmektedir. Tasarim Bolimii ile Tekstil
Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii’niin 6grencilerin boliimlerde kazandirilan bilgi ve becerilerine
katki saglama ve sektor is birliklerini canli tutarak 6grencilere mezuniyet sonrasinda istihdam
avantajlar1 yaratmak amaciyla geleneksel olarak yiiriitiilen Kig Okulu etkinlikleri “2025 Kis
Okulu” baghgi ile 27 Ocak- 21 Subat 2025 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Farkli egitim
stireleri olan 6 egitim 5 firma is birliginde gergeklestirilmistir. 2025 Kig Okulu etkinliklerinden
faydalanma sartlar1 agik bir sekilde belirtilmekte, anket araglari basvuru yontemi olarak
kullanilmakta ve faaliyetler belirlenen zamanlarda yapilmaktadir. Gelistirilen Google Form anketi
kanit olarak sunulmustur. Gergeklestirilen faaliyetlerin ardindan is birligi yapilan firmalara karsi
sorumluluk bilinci ile Degerlendirme Raporlar1 yayimlanmaktadir.

TBMYO.A.4.1.1. TGAD_2025 kis_okulu_basvuru_formu

TBMYO.A.4.1.2. TGAD_2025 kis_okulu_etkinlik_sonrasi_degerlendirme_anketi
TBMYO.A.4.1.3. TGAD_assyst cad_usi_degerlendirme_raporu
TBMYO.A.4.1.4. TGAD_audacess_usi_degerlendirme_raporu_turkce
TBMYO.A.4.1.5. TGAD_audacess_usi_degerlendirme_raporu_ingilizce
TBMYO.A.4.1.6. TGAD_browzwear_usi_degerlendirme_raporu_turkce
TBMYO.A.4.1.7. TGAD_browzwear_usi_degerlendirme_raporu_ingilizce
TBMYO.A.4.1.8. TGAD_polypattern_usi_degerlendirme_raporu
TBMYO.A.4.1.9. TGAD_tematek_designcad _usi_degerlendirme_raporu
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https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/akademik-kadro/danismanlik-katilim-ve-degerlendirme
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/akademik-kadro/danismanlik-katilim-ve-degerlendirme
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/akademik-kadro/danismanlik-katilim-ve-degerlendirme
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/akademik-kadro/danismanlik-katilim-ve-degerlendirme
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025-Tekstil%20Sektoru%20De%C4%9Ferlendirmesi%20Anketi-sonuc.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1hBwYwzhfFNjDyxsKXaBpuD0r8dUbTTlhKJMinV8o5W4/preview
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20K%C4%B1%C5%9F%20Okulu%20Etkinlik%20Sonras%C4%B1%20Anketi.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20Assyst%20CAD.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20Audacess.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20Audacess-ing.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20Browzwear-tr.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20Browzwear-ing.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20Polypattern.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20Designcad.pdf

Basim ve Yayim Teknolojileri Programi; 01.10.2024 tarihli Bolim Kurulu'nda dis paydas
Protokollerinin eksikligini goriisiip Protokollerin yapilmasi yoniinde karar almistir. Buna yonelik
olarak Giliz ve Bahar donemlerini kapsayacak sekilde ii¢ dis paydas ile 2 adet protokol
imzalanmis, protokoller ¢ergevesinde, i¢eriklerine uygun Giiz ve Bahar donemlerinde faaliyetler
gerceklestirilmistir.

TBMYO.A.4.1.10. BYT_bolum_kurulu_toplanti_tutanagi

Protokollerden ilki; 06.03.2025 tarihinde imzalanan; T.C. Kartal Kaymakamligi Kartal Kartal
Fatma Aliye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve T.C Marmara Universitesi Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeiligi Béliimii Basim ve Yayim
Teknolojileri Progranm arasinda yapilan “Okul- Universite Is Birligi Protokolii”

Kartal Fatma Aliye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile liniversitemiz arasinda imzalanan
“Okul-Universite Is Birligi Protokolii” kapsaminda cesitli ortak etkinlikler diizenlenmistir. Bu
dogrultuda, lise biinyesinde Kartal ilcesini kapsayacak sekilde gerceklestirilen Fotograf
Yarigmasi’nda, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO) 6gretim elemanlari jiiri tiyesi
olarak gorev almigtir.

Ayrica, lise 6grencileri liniversitemizi ziyaret ederek TBMY O biinyesindeki programlar hakkinda
yerinde bilgi edinme imkani1 bulmuslardir. Bunun yani sira, lise 6grencileri her yil diizenlenen
Geleneksel Kariyer Giinleri’ne katilmak iizere liniversitemize davet edilmistir. Protokol sayesinde
lise 6grencileri, liniversite boliimlerini ziyaret ederek mesleki farkindalik kazanmis, Kariyer
Glinleri gibi etkinliklerle yiiksekogretime hazirliklar1 desteklenmistir. Lisede diizenlenen
Fotograf Yarigsmasi'nda iiniversite 0gretim lyeleri jiri olarak gorev almis, egitimde is birligi
giiclenmistir. Siirekli ve yapilandirilmig etkinliklerle iki kurum arasinda siirdiiriilebilir bir iletigim
ve is birligi modeli olusmustur.

TBMYO.A.4.1.11. BYT_Kkartal_fatma_aliye_mtal_protokol
TBMYO.A.4.1.12. BYT_Kkartal_fatma_aliye_mtal_etkinlikleri

Ikincisi; Bursa Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh iki Lise ile ayn1 protokol imzaland1. 03.12.2024
tarininde T.C. Bursa Osmangazi Kaymakamligi Ziibeyde Hanim Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi- Demirtagpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Marmara Universitesi
Teknik Bilimler Yiiksek Okulu Arasinda Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Béliimii
ile gerceklestirilen “Mesleki Egitim Is Birligi “Protokolii.

Istanbul iginden ve disindan iki lise ile Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii
arasinda imzalanan is birligi protokolleri, dis paydaslar agisindan c¢ok boyutlu katkilar
sunmaktadir. Bu protokoller sadece kurumlarimiz arasindaki iligkileri giiclendirmekle kalmayip,
ayn1 zamanda iki farkli seviyedeki egitimlerin niteliklerini arttiran 6nemli adimlar olarak da
degerlendirilmektedir.

Protokol sayesinde; lise 6grencilerinin yiiksekdgretim kurumlarini daha yakindan tanimalari,
akademik ve mesleki yonelimlerini bilingli bir sekilde sekillendirmeleri saglamistir. Lise ve
Universite ziyaretleri, gerceklestirilen seminerler, atdlye calismalari, laboratuvar gezileri ya da
mentorluk faaliyetleri gibi uygulamalar sayesinde &grencilerin motivasyonu artmakta,
yiiksekdgretime gegis siireclerine hazirliklar1 giiclenmekte, ayrica, bu tiir is birlikleri 6grencilerin
sosyal ve akademik farkindaligimi gelistirmektedir. Protokoller sayesinde kurulan resmi is
birlikleri siirdiiriilebilir egitim politikalarinin gelistirilmesine de Snemli katkilar saglayarak
benzer faaliyetlerin gelecek yillarda da tekrarlanmasini saglayacaktir. Bu protokollerin,
kurumlarin stratejik planlama g¢aligsmalarina entegre edilebilecekleri bir dis paydas etkilesim
Ornegi olmas1 umut edilmektedir.

Bursa “Mesleki Egitim Is Birligi” Protokolii kapsaminda; oncelikle “Cekim Teknikleri ve
Kompozisyon Kurallar1 Semineri” verilmistir. Seminer sonrasinda ilki Bursa’da, ikincisi
Istanbul’da olmak iizere iki fotograf sergisi diizenlenmistir. Sergilere Bursa ve Istanbul’dan
Ogretim iiyeleri, 6gretmenler ve 6grenciler katilmigtir. Karsilikli ziyaretlerde Sergi agiliglari, okul
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ziyaretleri, Bursa ve Istanbul kiiltiir sehir gezileri gerceklestirilmistir. Bu faaliyet dizisindeki tiim
etkinlikler Sosyal Medya platformlarinda yayinlanarak, protokoliin etkisi ve gértniirliigiine de
katki saglanmistir.

TBMYO.A.4.1.13. BYT_bursa_protokol
TBMYO.A.4.1.14. BYT_bursa_etkinlik_destekleyeci_belgeler

Yuchisoft Yazilim ve Teknoloji firmasi tarafindan; Marmara Universitesi Uygulamal1 Bilimler
Fakiiltesi Basim Teknolojileri Boliimii ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yayim
Teknolojileri Boliimii 6grencilerine yonelik “Printflow Matbaa Yonetim Sistemleri” Sertifikali
Egitim Programi verilmistir. Bu egitim ile 6grenciler, matbaa yonetiminde kullanilan giincel
dijital sistemleri taniyarak sektor ihtiyaclarina uygun bilgi ve beceri edinmislerdir. Printflow gibi
yaygin kullanilan bir yonetim sisteminin isleyisini 6grenmek, 6grencilerin is siireglerini anlama
ve yoOnetimsel karar alma becerilerini gelistirmistir. , Ogrencilerin
mezuniyet sonrasi is basvurularinda rekabet giicilinii artirmakta ve CV’lerine deger katmaktadir.
Egitim, 6grencilerin sadece teknik bilgi degil, aym1 zamanda sektdr temsilcileriyle dogrudan
etkilesim kurma sansi elde etmelerini de saglamistir. Matbaa yonetim sistemlerinin simiilasyon
ortaminda veya drnek senaryolarla incelenmesi, teorik bilgilerin pratikle pekismesini saglamistir.

TBMYO.A.4.1.15. BYT_yuchisoft_egitim_programi

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimeciligi Boliimii Basim ve Yayim Teknolojileri Programi
dis paydas goriislerini Boliim Danigsma Kurulu Toplantilari yaparak sistematik olarak almaktadir.
8 Nisan 2025 ve 23 Aralik 2025 tarihlerinde yapilan Boliim Danisma Kurulu Toplantilari ile ilgili
kanitlar asagida verilmistir. Toplanti ¢iktilar1 ve paydas onerileri degerlendirilerek (Kontrol Et K)
is birligi alanlar1 belirlenip ortak calismalar planlanmistir. (Onlem Al O)

Nisan’da yapilan toplantida alinan karar ile; 2025-2026 Dénemi Giiz donemi Oryantasyon
Toplantisina Dig Paydaslar da davet edilmistir. Oryantasyon Toplanti siirecinde sektdr temsilcileri
Ogrencilere sektorle ilgili bilgiler paylasarak onlarin kariyerleri agisindan yol gosterdiler. Dig
paydaslar1 bundan sonraki yillarda a Oryantasyon Toplantilarina davet etme karar1 alinmistir.

Elektrik ve Enerji Boliimii ile dis paydaslarimizdan (sektor temsilcimiz) GNY Teknoloji &
Miihendislik ile 1 Nisan 2025 tarihinde akdedilen 5 yil siire ile Sertifikasyon ve Egitim Is Birligi
Protokolii imzalanmistir. Protokol kapsaminda 6grencilerimiz, uluslararasi gegerlilige sahip KNX
Partner Sertifikas1 alabilecek sekilde egitim almaktadir. Bu protokol, boliimiimiiziin miifredatina
sektorel ihtiyaglara uygun igeriklerin entegrasyonunu, O6gretim elemanlarimin uygulamali
egitimlerde sektorle is birligi i¢inde gorev almasmi ve Ogrencilerin mezuniyet Oncesinde
uygulamali saha deneyimi kazanmasini hedeflemektedir. Boliimiimiiz bu ¢ercevede “KNX Next
Generation Educational Institutes” platformunda taninmakta olup, bu sayede 6grenciler is giicii
piyasasinda avantaj saglama ve kiiresel yetkinlik kazanma firsatina erismektedir.

TBMYO.A.4.1.16. EL_sertifikasyon_egitim_is_birligi_protokolu
Elektrik Boliimii; Diizenlenen etkinlikler sonrasi anketlerle 6grenci geri bildirimleri alinmigtir.

25 Kasim 2025 Akilli Binalarda WAGO ile Enerji Yonetimi Coziimleri Semineri Memnuniyet
Anketi Degerlendirme Raporu

TBMYO.A.1.4.31. EL_akilli_binalarda_ WAGO_enerji_yonetimi_cozumleri_semineri_memnuniyet_raporu

23 Aralik 2025 Miihendislikte Girisimcilik Kiiltiirii: Elektrik Sektdriinde Basar1 Oykiileri ve
Dersler Semineri Memnuniyet Anketi Degerlendirme Raporu
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https://www.linkedin.com/posts/bas%C4%B1m-ve-yay%C4%B1m-programc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1_yuchisoftakademi-printflow-dijitaldaemnaesagnaesm-activity-7406933360939274241-2Tpq?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAp3ZboBcjy-MWxEEHCNKlfr28offy_S3OM
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tsy/Bo%CC%88lu%CC%88m%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutanag%CC%86%C4%B1%20.pdf
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tsy/BASIM%20VE%20YAYIM%20TEKNOLOJI%CC%87LERI%CC%87%20PROGRAMI%20%20BI%CC%87RI%CC%87M%20DANIS%CC%A7MA%20KURULU%20TOPLANTI%20TUTANAG%CC%86I%20_23%20aral%C4%B1k%202025.pdf
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/event/2025-2026-egitim-ogretim-donemi-oryantasyon-toplantisini-gerceklestirdik
https://www.linkedin.com/posts/bas%C4%B1m-ve-yay%C4%B1m-programc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1_sekt%C3%B6r-deneyimlerinden-i%CC%87lham-veren-bir-activity-7386845742998585344-ikR0/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAp3ZboBcjy-MWxEEHCNKlfr28offy_S3OM

TBMYO.A.1.4.32. EL_girisimcilik_kulturu_elektrik_sektorunde_basari_oykuleri_memnuniyet_raporu
15-16 Ekim 2025 tarihinde TCDD Ibrahimaga Trafo Merkezi Teknik Gezisi Raporu
TBMYO.A.1.4.33. EL_marmaray_ibrahimaga_trafo_merkezi_teknik_gezisi_raporu

T.C. Marmara Universitesi TBMYO Elektrik ve Enerji Béliimii ile dis paydaslarimizdan (sektor
temsilcimiz) Schneider Elektrik & Miihendislik arasinda 30/09/2025 tarihinde akdedilen 10 yil
siire ile Universite Sektdr Sosyal Girisim ve Egitim Is birligi Protokolii imzalanmustir. Protokol
kapsaminda; bolim miifredatinda yer alan zorunlu ve/veya se¢cmeli derslere firma tarafindan
yetkin personel ile katki saglanmasi, uygulamali ders ve laboratuvar c¢aligmalarinin
desteklenmesi, sektorel ihtiyaglar dogrultusunda ders igeriklerinin belirlenmesi, firma tarafindan
saglanan ekipman ve malzemelerin egitim amacli kullanilmasi ile uygun goriilen 6grencilere
mentorluk ve kismi zamanli ¢aligma imkéanlarinin sunulmasi amaglanmaktadir. S6z konusu
protokol, boliimiin egitim-6gretim kalitesinin gelistirilmesine, {iniversite-sanayi is birliginin
giiclendirilmesine ve mezunlarin sektorel yetkinliklerinin artirilmasina katki saglamaktadir.

TBMYO.A.4.1.17. EL_universite_sektor_sosyal girisim_ve_egitim_isbirligi_protokolu

Tasarim Béliimii; I¢ ve dis paydaslarm katilim ile 22 May1s 2025 tarihinde diizenlenen “Moda
Tasarim Programimin Yapisal Analizi” isimli Hibrit ¢alistayda anket uygulamasi araciligi ile
katilimcilardan geri bildirimler alinmaktadir. Anket uygulamasi devam ettigi i¢in bu raporda
anket sonuglarina yer verilmemistir.

TBMYO.A.4.1.18. MD_moda_tasarim_programinin_yapisal_analizi

TBMYO ve Tasarim bolimi paydas listesi TBMYO web sayfasinda ilan edilmis ve
paylagilmigtir.

Tasarim Béliimii; I¢ ve dis paydaslari katilim ile 22 May1s 2025 tarihinde diizenlenen “Moda
Tasarim Programinin Yapisal Analizi” isimli Hibrit calistayda anket uygulamasi aracilif ile
katilimcilardan geri bildirimler alinmugtir.

Anket degerlendirmesi sonucunda Moda Tasarim Programi miifredati katilimeilar tarafindan
oldukca yeterli ve amaca uygun bulunmustur. Gelistirilmesi gereken ana noktalar olarak;
teknolojik yetkinliklerin artirilmasi (dijital tasarim) ve Pratik {iretim becerilerinin (dikis / kalip)
giiclendirilmesi olarak Ozetlenebilir. Anket sonuglan ile ilgili detayli bilgi kanit listesinde
sunulmustur.

TBMYO.A.4.1.19. MD_moda_tasarim_programinin_yapisal_analizi_anket_degerlendirmesi

Moda Tasarim Programinin Yapisal Analizi isimli calistayr sonucunda Tasarim Boliim
miifredatinin segmeli ders havuzuna 3 yeni ders eklenmistir. 2025-2026 egitim-6gretim yilindan
itibaren bu dersler boliim miifredatinda yer almistir.

TBMYO.A.4.1.20. MD_paydas_katkisi_ile_yapilan_miifredat guncellemeleri

Tasarim Bolimii Danisma Kurulu 19 Kasim 2025 tarihinde Saat: 15:00°de “Moda Tasarimi
Programinin mevcut durumu ve gerekli olan iyilestirme faaliyetleri ve 6nerilerin kurul iiyeleri
tarafindan kararlastirilmas1” gilindemi ile Hibrit sekilde Tasarim Boliim Baskanliginda
toplanmistir. Danigma kurulu toplantisina Tasarim Boliim elemanlar1 da dahil toplam 13 kisi
katilmigtir. Toplanti sonunda 8 maddelik karar alinmistir. Alinan kararlar ve siireg ile ilgili
bilgilere asagidaki Kanit 4 incelenerek ulagilabilir.

TBMYO.A.4.1.21. MD tasarim_bolum danisma_ kurulu_toplantisi

Danisma Kurulu karari dogrultusunda ilk seminer 24 Aralik 2025 tarihinde Sun Tekstil Ar-Ge
Merkezi Perspektifinden: Teknik Tekstil Malzemeleri Semineri gergeklestirilmistir.

TBMYO.A.4.1.22. MD_teknik_tekstil_malzemeleri_semineri
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https://mdy-tbmyo.marmara.edu.tr/isbirligi-faaliyetleri/2025-2026-ogretim-yili-tasarim-bolumu-danisma-kurulu-toplantisi

Tasarim Boliimii 2025 yili iginde ve dncesinde is birligi icinde oldugu paydaslarimin analizini
yapmis ve dis paydas liste paylasilmistir.

TBMYO.A.4.1.23. MD_dis_paydas_listesi

2025-2026 egitim-0gretim yil1 gliz doneminde faaliyete gecen @mutbmyo modatasarim resmi
Instagram sayfasi, boliimiimiiziin paydaslariyla olan iletigimini giiclendirmek ve gergeklestirilen
akademik/sanatsal faaliyetleri duyurmak amaciyla kurulmustur. B6liim 6gretim elemanlarimizin
danmigsmanliginda, Ogrencilerimiz tarafindan yonetilen bu platform; etkinliklerimizin
yayginlastiritlmasini ve dijital diinyada gortiniirligiimiiziin artirilmasi hedeflemektedir.

Makine Metal Teknolojileri Boliimii; yapilan etkinlikler sonucunda i¢ paydaslarimiz olan
ogrencilerimizden etkinligin olumlu ve olumsuz yanlarinin belirlenmesi ve kendimizi gelistirmek
i¢in anketler yapiliyor.

TBMYO.A.4.1.24. MK _kalkanci_teknik_gezi_etkinlik_geri_bildirimi_anket_sonuclari
TBMYO.A.4.1.25. MK_kalkanci_teknik_gezi_etkinlik_geri_bildirimi_anket_sonuclari_rapor
TBMYO.A.4.1.26. MK_spt_cnc_makine_teknik_gezi_etkinlik_geri_bildirimi_anket_sonuclari
TBMYO.A.4.1.27. MK _spt_cnc_makine_teknik_gezi_etkinlik_geri_bildirimi_anket_raporu
TBMYO.A.4.1.28. MK _tasarimden_imalata_dijital_donusum_etkinlik_geri_bildirim_sonuclari
TBMYO.A.4.1.29. MK _tasarimden_imalata_dijital_donusum_etkinlik_geri_bildirim_raporu

Elektronik ve Otomasyon Boéliimiinde; i¢ ve dis paydaslarin kurumsal gelisime katki
sunmalarin1 6nemseyen bir yonetim anlayisi benimsemektedir. Bu kapsamda, akademik ve idari
stireclerde paydaslarin katilimi saglanmis olmakla birlikte, bu stireclere iliskin belge ve kanitlarin
sistematik bicimde i¢ paydaslarla ilgili kanitlar toplanmistir. Béliimde; I¢ paydaslar (8grenciler,
akademik ve idari personel) ile dis paydaslar (mezunlar, isverenler, kamu kurumlari ve sektor
temsilcileri) tanimlanmig ve siireclere dahil edilmistir. Boliimde donemsel olarak 6grenci
anketleri, akademik kurul goriismeleri, sektor temsilcileriyle yapilan toplantilar ve cesitli
calistaylarla paydas goriisleri alinmistir. Ornegin, 6grencilerin sectigi ders ile ilgili beklentilerinin
alindig1 anket yapilmistir.

Boliimiin tiim Programlarinda egitim-6gretim miifredatinin sektor ihtiyaglarina uygunlugunu
saglamak ve mezun yetkinliklerini artirmak amaciyla dis paydaglarla aktif i birligi siirecleri
yiriitmektedir. Bu kapsamda, sektdriin onde gelen temsilcilerinden Siemens firmasi ile
gerceklestirilen goriismeler neticesinde, miifredatta yer almasi planlanan "Akilli Bina Otomasyon
Sistemleri" dersinin igerigi ve hedeflenen kazanimlari karsilikli istisare ile olusturulmustur. Dig
paydasin dogrudan katkilariyla dersin temel yetkinlikleri (sensor/aktiiator tanima, otomasyon
yapisi, kontrol senaryolari vb.) belirlenmis ve miifredat komisyonuna sunulmak iizere gerekli
hazirliklar igin goriismelere baslanmigtir. Ayrica bu is birliginin, bolimdeki diger programlara da
yayginlastirilmasi yoniinde goriis birligine varilmstir.

TBMYO.A.4.1.30. EO_ic_paydas_toplanti_tutanagi
TBMYO.A.4.1.31. EO_dis_paydaslarin_belirlenmesi_ve_listesi
TBMYO.A.4.1.32. EO_ogrenci_geri_bildirimi_ders_beklentisi
TBMYO.A.4.1.33. EO_ogrenci_etkinlik_geri_bildirimi_anketi
TBMYO.A.4.1.34. EO_siemens_sektor_isbirligi
TBMYO.A.4.1.35. EO_secimlik_ders_havuzuna_ders_eklenmesi
TBMYO.A.4.1.36. EO_secimlik_ders_syllabus_et
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TBMYO.A.4.1. KANIT LISTESI

TBMYO.A.4.1.1. TGAD_2025_kis_okulu_basvuru_formu

TBMYO.A.4.1.2. TGAD_2025 kis_okulu_etkinlik_sonrasi_degerlendirme anketi
TBMYO.A.4.1.3. TGAD_assyst cad_usi_degerlendirme_raporu

TBMYO.A.4.1.4. TGAD_audacess_usi_degerlendirme raporu_turkce

TBMYO.A.4.1.5. TGAD_audacess_usi_degerlendirme_raporu_ingilizce

TBMYO.A.4.1.6. TGAD_browzwear_usi_degerlendirme_raporu_turkce

TBMYO.A.4.1.7. TGAD_browzwear_usi_degerlendirme_raporu_ingilizce
TBMYO.A.4.1.8. TGAD_polypattern_usi_degerlendirme_raporu

TBMYO.A.4.1.9. TGAD_tematek_designcad_usi_degerlendirme_raporu
TBMYO.A.4.1.10. BYT_bolum_kurulu_toplanti_tutanagi

TBMYO.A.4.1.11. BYT_Kkartal_fatma_aliye_mtal_protokol

TBMYO.A.4.1.12. BYT_Kkartal_fatma_aliye_mtal_etkinlikleri

TBMYO.A.4.1.13. BYT_bursa_protokol

TBMYO.A.4.1.14. BYT_bursa_etkinlik_destekleyeci_belgeler

TBMYO.A.4.1.15. BYT_yuchisoft_egitim_programi

TBMYO.A.4.1.16. EL_sertifikasyon_egitim_is_birligi_protokolu

TBMYO.A.4.1.17. EL_universite_sektor_sosyal_girisim_ve_egitim_isbirligi_protokolu
TBMYO.A.4.1.18. MD_moda_tasarim_programinin_yapisal_analizi

TBMYO.A.4.1.19. MD_moda_tasarim_programinin_yapisal_analizi_anket_degerlendirmesi
TBMYO.A.4.1.20. paydas_katkisi_ile yapilan miifredat guncellemeleri

TBMYO.A.4.1.21. MD_tasarim_bolum_danisma_kurulu_toplantisi

TBMYO.A.4.1.22. MD_teknik_tekstil_malzemeleri_semineri

TBMYO.A.4.1.23. MD_dis_paydas_listesi

TBMYO.A.4.1.24. MK_kalkanci_teknik_gezi_etkinlik_geri_bildirimi_anket_sonuclari
TBMYO.A.4.1.25. MK_kalkanci_teknik_gezi_etkinlik_geri_bildirimi_anket_sonuclari_raporu
TBMYO.A.4.1.26. MK_spt_cnc_makine_teknik_gezi_etkinlik_geri_bildirimi_anket_sonuclari
TBMYO.A.4.1.27. MK_spt_cnc_makine_teknik_gezi_etkinlik_geri_bildirimi_anket_raporu
TBMYO.A.4.1.28. MK _tasarimden_imalata_dijital_donusum_etkinlik_geri_bildirimi_sonuclari
TBMYO.A.4.1.29. MK _tasarimden_imalata_dijital_donusum_etkinlik_geri_bildirim_raporu
TBMYO.A.4.1.30. EO_ic_paydas_toplanti_tutanagi

TBMYO.A.4.1.31. EO_dis_paydaslarin_belirlenmesi_ve_listesi

TBMYO.A.4.1.32. EO_ogrenci_geri_bildirimi_ders_beklentisi

TBMYO.A.4.1.33. EO_ogrenci_etkinlik_geri_bildirimi_anketi

TBMYO.A.4.1.34. EO_siemens_sektor_isbirligi

TBMYO.A.4.1.35. EO_secimlik_ders_havuzuna_ders_eklenmesi

TBMYO.A.4.1.36. EO_secimlik_ders_syllabus_et

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri (Tiim Akademik ve idari Birimlery | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantgi ile yaziniz...

e  Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar

® Tamimh odgrenci geri bildirim mekanizmalarimin tiir, yontem ve cesitliligini gosteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim dahil)

e Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar

e Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi érnekleri

e Ogrenci geri bildirim mekanizmasimin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu; kurumsal diizeyde geri bildirimlerin
gizlilik ve goniilliliik esasina gore toplanmasi temel ilkesi dogrultusunda Ogrenci gorils ve
Onerilerinin alinmasi konusunda programlarini tesvik etmektedir. Geri bildirim yontemi olarak
genelde anketler kullanilmaktadir.

TBMYO’da genel olarak 6grenci geri bildirimleri 4 konu iizerinde yapilmaktadir. Bunlardan ilki
TBMYO Ogrenci Kalite Toplulugu'nun yiiz yiize toplantilarda verdigi geri bildirimlerdir.
Digerleri ise Ders Degerlendirme Anketleri, Ogrenci Memnuniyet Anketleri, Etkinlik
Memnuniyet Anketleridir.

TBMYO.A.4.2.1. TBMYO ogrenci_kalite toplulugu
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https://docs.google.com/forms/d/1hBwYwzhfFNjDyxsKXaBpuD0r8dUbTTlhKJMinV8o5W4/preview
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20K%C4%B1%C5%9F%20Okulu%20Etkinlik%20Sonras%C4%B1%20Anketi.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20Assyst%20CAD.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20Audacess.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20Audacess-ing.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20Browzwear-tr.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20Browzwear-ing.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20Polypattern.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025%20dijital%20yaz%C4%B1l%C4%B1mlar/2025%20Designcad.pdf
https://mdy-tbmyo.marmara.edu.tr/isbirligi-faaliyetleri/2025-2026-ogretim-yili-tasarim-bolumu-danisma-kurulu-toplantisi
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tsy/Bo%CC%88lu%CC%88m%20Dan%C4%B1s%CC%A7ma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutanag%CC%86%C4%B1%20.pdf
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tsy/BASIM%20VE%20YAYIM%20TEKNOLOJI%CC%87LERI%CC%87%20PROGRAMI%20%20BI%CC%87RI%CC%87M%20DANIS%CC%A7MA%20KURULU%20TOPLANTI%20TUTANAG%CC%86I%20_23%20aral%C4%B1k%202025.pdf
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/event/2025-2026-egitim-ogretim-donemi-oryantasyon-toplantisini-gerceklestirdik
https://www.linkedin.com/posts/bas%C4%B1m-ve-yay%C4%B1m-programc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1_sekt%C3%B6r-deneyimlerinden-i%CC%87lham-veren-bir-activity-7386845742998585344-ikR0/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAp3ZboBcjy-MWxEEHCNKlfr28offy_S3OM
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/025%20GUZ/YeniKlasor/TBMYO%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kalite%20Toplulu%C4%9Fu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1-birle%C5%9Ftirildi.pdf

Ders Degerlendirme Anketleri; Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. Bagkanlik tarafindan TBMYOQO’ya gonderilen sonuglar Béliim Baskanliklar: ile
paylasilarak her dersin 6gretim elemaninin ve ilgili boliimiin sonuglar1 yorumlayip iyilestirme
i¢in gerekli faaliyetleri gergeklestirmelerine katkilar saglamaktadir.

Ogrenci Memnuniyet Anketleri; Universitenin ve Yiiksekokulun faaliyetleri ile hizmetleri
hakkinda 6grencilerin goriis ve beklentilerini 6lgmek amaciyla hazirlanmistir. TBMYO’nun web
sayfasindan servis edilen anket linki giiz ve bahar yariyillarinda boliim bagkanliklar araciligr ile
ogrencilere duyurulmaktadir.

Sonuglar TBMYO  Birim  Kalite  Koordinatorliigii ~ tarafindan  degerlendirilip
raporlandirilmaktadir. Rapor gerekli iyilestirme siireclerine veri olmast amaciyla TBMYO
yonetimi tarafindan Boliim Baskanliklar ile paylasilmaktadir.

TBMYO.A.1.4.6. TBMYO memnuniyet anket ve raporlari

Etkinlik Memnuniyet Anketleri; Bolimlerimizde 6grencilere ve personele yonelik birgok
etkinlik diizenlenmektedir. Bu etkinliklerin performanslari da Hazir bulunusluk, Etkinlik
Memnuniyet, gibi anketlerle degerlendirmeye alinmaktadir. Konuya iliskin 6rnekler Bolim bazli
olarak agagida sunulmustur.

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii web sayfasi aracilifi ile donem iginde yapilan
etkinliklerin genel degerlendirmesini yaptigi Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii ile
Tasarim Boliimii’niin birlikte gergeklestirilen Kis Okulu 2025 etkinliklerinin raporlarini toplum
ile paylasmaktadir.

TBMYO.A.4.2.2. TGAD_etkinlik_degerlendirme_anket_sonucu

Is Saghg ve Giivenligi Programi; 22.05.2025 tarihinde diizenlenen Is Saghgi ve Giivenligi
Calistayinda gerceklestirdigi “Is Saghg ve Giivenligi Programi miifredat degerlendirmesine
A.1.4. boliimiinde de sunuldugu gibi farkli donemlerde mezun olan mezunlarinin yaninda hem 1.
Smif hem de 2. Sinif dgrencileri de katilarak, “Is Sagligi ve Giivenligi Programi Miifredat
Degerlendirme Anketi” araciligiyla goriislerini bildirmislerdir.

TBMYO.A.1.4.12. ISG is_sagligi_guvenligi_programi_mufredat degerlendirilme anketi_raporu

Tasarim Boliimii’nde; 2025-26 Egitim 6gretim Yili Giiz yariyilinda Ogrenciler arasindan
TBMYO Ogrenci Kalite Toplulugu’nda gdrev yapmak iizere Ogrenciler belirlenmistir. Liste
kanitlarda sunulmustur.

TBMYO.A.4.2.3. MD_ogrenci_kalite_toplulugu_listesi

Ders Degerlendirme Anketleri; Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan
yapilmaktadir. Bagkanlik tarafindan TBMYOQO’ya gonderilen sonuglar Boliim Baskanliklar ile
paylasilarak her dersin 6gretim elemaninin ve ilgili boliimiin sonuglar1 yorumlayip iyilestirme
i¢in gerekli faaliyetleri gergeklestirmelerine katkilar saglamaktadir.

TBMYO.A.4.2.4. MD_ders_degerlendirme anketi ve raporu

Ogrenci Memnuniyet Anketleri; Universitenin ve Yiiksekokulun faaliyetleri ile hizmetleri
hakkinda 6grencilerin goriis ve beklentilerini 6lgmek amaciyla hazirlanmigtir. TBMYO’nun web
sayfasindan servis edilen anket linki giiz ve bahar yartyillarinda boliim bagkanliklart araciligr ile
ogrencilere duyurulmaktadir.

Sonuglar TBMYO  Birim  Kalite  Koordinatorliigii ~ tarafindan  degerlendirilip
raporlandirilmaktadir. Rapor gerekli iyilestirme siireclerine veri olmasi amaciyla TBMYO
yOnetimi tarafindan Boliim Baskanliklar1 ile paylasiimaktadir.

Makine Metal Teknolojileri Boliimii; 6grenci geri bildirimlerine iliskin uygulanilan ve
degerlendirilen yontem yapilanin anket neticesinde elde edilen kazanimlarin &grenilmesi ve
taleplerin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Buna ait kanitlar bir 6nceki baglikta verilmistir.
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https://tbmyo.marmara.edu.tr/notice/mu-tbmyo-ogrenci-memnuniyet-anketi
https://tbmyo.marmara.edu.tr/yuksekokul/kalite/tbmyo-memnuniyet-anket-ve-raporlari
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025-etkinlik%20de%C4%9Ferlendirme%20anket%20sonucu.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/notice/mu-tbmyo-ogrenci-memnuniyet-anketi

Boliimde geri bildirimler kapsaminda yapilan iyilestirmelere sektdrel bulugmalar ile teknik
geziler 6rnek olarak verilebilir.

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; Ogrenci odakli egitim anlayisini benimseyerek
Ogrencilerin goriis ve Onerilerini diizenli olarak almakta ve bu geri bildirimleri kalite gelistirme
siireglerine dahil etmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen siireglere iliskin somut bir 6rnek olarak;
bolimde yer alan 6grencilerle gerceklestirilen kalite degerlendirme toplantisinin tutanagi ve
alinan kararlar ekte kanit olarak sunulmustur.

TBMYO.A.4.2.5. EO_ogrenci_kalite_toplulugu_toplanti_tutunagi_hb_1.sinif
TBMYO.A.4.2.6. EO_ogrenci_kalite_toplulugu_toplanti_tutunagi_ko_1.sinif
TBMYO.A.4.2.7. EO_ogrenci_kalite_toplulugu_toplanti_tutunagi_et_1.sinif
TBMYO.A.4.2.8. EO_ogrenci_kalite_toplulugu_toplanti_tutunagi_hr_2.sinif
TBMYO.A.4.2.9. EO_ogrenci_kalite_toplulugu_toplanti_tutunagi_et_2.sinif
TBMYO.A.4.2.10. EO_ogrenci_kalite_toplulugu_toplanti_tutunagi_ko_2.sinif
TBMYO.A.4.2.11. EO_ogrenci_kalite_toplulugu_toplanti_tutunagi_yz_1.sinif

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimahg Béliimiinde; 2 Aralik 2025 tarihinde
gerceklestirilen Boliim Kurulu toplantisinda, 2026 staj siirecine iliskin planlamalar, 2025 yaz
doneminde staj yapan Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
gerceklestirilmistir. Ogrenciler 2025 Yaz donemi staj deneyimlerini birinci smiflarin da
bulundugu bir seminer ile sundular. Béylece birinci siniflarin gelecek donem staj planlamalarini
daha  bilingli  gergeklestirmeleri hedeflenmistir. Ardin  Ogrencilere  staj  siireclerini
degerlendirmelerine yonelik anket uygulandi. Bu kapsamda, staj yapan dgrencilerin sunumlari ve
uygulanan anketlerden elde edilen veriler degerlendirilerek staj yerlerinin belirlenmesi, hangi
firmalarda staj yapilacagi ya da yapilmayacagimna iliskin kararlar alinmistir. Boylece staj
stireclerinin niteliginin artirillmas1 ve Ogrencilerin mesleki kazanimlarinin giliglendirilmesi
amaglanmustir.

TBMYO.A.4.2. KANIT LiSTESI

TBMYO.A.4.2.1. TBMYO_ogrenci_kalite_toplulugu

TBMYO.A.4.2.2. TGAD_etkinlik_degerlendirme_anket_sonucu
TBMYO.A.4.2.3. MD_ogrenci_kalite_toplulugu_listesi

TBMYO.A.4.2.4. MD_ders_degerlendirme anketi ve raporu
TBMYO.A.4.2.5. EO_ogrenci_kalite_toplulugu_toplanti_tutunagi_hb_1.sinif
TBMYO.A.4.2.6. EO_ogrenci_kalite_toplulugu_toplanti_tutunagi_ko_1.sinif
TBMYO.A.4.2.7. EO_ogrenci_kalite_toplulugu_toplanti_tutunagi_et_1.sinif
TBMYO.A.4.2.8. EO_ogrenci_kalite_toplulugu_toplanti_tutunagi_hr_2.sinif
TBMYO.A.4.2.9. EO_ogrenci_kalite_toplulugu_toplanti_tutunagi_et_2.sinif
TBMYO.A.4.2.10. EO_ogrenci_kalite_toplulugu_toplanti_tutunagi_ko_2.sinif
TBMYO.A.4.2.11. EO_ogrenci_kalite_toplulugu_toplanti_tutunagi_yz_1.sinif
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https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tsy/2025%20YAZ%20DO%CC%88NEMI%20STAJ%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20ANKET%20RAPORU.pdf
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/event/basim-ve-yayim-teknolojileri-programi-ogrencileri-staj-sunumlarini-gerceklestirdi
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tsy/02.12.2025_Bo%CC%88lu%CC%88m%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutanag%C4%B1.pdf
https://tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/025%20GUZ/YeniKlasor/TBMYO%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kalite%20Toplulu%C4%9Fu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1-birle%C5%9Ftirildi.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025-etkinlik%20de%C4%9Ferlendirme%20anket%20sonucu.pdf
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tsy/2025%20YAZ%20DO%CC%88NEMI%20STAJ%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20ANKET%20RAPORU.pdf
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/event/basim-ve-yayim-teknolojileri-programi-ogrencileri-staj-sunumlarini-gerceklestirdi
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tsy/02.12.2025_Bo%CC%88lu%CC%88m%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutanag%C4%B1.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi (Ziim Akademik Birimler, MEZOF,
KMK, SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

Mezun izleme sisteminin ozellikleri

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasiimasina iligkin
memnuniyet diizeyi

Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ¢alismalar

Mezun geri bildirimler

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlar
mezunlarini izlemek ve onlardan geri bildirimler almak iizere genellikle sosyal medya kanallar1
araciligl ile olmak tizere farkli yontemler izlemektedirler.

2024-25 dgretim yili itibariyle Zorunlu Yaz Staji yapan 6grencilerin staj stiresince gosterdikleri
performans ve mesleki yeterliliklerine iliskin isveren goriisleri BYS iizerinden alinmaya
baslanmustir. Isverenlerden gelen geri bildirimler, bdliim staj komisyonu tarafindan
degerlendirilerek dgrencilerin kariyer planlamasina yonelik gerekli iyilestirmeler planlanacaktir.

2024-25 oOgretim  yili itibariyle mezun iliskilerini giiclendirmek, onlarin sektordeki
performanslarini takip etmek ve egitim-6gretim siireglerini iyilestirmek agisindan mezun anketi
uygulanmaya baslamigtir.

TBMYO.A.4.3.1. TBMYO mezun anketi

Konuya iligkin 6rnekler B6liim bazli olarak asagida sunulmustur.

Elektrik ve Enerji Boliimii’nde DGS ile lisans programlarina gecis yapan mezunlarin listesi
web sayfasinda yayimlanmaya baglanmis ve giincel tutulmaktadir, sosyal medya ve e-posta
yoluyla iletisim siirdiiriilmektedir. Bu sistem sayesinde hem mezunlarin sektdrdeki konumlari
izlenmekte hem de program iyilestirmeleri i¢in veri toplanmaktadir.

TBMYO.A.4.3.2. EL dgs vyerlesen mezunlar

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii; Boliim web sayfasinda Tekstil Giyim Ayakkabi ve
Deri Boliimii Mezunlar Icin fletisim Formu Anket Sonucu-2025 yer almaktadir. Hgili linkte anket
sonuclariin degerlendirmesi de mevcuttur. Boliim mezunlar i¢in olusturulan anket ile hem
mezun O6grencilerini takip etmekte hem de sektorel durumlarini takip ederek is birlikleri ve boliim
gelisimine katkilarin1 degerlendirmektedir.

TBMYO.A.4.3.3. TGAD mezunlarla iletisim formu
TBMYO.A.4.3.4. TGAD mezunlarla iletisim formu anket sonucu

Mezun dgrencilerimizin egitim dgretim faaliyetlerinde alt ddnem Ogrencilerine proje ve vizyon
belirlemede yardimci olmasi agisindan mentor faaliyetler diizenlenmekte, boylece hem bilgi ve
birikimi aktarmalar1 hem de becerilerini 6grencilere aktarmalari saglanmaktadir.

TBMYO.A.4.3.5. TGAD mezun ogrenci metorlugu semineri givyilebilir sanat

Basim ve Yaymm Teknolojileri Programi; Aday Ogrencilere ulagsmak, mezunlarla iletisim
kurmak, sektorel is birliklerini gelistirmek ve programin goriniirligiinii artirmak adina etkili bir
iletisim saglayabilmek i¢in Programin ait tiim duyurularinin yapildigi kurum Web sayfasi aktif
olarak caligmaktadir.

Ayrica 17.10.2024 tarihinden itibaren de Basim ve Yayim Teknolojileri Programina ait LinkedIn
sayfasi agilmistir. Sayfanin 23 Agustos 2025 tarihi itibari ile 511 takipgisi olup, gecmis yaklasik
10 ay igerisinde sayfa gonderilerine 50.678 goriintiileme, 1870 reaksiyon, 51 yorum ve 8 yeniden
paylasim gerceklesmistir. Bu da programimiza ait sayfanin kisa bir siirede aktif bir sekilde
kullanilmaya bagladigin1 gostermektedir.

TBMYO.A.4.3.6. BYT web sayfasi linkedin sayfasi instagram sayfasi
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https://tbmyo.marmara.edu.tr/ogrenci/mezun-anketi
https://eky-tbmyo.marmara.edu.tr/dgs-basarilarimiz
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/akademik-kadro/danismanlik-katilim-ve-degerlendirme
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/akademik-kadro/danismanlik-katilim-ve-degerlendirme
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/notice/mezun-ogrencilerimiz-icin-iletisim-formu-1
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025-mezun%20%C3%B6%C4%9Frenci%20anket%20sonucu.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/mezun%20%C3%B6%C4%9Frenci-ekim%202025.pdf
https://www.linkedin.com/company/105171385/admin/dashboard/

22 Mayis 2025 Kariyer Giinleri ve Cevre Senligi kapsaminda gergeklestirilen PRINTFEST
etkinligi ile, programimiza ait Instagram sayfasi da ag¢ilmis olup, boliim/program etkinliklerinin
duyurulan gerceklesmektedir.

TBMYO.A.4.3.7. BYT instagram_sayfasi

Mezun Ogrencilerimizin izlenmesi, mezunlarin sahip olduklar1 yeterliliklerin belirlenmesi ve
programin amag ile hedeflerine ulasma diizeyine iliskin memnuniyetin 6l¢iilmesi hedeflenen,
boliimiimiiz Ogrencileri tarafindan yiiriitiilen “Meslek Yiiksekokulu Mezunlarinin Sektor
Degerlendirmesi, Elde Ettikleri Konum ve Memnuniyet Durumlari: M.U. Basim ve Yayim

~ 9

Teknolojileri Programi Ornegi” baslikli 2209-A TUBITAK Projesinin son asamasina gegilmistir.

Bu kapsamda, mezunlara Sosyal Medya mecralart (LinkedIn, bolim web sayfasi, Instagram)
iizerinden ulasilmakta olup, proje sonuglarmin Nisan 2026 tarihinde yayimlanmasi
planlanmaktadir.

TBMYO.A.4.3.14.
TBMYO.A.4.3.15.

Bilgisayar Programciligi Program 6gretim elemanlan tarafindan olusturulan LinkedIn hesabi
araciligryla mezunlarla iletisim siirdiiriilmekte olup, bireysel diizeyde bazi geri bildirimler
aliabilmektedir.

TBMYO.A.4.3.8. BL_mezunlarla_iletisim

Makine Metal Teknolojileri Boliimii; mezunlarinin mesleki gelisim siireglerini izlemeyi,
program ¢iktilarinin gecerliligini degerlendirmeyi ve egitim-6gretim faaliyetlerini bu dogrultuda
iyilestirmeyi hedefleyen bir kalite anlayisina sahiptir. Mezun geri bildirimlerine iligkin anket
calismalar1 diizenlenmekte ve sonuglari, boliimde yer alan dgretim iiyeleriyle paylasilmaktadir.

TBMYO.A.4.3.9. MK_mezun_ogrenci_geri_bildirim_anketi
TBMYO.A.4.3.10. MK_mezun_ogrenci_geri_bildirim_anket_sonuclari

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; mezunlarinin mesleki gelisim siire¢lerini izlemeyi,
program ¢iktilarinin gecerliligini degerlendirmeyi ve egitim-6gretim faaliyetlerini bu dogrultuda
iyilestirmeyi hedefleyen bir kalite anlayisina sahiptir. Mezun geri bildirimlerine iliskin anket
calismalar1 diizenlenmekte ve sonuglari, boliimde yer alan 6gretim iiyeleriyle paylasilmaktadir.

TBMYO.A.4.3.11. EO_mezun_ogrenci_geri_bildirim_anketi
TBMYO.A.4.3.12. EO_mezun_ogrenci_geri_bildirim_anket_sonuclari

Elektronik ve Otomasyon Béliimii olarak, mevcut 6grencilerimiz ile mezunlarimiz arasindaki
etkilesimi artirmak, kariyer olanaklarimi paylasmak ve mezun takibini siirdiiriilebilir kilmak
amaciyla kurumsal bir iletisim ag1 kurulmustur. Bu kapsamda, profesyonel is ag1 platformu
LinkedIn iizerinde 'Marmara Universitesi TBMYO Elektronik ve Otomasyon Boliimii' hesabi
olusturulmus ve faaliyete gegirilmistir. Bu platform {izerinden sektorel gelismeler, is ilanlar1 ve
boliim etkinlikleri paydaslarimiza duyurulmaktadir.

TBMYO.A.4.3.13. EO mezunlarla iletisim

TBMYO.A.4.3. KANIT LIiSTESI

TBMYO.A.4.3.1. TBMYO mezun_anketi

TBMYO.A.4.3.2. EL _dgs_yerlesen_mezunlar

TBMYO.A.4.3.3. TGAD mezunlarla_iletisim_formu

TBMYO.A.4.3.4. TGAD mezunlarla_iletisim_formu_anket sonucu

TBMYO.A.4.3.5. TGAD_mezun_ogrenci_metorlugu_semineri_sanati_giyilebilir_hale getirmek
TBMYO.A.4.3.6. BYT web_sayfasi_linkedin_sayfasi_instagram_sayfasi

TBMYO.A.4.3.7. BYT_instagram_sayfasi

TBMYO.A.4.3.8. BL_mezunlarla_iletisim

TBMYO.A.4.3.9. MK_mezun_ogrenci_geri_bildirim_anketi

DOKUMAN NO: KK.FR. 001.R003
SAYFA NO: 20/58


https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/notice/mezun-anketimiz-katiliminizi-bekliyoruz
https://www.linkedin.com/posts/g%C3%BClhan-acar-b%C3%BCy%C3%BCkpehlivan-7629824a_meslek-y%C3%BCksekokulu-mezunlar%C4%B1n%C4%B1n-sekt%C3%B6r-de%C4%9Ferlendirmesi-activity-7403509578052657152-KpbJ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAp3ZboBcjy-MWxEEHCNKlfr28offy_S3OM
https://docs.google.com/document/d/1UiVk6M3LK3uypc3REX9jtQTz6KC_-csX/edit?usp=drive_link&ouid=107662367190832886521&rtpof=true&sd=true
https://www.linkedin.com/in/marmara-%C3%BCniversitesi-tbmyo-elektronik-ve-otomasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-035074394/overlay/about-this-profile/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base%3BQvF6%2FXC4TS2LN4BFqiRgxg%3D%3D
https://tbmyo.marmara.edu.tr/ogrenci/mezun-anketi
https://eky-tbmyo.marmara.edu.tr/dgs-basarilarimiz
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/notice/mezun-ogrencilerimiz-icin-iletisim-formu-1
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/2025-mezun%20%C3%B6%C4%9Frenci%20anket%20sonucu.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/mezun%20%C3%B6%C4%9Frenci-ekim%202025.pdf
https://www.linkedin.com/company/105171385/admin/dashboard/
https://docs.google.com/document/d/1UiVk6M3LK3uypc3REX9jtQTz6KC_-csX/edit?usp=drive_link&ouid=107662367190832886521&rtpof=true&sd=true

TBMYO.A.4.3.10. MK_mezun_ogrenci_geri_bildirim_anket_sonuclari
TBMYO.A.4.3.11. EO_mezun_ogrenci_geri_bildirim_anketi
TBMYO.A.4.3.12. EO_mezun_ogrenci_geri_bildirim_anket_sonuclari
TBMYO.A.4.3.13. EO_mezunlarla_iletisim.web

TBMYO.A.4.3.14.

TBMYO.A.4.3.15.

A.S. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini ydnetmel,

organizasyonel yapilanmasmi olusturmali ve sonuglarim periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk Diizey Puam
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi (UI4l, BAPKO, OIDB, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Uygulama Arastirma Merkezleri, Enstitiiler)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...
o  Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
e  Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iliskin uygulama kanitlart
o  Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar:
A.5.2. Uluslararasilasma Kkaynaklar1 (UIAI, BAPKO, OIDB, Uygulama | 1 | 2 | 3 | 4 |5
Arastirma Merkezleri, Enstitiiler)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...
Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesine yonelik kaynaklarin planlama kanitlar
Uluslararast ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarinin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin
kulanmim orani, AB proje biitcelerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda gerceklesen kaynaklarin
yonetimine iliskin belgeler gibi)
o  Uluslararasilasma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
A.5.3. Uluslararasilasma performans1 (UIAI, BAPKO, OIDB, Uygulama | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Arastirma Merkezleri, Enstitiiler)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...
Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iligkin performans gostergeleri
Uluslararasilagma faaliyetleri (Uluslararasi kapsamda diizenledigi toplantilar, katilim sagladig1 programlar,
protokoller kapsaminda faaliyetler vb.)
Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
Uluslararasilasma siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalart

DOKUMAN NO: KK.FR. 001.R003
SAYFA NO: 21/58


https://www.linkedin.com/in/marmara-%C3%BCniversitesi-tbmyo-elektronik-ve-otomasyon-b%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-035074394/overlay/about-this-profile/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base%3BQvF6%2FXC4TS2LN4BFqiRgxg%3D%3D
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/notice/mezun-anketimiz-katiliminizi-bekliyoruz
https://www.linkedin.com/posts/g%C3%BClhan-acar-b%C3%BCy%C3%BCkpehlivan-7629824a_meslek-y%C3%BCksekokulu-mezunlar%C4%B1n%C4%B1n-sekt%C3%B6r-de%C4%9Ferlendirmesi-activity-7403509578052657152-KpbJ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAp3ZboBcjy-MWxEEHCNKlfr28offy_S3OM

B. EGITIM VE OGRETIM 2

Birimin egitim-6gretim siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi1 beklenmektedir. Egitim ve
Ogretim, Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklestirildigi, hedeflerin
nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig1 bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu;
O0gretim amaglaria ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak ig¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
giincellemelidir.

Alt Olgiit | Olgunluk Diizey Puam

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi (OIDB) |1]2]3[4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siirec mantg ile yaziniz...

e  Program tasarimi ve onayt icin kullanilan taniml siirecler (Egitim politikastyla uyumu, el kitabi, kilavuz, usul
ve esas vb.)

®  Program tasarimi ve onayt siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapist (Komisyonlar, siire¢c sorumlulari,
siire¢ akigt vb.)

®  Program amac ve ¢ctktilarinin TYC ile uyumunu gosteren kanitlar (ders program ornekleri, giincel ders izlence
ornekleri vb.)

e Uzaktan-karma program tasariminda béliim/alan bazh uygulama cesitliligine iligkin kanutlar (béliimlerin
farkl uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigna iliskin kanitlar vb.)

®  Program tasarim siireclerine paydas katilimini gosteren kanitlar

e  Programlarin tasarum ve onay siirecinin izlendigi ve buna gire yapilan iyilestirilmelere iligkin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi (OIDB) 1]2]3[4]s5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

e Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar

o llan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gizetildigine iliskin kanitlar

o Egitim komisyonu karari, senato kararlart vb

® Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu (O1DB) [1]2]3]4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

® Kurumda, ders kazanimlarini degerlendirilmesi ve miifredat é6grenim hedeflerine ulasiimast ve bunlarin
program ciktilari ile uyumunun nasil élctiigiine dair etkili siirecleri nasil gerceklesecegini gisteren yonerge
ve planlama kanitlar

e Program ciktilart ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi

e Program disindan alinan derslerin (orgiin veya uzaktan) program ciktilariyla uyumunu gosteren kanitlar

® Ders kazanimlarin program ciktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarin (OIDB) 1]2]3[4]5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ manngi ile yaziniz...

o  AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlari dahil)

o  Ogrenci iy yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlandigin
gosteren kanitlar*

o s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin taniml siirecleri iceren belgeler

Programlarda é3renci Is yiikiiniin belirlenmesinde dgrenci katlmimin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar

Diploma EKki

Derslerin AKTS kredileri ve AKTS hesaplama tablolarinin takibini gosteren kanitlar

AKTS hesaplama tablolart ve ek belgeler (orn; égretim iiyeleri ve dgrencilerle yapilan anketler)

Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iligkin kanitlar

2 Olgunluk diizeyleri i¢in EK-1'de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (OIDB) |1]2]3[4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gosterge, plan ve uygulamalar

e  Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarim giincellemek iizere kurdugu mekanizma

ornekleri

Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlart (Program ¢iktilart agisindan degerlendirme)

Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigin izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar

Programin amaclarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

Dogal afet vb gibi olagan disi durumlar karsisinda programlarin yiiriitiilmesi icin gerekli siirdiiriilebilir

ogretim modelinin olusturulduguna dair kanitlar

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi (O1DB) |1]2]3[4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel yapilanma ve is akis semalart

Egitim ve dgretim ile élgcme ve degerlendirme siireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvim

Bilgi Yéonetim Sistemi

Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Izleme calismalarina dair degerlendirme raporlary, geri bildirimlerin analiz edildigi raporlar ya da analiz

iceren dokiimanlar ve bu dokiimanlara dayanarak yapilan iyilestirmelere iligkin yapilan diizenlemeler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak onceden tanimlanmis ve
yayimlanmis kurallar tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk Diizey Puam
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Akademik Birimler ve OIDB, UZEM) 11213|4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantig ile yaziniz...

Ders bilgi paketlerinde dgrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi

Uzaktan egitime ozgii 6gretim materyali gelistirme ve dgretim yontemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar
Aktif ve etkilesimli ogretme yontemlerine iliskin taniml siirecler ve uygulamalar

Egiticilerin egitimi program igeriginde ogrenci merkezli ogrenme-ogretme yaklagimina iligkin
uygulamalar

o Siireclerin izlenmesine ve buna bagh iyilestirme ¢calismalarina yonelik kanitlar

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlarda
ders bilgi paketleri; geleneksel Ogretim yontemlerinin yaninda bazi derslerde proje/ddev
hazirlama ve sunma, teknoloji tabanli 6grenme, problem ¢dzme, proje tabanli 6grenme,
uygulamali egitim, portfolyo sunumu gibi 6grenci merkezli yontemler araciligi ile 6grencilere
sunulmaktadir.

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programlardan
10’u Orgiin Ogretim, 3’ii Uzaktan Ogretim (UZEM) Programlarinda da faaliyetlerini
yiiriitmektedir. UZEM Programlarinda 6grenciler UES sistemi ilizerinden derslere ve ders
dokiimanlarina erismektedirler. Genel olarak yiiz yiize gergeklestirilen Orgiin Ogretim
Programlarindaki  egitim, ECTS’nin %30°’u kadar1 UES sistemi araciligli ile
gerceklestirilmektedir. UES sistemi araciligi ile o&grenciler ders tekrarlarini, dokiimanlara
erigsimlerini istedikleri zamanda yapabilmektedirler. Ayrica esitlik ve seffaflik agisindan 6nemli
katkis1 olan bu sistem araciligi ile 6grenciler 6devlerini kolaylikla teslim edebilmekte ya da anlik
sinavlarina hizla erisebilmektedirler. Ogrencilerin proje ve 6devleri de UES araciligi ile kayit
altina alinmaktadir. UES aracilig1 ile dersler ve dokiiman arsivlenmesi sadece Uzaktan egitim
sisteminde sunulan dersler i¢in kullanmlmaktadir. Orgiin $gretim programlarinda yiiz yiize yapilan
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dersler icin de ders dokiimanlarmin, o6devlerin, ek okuma kaynaklarinin 06grencilerle
paylasilmasinda kullanilmasini talep etmekteyiz.

Konuya iligskin 6rnekler B6liim bazli olarak asagida sunulmustur.

Is Saghg ve Giivenligi Programi’nda tiim dersler icin giincel Ders Bilgi Paketleri diizenli olarak
giincellenmekte ve igeriklerde O0grenci merkezli 0gretim yontemleri agikga belirtilmektedir.
Derslerde, diiz anlatim yerine sorun ¢dzme, vaka analizi, grup ¢alismasi gibi yontemler tercih
edilmektedir. Ogrenci bilgi paketlerinde her ders icin kullanilan 6gretim teknikleri ayri ayri
tammlanmis ve 6grenci is yiikiine dayali AKTS hesaplamalar1 buna gore yapilandirilmistir.
Meslek Hastaliklar1 dersinin MEOBS’ta yayinlanan sayfast asagida 6rnek olarak sunulmustur.
Ayrica programdaki derslerde standardi saglamak, &grencilerin  6dev hazirlama ve
degerlendirmeye iliskin dnceden bilgilendirilmesini yapmak igin web sayfasi araciligi ile Odev
Yénergesi ve Odev Sunum Temasi paylasiimaktadir.

TBMYO.B.2.1.1. ISG_meslek hastaliklari_dersi
TBMYO.B.2.1.2. I1SG_odev_yonergesi

Tasarim Béliimii’nde; Uygulamali olan birgok derste 6grencilerin derse aktif katilimini saglayan
proje, sunum, portfolyo ve iirlin uygulamasina yonelik diizenlemeler gergeklestirilmektedir.
Ayrica derslerin ihtiyacina gore kullanilan gorsel kaynaklar, teknik geziler ve ornek videolar
araciligi ile grencilerin konular 6grenmeleri ve i¢sellestirmeleri saglanmaktadir. Ayrica dersler
icin yapilan memnuniyet anketleri araciligi ile de geri bildirimler alinmaktadir.

Ogrencilerin mesleki gelisimine katki saglamak amaciyla farkli konularda uzmanlar konuk
edilerek seminerler diizenlenmektedir. Ayrica Universite-Sanayi Is Birligi kapsaminda yapilan
protokoller dogrultusunda is birligi yapilan igletmelere teknik geziler diizenlenerek yerinde
Ogrenme sistemi aktif olarak kullanilmaktadir.

TBMYO.B.2.1.3. MD memnuniyet anketleri

Elektrik ve Enerji Bolimii’'nde; Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerinin uygulanmasina
yonelik siirecleri derslerin yapisina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ornegin 6grenci katilimin
artirmak ve 6grenmeyi derinlestirmek amaciyla temel gii¢ elektronigi dersinde 6nceki yillarda
yalnizca vize, final ve laboratuvar notlariyla yapilan degerlendirme, bu yil 6nemli Olgiide
zenginlestirilmistir. Ogrencilerin siirece daha etkin katilimimi saglamak amaciyla vize &ncesi ve
vize sonrasi olmak tizere iki adet kisa sinav (Quiz) ile alt1 farkli 6dev verilmis, bu sayede hem
siirekli 6grenme desteklenmis hem de 6grencilerin dersle olan etkilesimi artirilmistir. Benzer
sekilde, enerji sistem teknolojileri dersi kapsaminda daha dnce 6grencilerin segimine birakilan
sunum konular1, bu y1l belirli temalar gercevesinde ydnlendirilmistir. Ogrencilere; Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi, TUBITAK gibi ulusal kurumlarin yayimladig: stratejik planlar ile AR-GE
ve yenilik politikalar1 gibi konularin yani sira, Birlesmis Milletler *in Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 dogrultusunda enerjiyle iligkili kiiresel meseleler sunum basliklari olarak verilmistir.
Bu yaklasimla 6grencilerin hem enerji alanindaki giincel gelismeleri takip etmesi hem de kiiresel
farkindalik kazanarak sunum ve ifade becerilerini gelistirmesi hedeflenmistir.

TBMYO.B.2.1.4. EL_temel_guc_elektronigi_dersi_bilgilendirmesi

TBMYO.B.2.1.5. EL_enerji_sistemleri_teknolojileri_sunum_konulari_programi

Bilgisayar Programcihigi programinda derslerin ¢ogunda 6grenci merkezli 6gretim yontemleri
benimsenmektedir. Uygulamali derslerde 6grenciler kii¢iik gruplar halinde caligsmakta, aktif
O0grenme, proje tabanli 6grenme ve gercek problem ¢oziimiine dayali yontemlerle derinlemesine
katilim tesvik edilmektedir. Ders bilgi paketlerinde bu yontemler agik¢a tanimlanmis ve her ders
igin uygun Ogretim stratejisi belirtilmistir. Ayrica, donem boyunca &grencilerin gelisimini
destekleyen siif i¢i uygulamalar, bireysel ddevler ve sunumlar gibi yontemler de yaygin olarak
kullanilmaktadir. Ogrenci bilgi paketlerinde her ders igin kullanilan dgretim teknikleri ayr1 ayri
tanimlanmustir.
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TBMYO.B.2.1.6. BL_sunum_surec_degerlendirme_formu
TBMYO.B.2.1.7. BL_NYP_2_dersi_surec_degerlendirme_formu
TBMYO.B.2.1.8. BL_VTYS_1 dersi_surec_degerlendirme_formu

Bilgisayar Programciligi Programinda derslerin cogunda 6grenci merkezli 6gretim yontemleri
benimsenmektedir. Uygulamali derslerde 6grenciler kiiciik gruplar halinde caligmakta, aktif
Ogrenme, proje tabanli 6grenme ve gercek problem ¢oziimiine dayali yontemlerle derinlemesine
katilim tesvik edilmektedir. Ders bilgi paketlerinde bu yontemler agik¢a tanimlanmis ve her ders
icin uygun Ogretim stratejisi belirtilmigtir. Ayrica, donem boyunca 6grencilerin gelisimini
destekleyen sinif i¢i uygulamalar, bireysel 6devler ve sunumlar gibi yontemler de yaygin olarak
kullanilmaktadir. Ogrenci bilgi paketlerinde her ders icin kullanilan dgretim teknikleri ayr1 ayri
tanimlanmustir.

TBMYO.B.2.1.9. BL_

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; Tiim akademik birimlerde ders bilgi paketleri, Bologna
stireci uyumlu olarak yapilandirilmistir. Bu paketlerde her ders i¢in kullanilan 6gretim yontem ve
teknikleri agikga belirtilmekte, 6zellikle 6grenci merkezli yaklasimlara (soru-cevap, tartigma,
vaka analizi, proje, isbirlik¢i 6grenme, uygulamali calismalar vb.) yer verilmektedir. Ogrenme
ciktilar ile 6gretim yontemlerinin iligkilendirilmesi saglanmustir.

TBMYO.B.2.1.10. EO_ders_bilgi_paketleri.web
TBMYO.B.2.1.11. EOQ_projelerin_gosterilmesi

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; 6gretim elemanlari, ders materyalleri ve paylasimlarini,
Google Classroom gibi platform iizerinden de 6grencilerle paylasmaktadir.

TBMYO.B.2.1.12.
TBMYO.B.2.1.13.
TBMYO.B.2.1.14.
TBMYO.B.2.1.15.
TBMYO.B.2.1.16.
TBMYO.B.2.1.17.

EO_google_classroom_okan_yaman
EO _google_classroom_merve_aydin
EO_google_classroom_ayca_ak
EO_google_classroom_ayse_yayla
EO _google classroom_emre_canayaz

EO _tinkercad_uygulamalari_emre_canayaz

TBMYO.B.2.1.18.
TBMYO.B.2.1.19.
TBMYO.B.2.1.20.
TBMYO.B.2.1.21.
TBMYO.B.2.1.22.

EO_bahar_donemi_et_elektronik2_lab_2024 2025

EO_bahar donemi_hr gomulusistemuygulamalar1_lab 2024 2025
EO_bahar_donemi_algoritmaprogramlamayagiris_lab 2024 2025
EO_bahar_donemi_ko_ilerimikrodenetleyiciler_lab_2024 2025
EO_bahar_donemi_sayisaldevretasarimi_lab_2024 2025

Makine Metal Teknolojileri Boliimii; tiim akademik birimlerde ders bilgi paketleri, Bologna
siireci uyumlu olarak yapilandirilmistir. Bu paketlerde her ders i¢in kullanilan 6gretim yontem ve
teknikleri agik¢a belirtilmektedir.

TBMYO.B.2.1.23.

MK ders bilgi paketleri
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TBMYO.B.2.1. KANIT LISTESI

TBMYO.B.2.1.1. ISG_meslek_hastaliklari_dersi

TBMYO.B.2.1.2. iSG_odev_yonergesi

TBMYO.B.2.1.3. MD_memnuniyet_anketleri

TBMYO.B.2.1.4. EL_temel_guc_elektronigi_dersi_bilgilendirmesi
TBMYO.B.2.1.5. EL_enerji_sistemleri_teknolojileri_sunum_konulari_programi
TBMYO.B.2.1.6. BL_sunum_surec_degerlendirme_formu

TBMYO.B.2.1.7. BL_NYP_2_dersi_surec_degerlendirme_formu
TBMYO.B.2.1.8. BL_VTYS_1_dersi_surec_degerlendirme_formu
TBMYO.B.2.1.9. BL _

TBMYO.B.2.1.10. EO_ders_bilgi_paketleri

TBMYO.B.2.1.11. EO_projelerin_gosterilmesi

TBMYO.B.2.1.12. EO_google_classroom_okan_yaman

TBMYO.B.2.1.13. EO_google_classroom_merve_aydin

TBMYO.B.2.1.14. EO_google_classroom_ayca_ak

TBMYO.B.2.1.15. EO_google_classroom_ayse_yayla

TBMYO.B.2.1.16. EO_google_classroom_emre_canayaz

TBMYO.B.2.1.17. EO_tinkercad_uygulamalari_emre_canayaz

TBMYO.B.2.1.18. EO_bahar_donemi_et_elektronik2_lab_2024 2025
TBMYO.B.2.1.19. EO_bahar donemi_hr gomulusistemuygulamalar1_lab 2024 2025
TBMYO.B.2.1.20. EO_bahar_donemi_algoritmaprogramlamayagiris_lab_2024 2025
TBMYO.B.2.1.21. EO_bahar_donemi_ko_ilerimikrodenetleyiciler_lab_2024 2025
TBMYO.B.2.1.22. EO_bahar_donemi_sayisaldevretasarimi_lab_2024_2025
TBMYO0.B.2.1.23. MK _ders_bilgi_paketleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme (Akademik Birimler ve OIDB, UZEM) | 1 | 2 | 3 | 4 | 5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

e Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme yaklasimlarini iceren planlama dokiimanlar, organizasyon
yapilart ve gorev tanimlary

o  Programlardaki olcme ve degerlendirme cesitliligine iliskin uygulama ornekleri

e Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan sinav érnekleri (programda yer verilen farkli élcme
araglarina iligkin)

o Olcme ve degerlendirme uygulamalarimin ders kazammlarnt ve program  yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, ogrenci is yiikiinii temel aldigini gésteren ders bilgi paketi ornekleri

®  Dezavantajli gruplar ve cevrimici sitnavlar gibi ozel olcme tiirlerine iliskin mekanizmalar

e  Sinav giivenligi mekanizmalart

o Izleme ve paydas katilimina dayali iyilestirme kanutlart

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan tiim programlarda
program hedeflerinin degerlendirilesindeki en 6nemli argiimanlardan biri olan 6grenci basarilarinin
belirlenmesi Marmara Universitesi Smav ve Basari Degerlendirme Yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir. Her programda yer alan derslerin kazanimlarini belirlemeye yonelik olarak segilen
etkinlikler 6grenci is yiikleri ile iliskilendirilmektedir.

Her yartyilda yapilan ara sinav (%40) ve yartyll sonu sinavinda (%60) kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontem ve teknikleri, 6gretim yontem ve teknikleri ile iligkili olarak cesitlilik
gostermektedir. Orgiin ve Uzaktan Ogretim programlarinda dersin uygulama sekli ne olursa olsun
tim sinavlar yliz ylize yliksekokul binasindaki dersliklerde yapilmaktadir. Smav Program
Komisyonu tarafindan hazirlanan siav programlart OIDB tarafindan OBYS aracilig ile 6grenciler,
ders 6gretim elemanlar1 ve sinav gozetmenlerine duyurulmaktadir. Yiiksekokul Yonetimi, ayrica
Sinav Programi Komisyonu tarafindan hazirlanan sinav programlarini, Sinav Programu Hazirlama
Prosediiriinii ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sinav Uygulama Esaslarin1 EBY'S araciligr ile
ders 6gretim elemanlar1 ve sinav gozetmenlerine teblig etmektedir.

TBMYO.B.2.2.1. TBMYO _sinav_gérevlendirme ve sinav_uygulama_esaslari
TBMYO.B.2.2.2. TBMYO sinav_programi_hazirlama_ proseduru

Sinavlarin giivenliginin saglanmasi sorularin giivenliginin ve sinav siirecinin giivenliginin saglanmasi
olarak 2 sekilde yapilmaktadir. Sorularin giivenliginin saglanmasi dersin dgretim elemaninin
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sorumlulugunda ve toplanti odasinda bulunan merkezi ¢ogaltma sistemleri kullanilarak
gerceklestirilmektedir.

Sinav salonlarindaki siirecin giivenliginin saglanmasi i¢in Sinav Programi Komisyonu tarafindan
sinav takviminin planlanmasi sirasinda siav salonunun fiziki kosullari, sinava girecek 6grenci sayisi
iligkisi kontrol edilerek salonlarda ders Ogretim elemanina yardimci olmasi agisindan gézetmen
Ogretim elemani1 gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Ders Ogretim elemaninin yaninda gerekirse
gozetmen ile simavlar gerceklestirmektedirler. Ayrica her giin i¢in gorevlendirilen Bina Sinav
Sorumlular1 (BSS) ve Yedek Gozetmenler araciligi ile simavlarin giivenligi ve izlenmesi
gerceklestirilmektedir. BSS giin sonunda Bina Sinav Tutanagini gerekli agiklamalari ile birlikte
Ogrenci Islerinden Sorumlu Miidiir Yardimcisina teslim etmektedir. Tutanaklar bir sonraki sinavlar
icin anlaml1 geri bildirimler olusturmaktadir.

Konuya iliskin 6rnekler Boliim bazli olarak asagida sunulmustur.

Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik Programi miifredatinda yer alan Enerji Sistemleri Teknolojileri
dersinde 6l¢gme ve degerlendirme siireci; vize, final ve donem i¢i sunumlardan olugmaktadir. Vize ve
final sinavlarinin puanlamalari, adim adim cevap anahtarlari ile ders sonunda 6grencilerle hem s6zli
olarak paylasilmakta hem de yazili bicimde ders notu olarak verilmektedir. Sunum puanlamalar ise,
donem basinda belirlenen konu basliklarinin en erken basvuruda bulunan gruptan baslanarak
dagitilmasiyla yapilmaktadir. Sunum gruplar1 6grenciler tarafindan canli Excel tablosu iizerinden
olusturulmakta; her 6grenci, kendi grup tiyelerini ve bilgilerini belirtilen son bagvuru tarihine kadar
tabloya eklemektedir. Bu Excel belgesi 6grencilere e-posta yoluyla gdnderilmis olup, puanlama
kriterleri de ayni tablo {izerinde ayrintili sekilde gosterilmistir.

TBMYOQ.B.2.2.3. EL_enerji_sistemleri_teknolojileri_sunum_bilgilendirme
TBMYO.B.2.2.4. EL_enerji_sistemleri_teknolojileri_final_sinav_ornegi
TBMYOQ.B.2.2.5. EL_enerji_sistemleri_teknolojileri_ornek_ogrenci_sunum_dosyasi

Aydinlatma Teknigi dersinde dersin dlgme ve degerlendirme siireci vize, final ve 6dev seklinde
gerceklestirilmistir. Odev, dgrencilere uygulamali ¢aligma olanagi saglamasi ve arastirma becerilerini
sistematik bir sekilde degerlendirmesi bakimindan Onemlidir. Ders notlandirmasi su sekilde
yapilandirilmigtir:

Vize Smavi: 30 puan, Odev: 10 puan. Final Smavi: 60 puan. (Toplam 100 puan) Ayrica ders
anlatiminda Dialux simiilasyon programi kullanilarak &grencilere gergek donanimlarla aydinlatma
devreleri tasarlama imkani saglanmaktadir. Bu yontem, dgrencilere teorik kavramlari derinlemesine
kavrama ve pratik uygulamalar ile geri bildirim dongiilerinden yararlanarak kalici bilgi edinme
imkan1 sunmaktadir.

Sinav giivenligini saglamak amaciyla Aydinlatma Teknigi dersinin vize sinavi 4 grup (A, B, C, D)
seklinde yapilmigtir. Sorular zorluk derecesine gore puanlanarak daha adaletli bir notlandirma sistemi
gergeklestirilmistir.

TBMYO.B.2.2.6. EL_aydinlatma_teknigi_dersi_bys not_giris_ekrani
TBMYOQ.B.2.2.7. EL_aydinlatma_teknigi_ders_sunum_konulari
TBMYO.B.2.2.8. EL_aydinlatma_teknigi_sinav_degerlendirme_raporu

is Sagh@ ve Giivenligi Programi’nda her dersin 6lgme-degerlendirme Yéntemi, ders bilgi paketinde
tanimli kazanimlarla iligkili olarak Ggretim elemanlar1 tarafindan dénem basinda planlanmaktadir.
Olg¢me ve degerlendirme siireci; sadece sinavlara degil, proje, sunum, saha raporu, grup calismasi ve
uygulama etkinlikleri gibi 6grenci merkezli degerlendirme yontemlerine de dayanmaktadir.

TBMYO.B.2.2.9. ISG _ders_ogrenci_calisma

Is Saghg: ve Giivenligi Programi’nin ders bilgi paketlerinde, her bir dersin 6lgme-degerlendirme
yontemleri ilgili 6grenme c¢iktilartyla dogrudan iliskilendirilmis olup, ayrica &8renci is yiikii ve
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degerlendirme oranlari (vize, final, proje vb.) AKTS hesaplamalarina entegre edilmistir. Bilgi ve
Iletisim Teknolojisi dersinin MEOBSta yayinlanan sayfasi asagida 6rnek olarak sunulmustur.

TBMYO.B.2.2.10. ISG_bilgi_ve_iletisim_teknolojisi_dersi

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii’nde; Programda 6l¢me ve degerlendirme siireci, 6grenci merkezli
yaklagimi esas alacak sekilde c¢esitlendirilmistir. Birgok derste klasik sinavlarin yani sira proje, 6dev,
uygulama ve performans temelli degerlendirme araglari da kullanilmaktadir. Ozellikle bitirme projesi
gibi uygulamalarda, 6grencilerden dénem boyunca belirli adimlar1 tamamlamalar1 ve her adimin
puanlandigi ayrintili bir degerlendirme formu ¢ergevesinde sunum yapmalart beklenmektedir.

TBMYO.B.2.2.11. BL_bitirme_projesi_surec_degerlendirme_formu

Basim ve Yayim Teknolojileri Programinda tiim derslerde O6lcme ve degerlendirme
gergeklestirilirken, Yarryil Igi Etkinlikleri %40, Yariyill (Yil) Sonu Etkinlikleri %60 olarak
degerlendirilmektedir. Ozellikle uygulama derslerinde proje ve &devler verilmekte ve
degerlendirilmektedir. Kaynak olarak gosterilen ekran goriintiisiinde Bilgisayar Destekli Grafik
Tasarim Dersinin Ogrenci Degerlendirilmesinde “Ogrenci Is Yiikii Hesab1r” alaminda Odev ve
Hazirligi siirecinin yer aldig1 goriilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinde cesitliligi saglamak amaciyla; klasik smavlarin yam sira
uygulama sinavlari, laboratuvar performanslari, proje ¢alismalari, sunumlar ve 6devler gibi farkl
araglar da kullamlmaktadir. Ozellikle mesleki uygulama agirlikli derslerde, beceri temelli
degerlendirme 6n planda tutulmaktadir.

Tasarim Béliimii’nde; bircok derste 6grenci merkezli 6grenme ve dlgme degerlendirme sistemi
kullanilmaktadir. Ogrenci katilimini da esas alan 360° Performans Degerlendirme Esaslarina gore not
degerlendirmesinin yapildig1 6rnekler kanit listesinde verilmistir. 360° performans degerlendirme
sistemi akran 6grenme ve degerlendirmesine imkan taninmaktadir.

Asagida Tasarim Boliimiiniin konu ile ilgili kanitlarindan bir 6rnek ile kanitin yer aldigi linkten farkl
derslere ait degerlendirme formlarini incelemek miimkiindiir.

TBMYO0.B.2.2.12. MD odevler ve portfolyo hazirlama esaslari

Elektronik ve Otomasyon Béliimii'nde hazirlanan ders bilgi paketlerinde, her dersin 6grenme
ciktilart agik ve Olgiilebilir sekilde tanimlanmustir. Bu ¢iktilar, 6grencilerin teknik bilgi, uygulama
becerisi, problem ¢ozme ve analitik diisiinme gibi mesleki yeterliliklerini gelistirmeyi
hedeflemektedir.

Ders bilgi paketlerinde, her 6grenme ¢iktisina ulagsmayi amaglayan Olgme ve degerlendirme
yontemleri de agikga belirtilmistir. Yazili sinavlar, uygulama sinavlari, proje ddevleri, laboratuvar
raporlari, teknik ¢izim ¢aligmalar1 ve sunumlar gibi cesitli yontemlerle 6grencilerin basari diizeyleri
degerlendirilmektedir.

Ayrica her ders, program yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup, iliski diizeyi matrisler araciligiyla
gosterilmektedir. Boylece, her bir dersin Elektronik ve Otomasyon Programi’min genel egitim
hedeflerine ne dl¢lide katki sagladigi seffaf bicimde izlenebilmektedir.

TBMYO.B.2.2.13. EO_sinav_kagidi_matris_eslestirme_ornegi

Olgme ve degerlendirme yontemleri planlanirken, 6grencilerin haftalik is yiikii dikkate alinmakta;
donem boyunca dagitilan gérev ve sinav sayilari bu denge gozetilerek cesitlendirilmektedir. Bu
yaklagim, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini desteklerken, asir1 yiikklenmeyi onlemeye
yonelik dengeli bir yap1 sunmaktadir.

TBMYO.B.2.2.14. EO_2024-2025 hahar_donemi_odev_notlari

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; Ders bilgi paketlerinde, her 6grenme ¢iktisina ulagmay1
amaglayan 6lgme ve degerlendirme yontemleri de agik¢a belirtilmistir. Yazili smavlar, uygulama
sinavlari, proje 6devleri, laboratuvar raporlari ve sunumlar gibi ¢esitli yontemlerle 6grencilerin basari
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diizeyleri degerlendirilmektedir. Bdylece, her bir dersin Elektronik ve Otomasyon Programi’nin genel
egitim hedeflerine ne dlciide katki sagladig: seffaf bicimde izlenebilmektedir.

TBMYOQ.B.2.2.15. EO_smav_degerlendirme_cizelgesi_okan yaman
TBMYO.B.2.2.16. EO_simav_degerlendirme cizelgesi emre canayaz

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde; Olgme ve degerlendirme yéntemleri planlanirken,
ogrencilerin haftalik is yiikii dikkate alinmakta; donem boyunca dagitilan gérev ve sinav sayilari bu
denge gozetilerek ¢esitlendirilmektedir. Bu yaklasim, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimini
desteklerken, asir1 yiikklenmeyi dnlemeye yonelik dengeli bir yap1 sunmaktadir.

TBMYOQ.B.2.2.17. EO_2025-2026_guz_donemi_sinav_kagidi_matris_degerlendirme

Makine Metal Teknolojileri Boliimii; birimde 6l¢me ve degerlendirme siiregleri, 6grenci merkezli
egitim anlayis1 dogrultusunda ylriitiilmekte olup ders Ogrenme kazanimlari ve program
yeterliliklerinin olgiilmesini esas almaktadir. Olgme ve degerlendirme planlamalari, ders bilgi
paketlerinde tanimlanan 6grenme ¢iktilari, 6grenci is yiikii ve AKTS hesaplamalari temel alinarak
gergeklestirilmektedir.

Programlarda yazili sinav, 6dev, uygulama, proje ve sunum gibi farkli 6lgme araglar1 kullanilarak
dlcme ve degerlendirme gesitliligi saglanmaktadir. Orgiin egitim kapsaminda yiiriitiilen derslerde
kullanilan 6l¢gme araglari, dersin niteligine uygun sekilde belirlenmekte ve ders bilgi paketlerinde
acgiklanmaktadir.

TBMYO.B.2.2. KANIT LISTESIi

TBMYO.B.2.2.1. TBMYO _sinav_goérevlendirme_ve_sinav_uygulama_esaslari
TBMYO.B.2.2.2. TBMYO_sinav_programi_hazirlama_proseduru
TBMYO.B.2.2.3. EL_enerji_sistemleri_teknolojileri_sunum_bilgilendirme
TBMYO.B.2.2.4. EL_enerji_sistemleri_teknolojileri_final_sinav_ornegi
TBMYO.B.2.2.5. EL_enerji_sistemleri_teknolojileri_ornek_ogrenci_sunum_dosyasi
TBMYO0.B.2.2.6. EL_aydinlatma_teknigi_dersi_bys_not_giris_ekrani
TBMYO.B.2.2.7. EL_aydinlatma_teknigi_ders_sunum_konulari

TBMYO.B.2.2.8. EL_aydinlatma_teknigi_sinav_degerlendirme_raporu
TBMYO.B.2.2.9. ISG_ders ogrenci_calisma

TBMYO.B.2.2.10. ISG_bilgi_ve_iletisim_teknolojisi_dersi

TBMYO.B.2.2.11. BL_bitirme_projesi_surec_degerlendirme_formu
TBMYO.B.2.2.12. MD_odevler_ve_portfolyo hazirlama_esaslari
TBMYO.B.2.2.13. EO_sinav_kagidi_matris_eslestirme_ornegi

TBMYO0.B.2.2.14. EO_2024-2025_bahar_donemi_odev_notlari

TBMYO.B.2.2.15. EO_smav_degerlendirme cizelgesi_okan yaman
TBMYO0.B.2.2.16. EO_smav_degerlendirme cizelgesi_emre canayaz
TBMYO.B.2.2.17. EO_2025-2026_guz_donemi_sinav_kagidi_matris_degerlendirme

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
(OIDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siirec mantigi ile yaziniz...

Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
Onceki 6grenmelerin tamnmasinda 6grenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
Uygulamalarin tanimh siireclerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,

[ )

[ )

[ )

o  Paydaglarin bilgilendirildigi mekanizmalar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma (0IDB, MUSEM) |1 ]2]3]4]5

Asagda istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigu ile yaziniz...

e  Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayt ve yeterliliklerin sertifikalandirilmasina
iliskin tanimli siirecler ve mevcut uygulamalar

®  Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplart disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu égrenci sinavt
(YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler

o Ogrenci ig yiikii kredisinin degigim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin tanindiginy
gosteren belgeler
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B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Alt Olgiit Olgunluk Diizey Puam

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari (Akademik Birimler, KDDBve UZEM,OIDB) 1 | 2 [ 3 | 4 [5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...
Ogrenme kaynaklar ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu, gelistivilmesine iligkin planlamalar ve uygulamalar

Ogrenci el kitabt (kurumun sundugu igrenme ortan ve kaynaklarini anlatan)

Ogrencilerin (kiitiiphane, laboratuvar vb.) erisim analizleri

Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlart (Uzaktan egitim dahil)

Ogrenme yénetim sistemi uygulamalarina iligkin 6rnekler

Ogrencilere sunulan égrenme kaynaklar ile ilgili grenci geri bildirim araclart (Anketler vb.)

Ogrenme kaynaklarimn diizenli izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tiim bdliimlerini tanitan bir Tanitim Katalogu Basim ve
Yaymm Teknolojileri Programi &gretim iiyesi Dog¢.Dr. Giilhan ACAR BUYUKPEHLIVAN
yonetiminde bitirme projesi kapsaminda bolim Ogrencileri tarafindan hazirlamig ve web
sayfasinda ilan ederek toplumla paylasima agmistir.

TBMYO.B.3.1.1. TBMYO tanitim katalogu

Birimlerden ornek;

Tasarim Béliimii; UZEM programina kayith dgrenciler igin OYSM 2025 Yiiksekogretim
Kurumlar1 Simavi (YKS) Yiksekogretim Programlart ve Kontenjanlart Kilavuzu’nda da
belirtildigi gibi miifredatta yer alan uygulamali derslerin en az %30 unun yiizylize ders yapilmasi
gerekmektedir. Bu nedenle ilave yiizyiize ders programi hazirlanip ilgili tarihlerden 6nce web
sayfasi aracilif1 ile 6grencilerle paylasilmaktadir. Ayrica ders 0gretim elemanlart kendi canl
derslerinde konu ile ilgili olarak 6grencilerini bilgilendirmektedirler.

TBMYO.B.3.1.2. MD_OYSM 2025 YKS_yuksekogretim programlari_kontenjanlari_kilavuzu
TBMYO.B.3.1.3. MD_uzem_yuzyuze_ders_programi_bahar

Basim ve Yayim Teknolojileri Programina ait Dragos Kampiisii Laboratuvar alaninda ambalaj
atolyesi, fotograf stiidyosu ve bilgisayar laboratuvari olmak iizere {i¢ adet laboratuvar
bulunmaktadir. Laboratuvarlara erisim kartl sistemle saglanmakta olup, kismi zamanli ¢alisan 1
ogrenci, ISKUR Genglik Programi kapsaminda galisan 2 dgrenci olmak {izere toplam 3 6grenci
bu alanlarda giris-¢cikis takibi, giivenlik, malzeme kullanim1 ve temizlik gibi gorevleri
yiiriitmektedir. S6z konusu 6grenciler, yaz donemi hari¢ olmak iizere aylik 45 saat aktif olarak
caligmaktadir.

Bu o6grenciler hem ders laboratuvarlarimin hazirlanmasinda hem de bitirme projeleri igin
laboratuvari kullanan &grencilerin takibinde gorev almaktadir.

TBMYO.B.3.1.4. BYT ISKUR ogrenci_listesi

Bilgisayar Boliimii; Universite biinyesinde yiiriitiilen uzaktan egitim derslerinde UES (Ogrenme
Yonetim Sistemi) iizerinden ders igerikleri paylasilmakta ve Ogrencilere dijital 6grenme
kaynaklarma erisim imkan1 sunulmaktadir. Bilgisayar Programciligi Uzaktan Ogretim
Programinda Ogrenim goren Ogrenciler de gerekli durumlarda programin atdlye ve
laboratuvarlarindan faydalanabilmektedir. Uygulamali derslere iliskin yiiz yiize katilim imkéanlar
program dahilinde ilan edilmekte ve ilgili 6grenciler bilgilendirilmektedir.
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Elektronik ve Otomasyon Boliimii'nde farkli 6grenme kaynaklari kullamlarak dersler
islenmektedir. Ornegin, Classroom, TinkerCAD gibi platformlardan 6grenme kaynaklar
paylasilmaktadir.

TBMYO.B.3.1.5. EO_google_classroom_okan_yaman
TBMYO.B.3.1.6. EO_google_classroom_merve_aydin
TBMYO.B.3.1.7. EO_google_classroom_ayca_ak
TBMYO.B.3.1.8. EO_google_classroom_ayse_yayla
TBMYO.B.3.1.9. EO_google_classroom_emre_canayaz
TBMYO.B.3.1.10. EO_tinkercad_uygulamalari_emre_canayaz

TBMYO.B.3.1. KANIT LISTESI

TBMYO.B.3.1.1. TBMYO_tanitim_katalogu

TBMYO.B.3.12. MD_OYSM 2025 YKS_yuksekogretim programlari_kontenjanlari_kilavuzu
TBMYO.B.3.1.3. MD_uzem_yuzyuze ders_programi_bahar

TBMYO.B.3.1.4. BYT ISKUR_ogrenci_listesi

TBMYO.B.3.1.5. EO_google_classroom_okan_yaman

TBMYO.B.3.1.6. EO_google_classroom_merve_aydin

TBMYO.B.3.1.7. EO_google_classroom_ayca_ak

TBMYO.B.3.1.8. EO_google_classroom_ayse_yayla

TBMYO.B.3.1.9. EO_google_classroom_emre_canayaz

TBMYO.B.3.1.10. EO_tinkercad_uygulamalari_emre_canayaz

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 112 |3]|4]|5

(Akademik Birimler, AGBK, KMK, UIAI, UYGAR_PD, SKSDB, UZEM, EOBK,
MITTO, KDBB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Akademik destek hizmetleri icin kullanilan tanmiml siiregler

Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik égrenci danismanligi mekanizmalari ve taniml siirecler
Ogrencilerin damismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

Psikolojik danismanlik veya kariyer merkezi organizasyonel yapilanmast

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

Kariyer merkezi uygulamalari

Ogrencilerin katilmina iliskin kanitlar

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 5grenci geri bildirim araclarinin sonuclari ve izleme kanitlart
Siirece iligkin yapilan giincelleme ve iyilestirme kanitlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’ndaki 6grencilerin Universite Kiitiiphanelerinin kullanimi
konusunda bilgi ve becerilerini artirmak, akademik kaynaklara erisebilecek yontemler konusunda
destek vermek amactyla M.U. Kiitiiphaneleri Bilgi Okuryazarligi ve Kullanic1 Egitimi her y1l oldugu
gibi 2025 yili i¢inde de organize edilmistir. Egitim programinin planlanmasi ve duyurusu boliim
bagkanliklar1 aracilig1 ile yapilmaktadir.

TBMYO.B.3.2.1. TBMYO_kutuphane_bilgi_okur_yazarligi_egitimleri

Her akademik yil baginda oldugu gibi Yiiksekokuldaki programlara yeni kayit yaptiran 6grencilere
Marmara Universitesi, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Boliimler hakkinda bilgilendirmek
amaciyla Oryantasyon programlar1 diizenlenmektedir.

TBMYO.B.3.2.2. TBMYO oryantasyon takvimi

Birimlerden 6rnek;

Elektrik Program biinyesinde iki adet laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarlara erigim kartl
sistemle saglanmakta olup, kismi zamanl ¢alisan iki 6grenci bu alanlarda giris-¢ikis takibi, giivenlik,
malzeme kullanimi ve temizlik gibi gorevleri yiiriitmektedir. S6z konusu 6grenciler, yaz donemi harig
olmak tizere aylik 45 saat aktif olarak ¢aligmaktadir. Bu 6grenciler hem ders laboratuvarlarinin
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hazirlanmasinda hem de bitirme projeleri igin laboratuvari kullanan 6grencilerin takibinde gorev
almaktadir.

Elektrik Programm Her Ogrenciye kayit sirasinda bir akademik danigman atanmakta olup,
danigmanlar 6grencilerin kayit islemleri, ders se¢imi, akademik basarist ve uyum siirecinde birebir
destek saglamaktadir.

TBMYOQ.B.3.2.3. EL_bolum_danismanlik_gorev_toplanti_tutanagi

Ogrenciler danismanlarina e-posta, telefon, danismanlik saatleri veya BYS iizerinden mesaj yoluyla
kolaylikla ulagabilmektedir.

TBMYOQ.B.3.2.4. EL_temel_guc_elektronigi_ders_sunum_sayfasi

Danismanlik saatleri her donem basinda ilan edilmekte ve her o6gretim elemaninin haftalik
programinda belirtilerek ofis girislerinde bulunan tabelalarda da agik sekilde gosterilmektedir.

TBMYOQ.B.3.2.5. EL_haftalik_ders_programi

Basim ve Yayim Teknolojileri Programinda her 6grenciye kayit sirasinda bir akademik danigsman
atanmakta olup, danigmanlar 6grencilerin kayit islemleri, ders se¢imi, akademik basaris1 ve uyum
stirecinde birebir destek saglamaktadir.

TBMYQ.B.3.2.6. BYT_danismanlik_dagilimi_bolum_kurulu_toplanti_tutanagi
TBMYOQ.B.3.2.7. BYT_haftalik_ders_danismanlik

Elektronik ve Otomasyon Boliimii’nde akademik destek hizmetlerine iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir. Bu stirecler kapsaminda, her 6grenciye staj i¢in bir akademik danisman atanmakta
olup, danismanlar 6grencilerin staj bagvurularinda birebir destek saglamaktadir.

TBMYOQ.B.3.2.8. EO_staj_sorumlusu_ekrani

Makine Metal Teknolojileri Boliimii; 6grencilere akademik destek vermek tizere danismanlik
saatleri 6gretim elemanlarinin haftalik ders programina islenmis ve 6grenciler tarafindan goriinmesi
icin oda girigine yerlestirilmistir.

TBMYOQ.B.3.2.9. MK _ornek_kapi_ders_plani

Elektronik ve Otomasyon Boéliimii’nde akademik destek hizmetlerine iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir. Bu stirecler kapsaminda, her 6grenciye staj i¢in bir akademik danisman atanmakta
olup, danigmanlar 6grencilerin staj bagvurularinda birebir destek saglamaktadir.

TBMYO B.3.2.10. EO_staj_sorumlusu_ekrani

Elektronik ve Otomasyon Béliimii’nde, dgrencilerin akademik basarilarii desteklemek amaciyla
ders tekrari, ek ¢aligma gruplari ve birebir danigmanlik ¢aligsmalari yapilmaktadir.

TBMYOQ.B.3.2.11. EO_25-26_guz_donemi_haftalik_ogrenci_danismanlik_listesi
TBMYO.B.3.2.12. EO_ornek_kapi_ders_plani

TBMYO.B.3.2. KANIT LISTESI
TBMYO.B.3.2.1. TBMYO_kutuphane_bilgi_okur_yazarligi_egitimleri

TBMYO.B.3.2.2. TBMYOQO_oryantasyon_takvimi

TBMYO.B.3.2.3. EL_bolum_danismanlik_gorev_toplanti_tutanagi
TBMYO.B.3.2.4. EL_temel_guc_elektronigi_ders_sunum_sayfasi
TBMYO.B.3.2.5. EL_haftalik_ders_programi

TBMYO.B.3.2.6. BYT_danismanlik_dagilimi_bolum_kurulu_toplanti_tutanagi
TBMYO.B.3.2.7. BYT_haftalik_ders_danismanlik

TBMYO.B.3.2.8. EO_staj_sorumlusu_ekrani

TBMYO.B.3.2.9. MK_ornek_kapi_ders_plani

TBMYO B.3.2.10. EO_staj_sorumlusu_ekrani

TBMYO.B.3.2.11. EO_25-26_guz_donemi_haftalik_ogrenci_danismanlik_listesi
TBMYO.B.3.2.12. EO_ornek_kapi_ders_plani
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B.3.3. Tesis ve altyapilar (Tiim Akademik Biriler, SKSDB, YITDB, UZEM,kDDB) | 1 | 2 [ 3 | 4 |5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...
Tesis ve altyapinin kullanimina yénelik ilke ve kurallar
Erigim ve kullanima iligkin uygulamalar
Tesis ve altyapimin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis ile
fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

®  Kurumda uzaktan egitim programlart ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve
yazilim durumlart

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda Egitim-6gretim faaliyetleri, ortak kullanimda olan 36
adet derslik, 4 adet amfi ile boliimlere tahsis edilen 4 adet bilgisayar laboratuvari ve 18 adet
atolyede ylriitiilmekte olup, tiim derslik, laboratuvar ve atdlyelerde projeksiyon sistemi
bulunmaktadir.

Birimlerden o6rnek;

Elektrik ve Enerji Boliimii; alanda uluslararasi diizeyde taninan ve basarili firmalardan biri olan
Schneider Electric ile is birligi goriismeleri yiiriitiilmektedir. Ozellikle enerji alaninda 6grenim
goren Ogrencilerimizin teorik olarak edindikleri bilgileri saha ile iligkilendirerek pekistirmeleri
adina, kullanilan malzemelerin ve sistemlerin gergek uygulama 6rneklerini gérmelerine olanak
saglayacak bu is birligi titizlikle degerlendirilmektedir. Malzeme igerigi ve uygulama cesitliligi
acisindan siirdiiriilen degerlendirme siireci, boliim akademik kadrosu ve firma temsilcileriyle
koordineli bicimde devam etmekte olup, kisa siire iginde nihai bir anlasmaya varilmasi
hedeflenmektedir. Bu is birligiyle birlikte tesis altyapimizin daha da giiclenmesi saglanacaktir.

TBMYO.B.3.3.1. EL_schneider_ile_yazismalar

Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Elektrik ve Enerji Boliimii
bilinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim ve uygulamali laboratuvar faaliyetlerinin niteligini artirmak
amaciyla, sektor-liniversite is birligi c¢ergevesinde Onemli bir altyapr gelistirme siireci
baslatilmistir. Bu kapsamda, imzalanan Universite-Sektor Sosyal Girisim ve Egitim Is birligi
Protokolii dogrultusunda, protokoliin yiiriirliige girmesini takiben planlanan malzeme tedariki
gercgeklestirilmis ve laboratuvar kurulum c¢aligmalari fiilen baglatilmigtir.

TBMYO.A.4.1.17. EL_universite_sektor_sosyal_girisim_ve_egitim_isbirligi_protokolu

Basim ve Yayim Teknolojileri programm olarak, Dragos yerleskesinde Ambalaj Tasarimi,
Bilgisayar laboratuvar1 ve Fotograf Stiidyosu yer almaktadir. Ayrica Goztepe kampiisiinde
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Basim Teknolojileri Bolimii ile Bolimimiiz fiziki
imkansizliklardan kaynakli ortaklasa olarak; 2 adet baski dncesi, 2 adet baski (Ofset ve Serigrafi),
2 adet dijital baski (Konica-minolta ve Xerox), 1'er adet Dijital montaj, Dupont flekso kalip
hazirlama, Fiziksel ve kimyasal testler, Karton ambalaj ve X-Rite renk laboratuvar: olmak tizere
toplam 11 laboratuvar kullanilmaktadir. Bu laboratuvarlarin kullanimu ile ilgili donem baslarinda
ilgili yazigmalar yapilmaktadir.

TBMYO.B.3.3.2. BYT _uygulamali_bilimler_fakultesi_basim_teknolojileri_lab_atolye kullanimi

Ayrica, onlimiizdeki donemlerde uluslararasi diizeyde taninan ve basarili firmalardan biri olan
CANON firmast ile is birligi gériismeleri yiiriitiilmektedir. Ozellikle giiniimiiziin baski sistemi
olan Dijital Baski sistemi ile ilgili 6grenim goéren Ogrencilerimizin teorik olarak edindikleri
bilgileri saha ile iliskilendirerek pekistirmeleri adina, kullanilan malzemelerin ve sistemlerin
gercek uygulama Orneklerini gormelerine olanak saglayacak bu is birligi titizlikle
degerlendirilmektedir. Malzeme igerigi ve uygulama cesitliligi acisindan siirdiiriilen
degerlendirme siireci, bolim akademik kadrosu ve firma temsilcileriyle koordineli bigimde
devam etmektedir.

TBMYO0.B.3.3.3. BYT_canon_yazismalar
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Elektronik ve Otomasyon Boéliimii’nde, derslikler, laboratuvarlar ve uygulama alanlarmin
kullanim1 belirli kurallar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Ders saatleri disinda yapilacak tim
kullanim talepleri 6gretim elemanlarinin bilgisi ve kontroliinde gerceklesmekte; cihaz giivenligi,
diizen, ortak kullanim sorumlulugu gibi temel ilkelere dikkat edilmektedir. Altyap1 kullaniminda
oncelik, programda yer alan uygulamali derslere ve 6grenci projelerine verilmektedir.

Elektronik ve Otomasyon Béliimii’nde, derslikler, laboratuvarlar ve uygulama alanlarinin
kullanimi belirli kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Ders saatleri disinda yapilacak tiim
kullanim talepleri 6gretim elemanlarinin bilgisi ve kontroliinde gergeklesmekte; cihaz giivenligi,
diizen, ortak kullanim sorumlulugu gibi temel ilkelere dikkat edilmektedir.

TBMYO.B.3.3.4. EO_laboratuvar_guvenligi_ve_calisma_kurallari_formu
TBMYO.B.3.3.5. EO_laboratuvar_guvenlik_ve_calisma_kurallari
TBMYO.B.3.3.6. EO_laboratuvar_guvenlik_uyari_isaretleri

Makine Metal Teknolojileri Boliimii; derslikler, laboratuvarlar ve uygulama alanlarinin
kullanimi belirli kurallar cercevesinde yiiriitiillmektedir. Ders saatleri disinda yapilacak tiim
kullanim talepleri 6gretim elemanlarinin bilgisi ve kontroliinde ger¢ceklesmekte; cihaz giivenligi,
diizen, ortak kullanim sorumlulugu gibi temel ilkelere dikkat edilmektedir.

TBMYO.B.3.3.7. MK _laboratuvar_guvenligi_ve_calisma_kurallari_formu
TBMYO.B.3.3.8. MK_laboratuvar_guvenlik_ve_calisma_kurallari

TBMYO.B.3.3. KANIT LISTESIi

TBMYO.B.3.3.1. EL_schneider_ile_yazismalar

TBMYO.B.3.3.2. BYT _uygulamali_bilimler_fakultesi_basim_teknolojileri_lab_atolye_kullanimi
TBMYO.B.3.3.3. BYT_canon_yazismalar

TBMYO.B.3.3.4. EO_laboratuvar_guvenligi_ve_calisma_kurallari_formu

TBMYO.B.3.3.5. EO_laboratuvar_guvenlik_ve_calisma_kurallari

TBMYO.B.3.3.6. EO_laboratuvar_guvenlik_uyari_isaretleri

TBMYO.B.3.3.7. MK _laboratuvar_guvenligi_ve_calisma_kurallari_formu

TBMYO.B.3.3.8. MK _laboratuvar_guvenlik_ve_calisma_kurallari

B.3.4. Dezavantajh gruplar (7iim Koordinatirliikler, Tiim Arastirma Merkezleri) | 1 | 2 | 3 I 4 |5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...

®  Dezavantajh dgrenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda temsil,
engelsiz iiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireclerindeki uygulamalar vb.)

® Dezavantajli gruplardan alinan geri bildirimlerin izleme ve iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina
iliskin belgeler

o  Engelsiz iiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler (SKSDB, Tiim Arastrma Merkezleri, | 1 | 2 | 3 | 4 |5
Tiim Akademik Birimler)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmast ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

Yil icerisinde ogrencilere yonelik yilik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu,
katilimct sayisi vb. bilgilerle)

Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit érnekleri

Faaliyetlerin cesitliligi ve paydasg geribildirimlerinin goze alindigini gosteren kanitlar

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araclar, izleme raporlari, iyilestirme Ve
¢cesitlendirme kanitlart

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda bu yil ii¢ilincii kez diizenledigi Kariyer Giinleri ve
Cevre Senligi etkinlikleri 21-22 Mayis 2025 tarihleri arasinda Dragos Yerleskesinde
gerceklestirilmistir. “BILGI CAGI” temasiyla 2 giin siiren etkinlikler kapsaminda; gesitli panel,
konferans programlari, kurum faaliyetlerinin tanitildig: stantlar, fuaye ve alan etkinleri ile 6grenci
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caligsmalarindan olusan sergiler yer almistir. Ayrica boliim bazinda galistaylar gerceklestirilerek
miifredat giincellestirme calismalarina katki saglanmustir.

TBMYO.B.3.5.1. TBMYO Kkariyer gunleri_ve cevre senligi

2025 yili Bahar Donemi itibari ile Kariyer Planlama ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu olarak,
aylik bazda Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yapilacak faaliyetler web
sayfasinda ilan edilmektedir. Aylik olarak hazirlanan Etkinlik Takvimi‘ne ilgili linkten
ulasilabilmektedir.

TBMYO.B.3.5.2. TBMYO etkinlik takvimi
TBMYO.B.3.5.67. TBMYO_NEXTGEN_zirvesi_2025

Birimlerden o6rnek;

Elektrik ve Enerji Boliimii tarafindan, 01 Ocak—30 Haziran 2025 tarihleri arasinda 1 adet
sosyal/cevre etkinligi (Bolim Piknigi), 1 adet fotograf sergisi, 1 adet seminer ve 1 adet sektor
bulusmas1 (Optimus Solutions) gerceklestirilmistir.

TBMYO.B.3.5.3. EL_bolum_piknigi

TBMYO.B.3.5.4. EL_vizordeki_akim_sergisi

TBMYO.B.3.5.5. EL_yeni_nesil_sistem_cozumleri_semineri
TBMYO.B.3.5.6. EL_Kkariyer_gunleri_ve cevre_senligi_program_katalogu

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciigi Boliimii-Basim ve Yayim Teknolojileri
Programinda; Donem boyunca ve Kariyer giinlerinde sektdrel bir¢ok seminer ve panel
diizenlenmistir. Basim sektoriine yonelik seminerlere katilan Ogrenciler, sektoriin gilincel
geligsmelerini, teknolojik yenilikleri ve uygulama Orneklerini yakindan takip etme firsati
bulmuslardir. Alaninda uzman kisilerden dogrudan bilgi edinmeleri, mesleki vizyonlarim
gelistirmeleri ve sektore dair farkindaliklarini artirmalarina katki saglamistir. Ayrica, 6grencilerin
iletisim becerileri, mesleki aidiyet duygusu ve kariyer hedefleri iizerinde olumlu etkiler
olusturmustur. Seminerler, okul ile sektor arasinda koprii kurarak 6grencilerin is diinyasina daha
hazirlikl1 bireyler olarak adim atmalarini desteklemistir.

TBMYO.B.3.5.7. BYT seminer panel tiim gorsel belgeler

Basim ve Yayim Teknolojileri Programi 6grencileri, “Topluma Hizmet” dersi kapsaminda
toplumsal duyarlilik ve sosyal sorumluluk bilinciyle gesitli projeler gergeklestirmistir. Ogrenciler
sokak hayvanlari i¢in barmaklar insa etmis, huzurevi ziyaretleriyle yash bireylerle etkilesim
kurmus, fidan dikerek gevre bilincini artirmis, bilgilendirici brosiirlerle toplumu bilinglendirmis
ve farkli yas gruplarina yonelik etkinlikler diizenleyerek sosyal katilimi desteklemistir. Bu
projeler, 6grencilerin topluma karsi sorumluluk {istlenmelerine, empati ve dayanisma gibi
degerleri igsellestirmelerine katki saglamigtir. “Topluma Hizmet” dersi, 6grencilerin akademik
gelisimlerinin yan1 sira toplumsal farkindaliklarin1 da gii¢lendiren 6nemli bir uygulama alani
sunmaktadir. Caligmalar B6lim Web sayfasindan yayimlanarak toplumla paylasilmaktadir.

TBMYO.B.3.5.8. BYT topluma hizmet dersi afis sunumlar

Basim ve Yaymm Teknolojileri Programi Ogrencilerinin teorik bilgilerini uygulama ortaminda
gozlemlemelerini saglamak, sektorii yerinde tanima, gilincel teknolojileri gérme, mesleki
farkindalik kazanma ve is hayatina yonelik motivasyonlarini artirmak ve sektdr temsilcileriyle
dogrudan iletisim kurarak kariyer planlamalarina yon verme firsati yaratmak amaci ile donem
igerisinde 2 sektdrel firmaya Teknik Gezi diizenlenmis ve Fuar katilimi saglanmaistir.

TBMYO.B.3.5.9. BYT bilnet matbaasi_cem_ofset teknik gezi afis
TBMYO.B.3.5.10. BYT ambalaj fuar1_katilim foto
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Tekstil Giyim Ayakkabi1 ve Deri Béliimii, Her egitim-Ogretim yili icinde birgok etkinlik
faaliyeti gerceklestirerek 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine katkilar saglamaktadir.
2025 yili iginde gerceklestirilen toplam 18 faaliyet 5 baslik altinda gerceklestirilmistir.

1) Béliim Universite Sanayi is Birlikleri:

Geleneksellesen Kis Okulu faaliyetleri sayesinde 5 ayr1 firma tarafindan verilen 6 farkli egitim
verilmistir. Sektoriin ihtiyaclar1 ve teknolojik gelismelere aninda entegre olmay1 saglayan bu
uygulama ile Tasarim ve Tekstil Giyim Ayakkabi1 ve Deri Boliimleri 6grencileri yerinde ya da
online egitim almiglardir.

TBMYO.B.3.5.11. TGAD Kkis okulu 3d cad universite sanayi is birligi
Kartal Fatma Aliye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Okul-Universite Is birligi Protokolii-2025
TBMYO.B.3.5.12. TGAD kfa MTAL okul universite is birligi protokolu-2025

2) Béliim i¢inde Diizenlenen Seminer ve Séylesi Programlari:

Egitim- Ogretim yili igerisinde yapilan is birlikleri ya da &grenci ihtiyaglar1 ve istekleri
dogrultusunda diizenlenen seminerler ile yenilik ve uygulamalar 6grencilerimize sunulmaktadir.

TBMYO.B.3.5.13. TGAD_TBMYO_kariyer_gunleri_ve_cevre_senligi

TBMYO.B.3.5.14. TGAD_defacto_ile_dijitallesen_moda_diinyasinda 3D_giydirme_programlari
TBMYO.B.3.5.15. TGAD _tekstil_baskiciligi_yenilikci_ve_teknolojik_surecler
TBMYO.B.3.5.16. TGAD_hazir_giyim_sektorunde_teknolojik_gelismeler

TBMYO.B.3.5.17. TGAD_bolum_oryantasyon_programi_2025

TBMYO.A.4.3.5. TGAD_mezun_ogrenci_metorlugu_semineri_giyilebilir_sanat
TBMYO.B.3.5.18. TGAD_renklerin_giicii_tarihten_trendlere_semineri_2025

3) Boliim Dersleri Kapsaminda Diizenlenen Sergi ve Defile Programlari:

Uygulamali derslerde ders icinde yapilan faaliyetlere yonelik olarak olusan ¢iktilar
Yiiksekokulumuzun ana koridorlarinda sergilenmektedir.

TBMYO.B.3.5.19. TGAD_urun_bicimlendirme_1 2 _sinif_dersi_yil_sonu_sergisi
TBMYO.B.3.5.20. TGAD pazarlama teknikleri dénem sonu_sergisi
4) Boliim Dersleri Kapsaminda Gergceklestirilen Atolye Uygulamalan ve Etkinlikleri:

Boliim dersleri kapsaminda gergeklestirilen atolye uygulamalar ve etkinlikler, 6grencilerin teorik
bilgilerini pratige dokerek el becerilerini gelistirmelerine ve yaratici diisiinme yetkinliklerini
ortaya koymalarina imkan tanimaktadir. Bu siirecte 6grencilerimiz, problem ¢dzme, is birligi ve
yenilik¢i yaklagim gelistirme gibi beceriler kazanirken, boliimiin egitim kalitesi de uygulama
temelli deneyimlerle zenginlesmektir. Ayrica bu etkinlikler ile, O6grencilerin mesleki
Ozgilivenlerini artirarak mezuniyet sonrasi is yasamina daha donanimli bir sekilde
hazirlanmalarina katki saglamak hedeflenmektedir.

TBMYO.B.3.5.21. TGAD_punch_atolyesi

TBMYO.B.3.5.22. TGAD_geleneksel ahsap_baski_teknikleri_atolyesi

TBMYO.B.3.5.23. TGAD ISG_etkinligi_vucudun_korsesi_sensin_saglikli ve zinde kal
TBMYO.B.3.5.24. TGAD _singer_is_birligi_ile_yaka tasarim_yarismasi

TBMYO.B.3.5.25. TGAD_punch_teknigi_canta_tasarim_atolyesi

TBMYO.B.3.5.26. TGAD _singer_isbirliginde_uygulama_kendi_modani_yarat_canta_dikimi
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https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/k%C4%B1%C5%9F%20okulu%20afi%C5%9F%202025.jpg
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/kartal%20lise%20protokol%202025%20kapak.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/tbmyo%20kariyer%20g%C3%BCnleri%202025.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/defacto%203D%202025.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/jersey%20bask%C4%B1%202025.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/asta%C5%9F%209%20nisan%202025.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/25-26%20oryantasyon%2023%20eyl%C3%BCl%202025.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/renk%20semineri%2021%20ekim%202025.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/punch%20haziran%202025.pdf

TBMYO.B.3.5.68. TGAD_japon_canta_workshopu
5) Béliim I¢i Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Projeleri:

Boliim i¢i hazirlanan sosyal sorumluluk ve topluma hizmet projeleri ile 6grencilerimizin yalnizca
akademik bilgi ve teknik becerilerini degil; aym1 zamanda toplumsal duyarlilik, empati ve
sorumluluk bilincini gelistirmelerine katki saglamak hedeflenmektedir. Hazirlanan projeler
araciligryla 6grenciler, topluma deger katarken ekip ¢alismasi, liderlik ve iletisim becerilerini de
pekistirmektedir. Kurum agisindan ise, topluma hizmet odakli ¢aligmalarin yapilmasi, kurumsal
itibarin giiclenmesine, paydaslarla daha gii¢lii baglarin kurulmasina ve Ogrencilerin sosyal
faydaya doniik tiretkenliklerini goriiniir kilarak egitimin biitlinciil niteligini desteklemektedir.

TBMYO.B.3.5.27. TGAD _iyilik_cemberi_moda_doner_kiyafet kalir_giysi_takasi_projesi
TBMYO.B.3.5.28. TGAD_bir_oyuncak_bir_gulumseme_koy_okulu_destek_projesi
TBMYO.B.3.5.29. TGAD bilgiye ilk adim_kitaplarinizi paylasin _koy okulu destek projesi
TBMYO.B.3.5.30. TGAD_coraptan_oyuncak_sosyal_sorumluluk_projesi

TBMYO.B.3.5.31. TGAD_dezavantajli_cocuklar_icin_onluk_ve_oyuncak_ss_projesi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii; Bolim Danisma Kurulu iyeleri ile 13.05.2025
tarihinde yapilan zoom toplantisinda 2024-25 egitim 6gretim yili bahar yariyili igin faaliyet
planlamalar1 yapilmistir.

2025 yili igerisinde gergeklestirilen faaliyetler ve faaliyetlere iliskin yapilan geri bildirim
calismalarina dayali hazirlanan raporlara ait kanitlar asagida sunulmustur.

26 Subat 2025 Giincel Yangin Olaylarinin Degerlendirilmesi Workshop Caligmasi- 26 Subat
2025 Giincel Yangin Olaylarinin Degerlendirilmesi Workshop Caligmasinin anket degerlendirme
raporu

TBMYO.A.1.4.7. ISG_workshop_degerlendirilmesi_anketi_raporu

8 Mayis 2025 Fine Kinney Yontemi ile Interaktif Risk Degerlendirmesi etkinligi- 8 Mayis 2025
Fine Kinney Yéntemi ile interaktif Risk Degerlendirmesi Egitimi anket degerlendirme raporu

TBMYO.A.1.4.8. ISG_risk_degerlendirme_egitiminin_degerlendirilmesi_anketi_raporu

22 Mayis 2025 Is Saglig1 ve Giivenligi Seminerleri- 22 Mayis 2025 Kariyer Giinleri ve Cevre
Senligi Is Saglig1 ve Giivenligi Seminerleri 1. Oturum anket degerlendirme raporu

TBMYO.A.1.4.9. ISG_is_sagligi_guvenligi_seminerininl_degerlendirilmesi_anketi_raporu

22 Mayis 2025 Is Saglig1 ve Giivenligi Seminerleri- 22 Mayis 2025 Kariyer Giinleri ve Cevre
Senligi Is Saglig1 ve Giivenligi Seminerleri 2. Oturum anket degerlendirme raporu

TBMYO.A.1.4.10. ISG_is_sagligi_guvenligi_seminerinin2_degerlendirilmesi_anketi_raporu

27 Mayis 2025 Kuzey Star Teknik gezi etkinligi- 27 Mayis 2025 Kuzey Star Teknik gezi anket
degerlendirme raporu

TBMYO.A.1.4.11. ISG_teknik_gezi_degerlendirilmesi_anketi_raporu

Boliim Danisma Kurulu tiyeleri ile 13.11.2025 tarihinde yapilan zoom toplantisinda 2025-26
egitim 0gretim yil1 bahar yartyili i¢in faaliyet planlamalar yapilmistir.

TBMYO.A.1.4.13. ISG_bolum_danisma_kurulu_toplanti_tutanagi

24 Kasim 2025 interaktif Is Kazalar1 Incelemeleri

TBMYO.A.1.4.16. iSG_interaktif is_kazalari_incelemeleri

8 Aralik 2025 Etkilesimli Acil Durum Eylem Plan1 Hazirlama Calismasi
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https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/ETK%C4%B0NL%C4%B0K%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORLARI/G%C3%9CNCEL%20YANGIN%20OLAYLARININ%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0R%C4%B0LMES%C4%B0.pdf
https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/ETK%C4%B0NL%C4%B0K%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORLARI/FINE%20KINNEY%20YO%CC%88NTEMI%CC%87%20I%CC%87LE%20I%CC%87NTERAKTI%CC%87F%20RI%CC%87SK%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RMESI%CC%87%20ETKI%CC%87NLI%CC%87K%20DEG%CC%86ERLENDI%CC%87RME%20RAPORU.pdf
https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/22%20MAYIS%20ETK%C4%B0NL%C4%B0K/KAR%C4%B0YER%20G%C3%9CNLER%C4%B0%20VE%20%C3%87EVRE%20%C5%9EENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%201.%20OTURUM%20ETK%C4%B0NL%C4%B0K%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.pdf
https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/22%20MAYIS%20ETK%C4%B0NL%C4%B0K/KAR%C4%B0YER%20G%C3%9CNLER%C4%B0%20VE%20%C3%87EVRE%20%C5%9EENL%C4%B0%C4%9E%C4%B0%202.%20OTURUM%20ETK%C4%B0NL%C4%B0K%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.pdf
https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/27%20MAYIS%20KUZEY%20STAR/KUZEY%20STAR%20TERSANES%C4%B0%20TEKN%C4%B0K%20GEZ%C4%B0%20ANKET%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU.pdf

TBMYO.A.1.4.17. ISG_etkilesimli_acil_durum_eylem_plani_hazirlama_calismasi
15 Aralik 2025 Sektdrden Ergonomi Ornekleri Etkinligi

TBMYO.A.1.4.18. ISG_sektorden_ergonomi_ornekleri

16 Aralik 2025 Yiiksekte Caligma Egitimi

TBMYO.A.1.4.19. ISG_yuksekte calisma_egitimi

Tasarim Boliimii; 01 Ocak — 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda bir dizi seminer, sdylesi ve sergiler
diizenlenmistir. Faaliyet sonrasinda sunum yapan konuk adina TEMA Vakfina fidan bagisi
yapilarak tesekkiir edilmektedir.

TBMYO.B.3.5.32. MD_TEMA _vakfi_fidan_bagisi_ornegi

09.01.2025, Kiibra Abdulrazagov “3D programlarin endiistrideki yeri ve onemi- CLO3D
programi” Semineri.

TBMYO0.B.3.5.33. MD_3D_programlarin_endustrideki_yeri_ve_onemi_CLO3D_programi

25.02.2025, Begiim Dogru Oztekin, Nil Karabag, Ece Baskol, “Refabric Al Programinin
Tanitim” Semineri.

TBMYO.B.3.5.34. MD_refabric_Al_programinin_tanitim_semineri

21-22 Mayis 2025, 2. Sinif dgrencilerinin Ev Tekstili Tasarimi dersi kapsaminda “Ulkelerin
Desenleri” Kumas Tasarimi Sergisi,

TBMYO.B.3.5.35. MD_ulkelerin_desenleri_kumas_tasarimi_sergisi

21-22 Mayis 2025, 3D Active Wear Giysi Koleksiyonu Bitirme Projesi Sergisi, 2. Simif
Ogrencileri

TBMYO.B.3.5.36. MD_3D _active_wear_giysi_koleksiyonu_bitirme_projesi_sergisi
21-22 May1s 2025, Empatiden Tasarima Giysi Tasarimi Sergisi, 2. Sinif 6grencileri
TBMYO.B.3.5.37. MD_empatiden_tasarima_giysi_tasarimi_sergisi

20-23 Mayis 2025, izler, Renkler, Dokular, Giysi Tasarimi Sergisi, Deneysel Giysi Tasarimi
Ogrencileri

TBMYO.B.3.5.38. MD _izler_renkler_dokular_giysi_tasarimi_sergisi

22 Mayis 2025, Meslek Yiiksekokulu’nun Moda Tasarim Sektoriindeki Rolii baslikli seminer
Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii ile ortak olarak Geleneksel Kariyer Giinleri ve Cevre
Senligi kapsaminda diizenlenmistir.

TBMYO0.B.3.5.39. MD_meslek_yuksekokulunun_moda_tasarim_sektorundeki_rolu

22 Mayis 2025 tarihinde I¢ ve dis paydaslarin katilimi ile “Moda Tasarim Programimin Yapisal
Analizi” isimli Hibrit ¢alistay diizenlenmistir.

TBMYO.A.4.1.17. MD_moda_tasarim_programinin_yapisal_analizi

16 Ekim 2025 tarihinde Hiimeyra Cakir tarafindan “Denim Kumaslarda Doku Tasarimi”
Workshopu diizenlenmistir.

TBMYO.B.3.5.40. MD denim_ kumaslarda doku tasarimi workshop

27 Kasim 2025, Tekstil, Duygu, Performans: Kostiim Tasarimina Deneysel Yaklagim Seminer ve
Workshopu diizenlenmistir.

TBMYO.B.3.5.41. MD_kostum_tasarimina_deneysel yaklasim seminer_ve workshop
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https://mdy-tbmyo.marmara.edu.tr/etkinlikler/denim-kumaslarda-doku-tasarimi-atolye-calismasi
https://mdy-tbmyo.marmara.edu.tr/etkinlikler/tekstil-duygu-performans-kostum-tasarimina-deneysel-yaklasim-seminer-ve-workshop

16 Aralik 2025, Studio Soi Candle and More is birligiyle Christmas Box Candle — Mum Atdlyesi
diizenlenmistir.

TBMYO.B.3.5.42. MD_christmas_box_candle_mum_atolyesi

24 Aralik 2025, Sun Tekstil Ar-Ge Merkezi Perspektifinden: Teknik Tekstil Malzemeleri
Semineri diizenlenmistir.

TBMYO.B.3.5.43. MD_teknik_tekstil_malzemeleri_semineri

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde, Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, genellikle bdliim
koordinatdrliigii, 6grenci kuliipleri ve MYO yonetimi is birligiyle planlanmaktadir. Y1l boyunca
gerceklestirilen etkinlikler; sOylesiler, teknik geziler, atolyeler, seminerler, mesleki gelisim
giinleri, ulusal giin kutlamalar1 ve kariyer fuarlar1 gibi farkli temalarda organize edilmektedir.

TBMYO.B.3.5.44. EO_ogrenci_etkinlik_katilim_anketi

Diizenlenen faaliyetler, tiim 6grencilerin erisimine agik bigimde organize edilmektedir. Etkinlik
duyurulart MYO web sayfasinda, e-posta sisteminde ve 6grenci panolarinda yapilmakta; 6grenci
temsilcileri araciligiyla yayginlastirilmaktadir. Cevrim i¢i katilim imkani sunulan etkinliklerde
uzaktan erisim firsatlar1 da gozetilmektedir.

TBMYO.B.3.5.45. EO_etkinlik_duyuru
TBMYO.B.3.5.46. EO web sitesi etkinlikler

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii; 6grencilerinin mesleki bilgi ve motivasyonlarmin
arttirilmas1 adina dig paydaslarla yapilan protokol neticesinde 4. yariyil derslerinden Takim
Tezgahlar1 dersine her hafta farkli bir katilimc1 ve farkli bir konu ile 6grenciler bilgi ve deneyim
noktasindan desteklenmektedir.

TBMYO.B.3.5.48. MK _boehlerit_etkinlik
TBMYO.B.3.5.49. MK _festo_endiistriyel kontrol_etkinlik
TBMYO.B.3.5.50. MK _sandvik_coramant_etkinlik
TBMYO.B.3.5.51. MK_mazak_turkiye_etkinlik
TBMYO.B.3.5.52. MK _tudoksad_akademi_etkinlik
TBMYO.B.3.5.53. MK _cavo_otomotiv_etkinlik
TBMYO.B.3.5.54. MK_renishaw_turkiye etkinlik
TBMYO.B.3.5.55. MK _yenasoft_etkinlik
TBMYO.B.3.5.56. MK _aisin_otomotiv_etkinlik

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii; 6grencileri ile yapilan Teknik gezilere ait kanitlar.
TBMYO.B.3.5.57. MK kalkanci_pres_ddkiim_teknik gezi
TBMYO.B.3.5.58. MK _spt_cnc_makine_sanayi_teknik _gezi

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii; sene icerisinde gerek sektérden gerek akademik personel
aracilifiyla gesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

TBMYO0.B.3.5.59. MK etkinizin_farkinde misiniz_etkinlik
TBMYO0.B.3.5.60. MK proje hazirlama teknikleri etkinlik

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii; yapilan etkinliklere biitiin 6grencilerimizin katilimini ve
firsat esitligini saglamak adina yapilacak olan etkinlik ve faaliyetleri web sayfamizda
duyuruyoruz.
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https://drive.google.com/file/d/17wTN3LdMhJm228fiSbuALjBtmB9hBlXf/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OUYQTlG-oNCcxcWx0ZrYmjW21MTeYLZq/view?usp=drive_link
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/etkinlikler
https://mky-tbmyo.marmara.edu.tr/event/takim-tezgahlari-dersi-kapsaminda-her-hafta-duzenlenen-ogrencilerimiz-ve-sektor-bulusmasinda-bu-haftaki-konugumuz-er-el-makine-nin-degerli-ekibinden-maside-hanim-gurkan-bey-ve-serdar-beye-bize-sunduklari-katkilarindan-oturu-tesekkur-ederiz
https://mky-tbmyo.marmara.edu.tr/event/takim-tezgahlari-dersi-kapsaminda-her-hafta-duzenlenen-ogrencilerimiz-ve-sektor-bulusmasinda-bu-haftaki-konugumuz-boehlerit-sert-metal-ve-takim-sanayi-ve-ticaret-as-den-pazarlama-yoneticisi-ediz-tugrul-ve-ekip-arkadaslari-yasin-bey-ve-kubilay-beye-ka
https://mky-tbmyo.marmara.edu.tr/event/takim-tezgahlari-dersi-kapsaminda-her-hafta-duzenlenen-ogrencilerimiz-ve-sektor-bulusmasinda-bu-haftaki-konugumuz-boehlerit-sert-metal-ve-takim-sanayi-ve-ticaret-as-den-pazarlama-yoneticisi-ediz-tugrul-ve-ekip-arkadaslari-yasin-bey-ve-kubilay-beye-ka
https://mky-tbmyo.marmara.edu.tr/event/takim-tezgahlari-dersi-kapsaminda-her-hafta-duzenlenen-ogrencilerimiz-ve-sektor-bulusmasinda-bu-haftaki-konugumuz-festo-endustriyel-kontrol-ve-otomasyon-sirketi-personellerinden-fatih-bey-ile-pnomatik-sistemler-ile-ilgili-gorsel-ve-uygulamali-egitimi
https://mky-tbmyo.marmara.edu.tr/event/takim-tezgahlari-dersi-kapsaminda-her-hafta-duzenlenen-ogrencilerimiz-ve-sektor-bulusmasinda-bu-haftaki-konugumuz-festo-endustriyel-kontrol-ve-otomasyon-sirketi-personellerinden-fatih-bey-ile-pnomatik-sistemler-ile-ilgili-gorsel-ve-uygulamali-egitimi
https://mky-tbmyo.marmara.edu.tr/event/takim-tezgahlari-dersi-kapsaminda-her-hafta-duzenlenen-ogrencilerimiz-ve-sektor-bulusmasinda-bu-haftaki-konugumuz-sandvik-coromant-egitim-sorumlusu-yasin-erdogan-a-katkilarindan-oturu-tesekkur-ederiz
https://mky-tbmyo.marmara.edu.tr/event/takim-tezgahlari-dersi-kapsaminda-her-hafta-duzenlenen-ogrencilerimiz-ve-sektor-bulusmasinda-bu-haftaki-konugumuz-mazak-turkiye-genel-muduru-sayin-fatih-varlik-a-katkilarindan-oturu-tesekkur-ederiz
https://mky-tbmyo.marmara.edu.tr/event/takim-tezgahlari-dersi-kapsaminda-her-hafta-duzenlenen-ogrencilerimiz-ve-sektor-bulusmasinda-bu-haftaki-konugumuz-tudoksad-akademi-egitim-sorumlusu-seyfi-degirmenci-ye-katkilarindan-oturu-tesekkur-ederiz
https://mky-tbmyo.marmara.edu.tr/event/takim-tezgahlari-dersi-kapsaminda-her-hafta-duzenlenen-ogrencilerimiz-ve-sektor-bulusmasinda-bu-haftaki-konugumuz-tudoksad-akademi-egitim-sorumlusu-seyfi-degirmenci-ye-katkilarindan-oturu-tesekkur-ederiz
https://mky-tbmyo.marmara.edu.tr/event/takim-tezgahlari-dersi-kapsaminda-her-hafta-duzenlenen-ogrencilerimiz-ve-sektor-bulusmasinda-bu-haftaki-konugumuz-renishaw-turkiye-teknik-muduru-sayin-riza-tuzcuya-katkilarindan-oturu-tesekkur-ederiz
https://mky-tbmyo.marmara.edu.tr/event/takim-tezgahlari-dersi-kapsaminda-her-hafta-duzenlenen-ogrencilerimiz-ve-sektor-bulusmasinda-bu-haftaki-konugumuz-renishaw-turkiye-teknik-muduru-sayin-riza-tuzcuya-katkilarindan-oturu-tesekkur-ederiz
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlariin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin
olanaklar sunmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk Diizey Puam

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri (PDB) 1]2]3]4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

(Akademik Birimler, KDDB, AGBK, MUSEM, UZEM, KK)

o Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gioreviendirme kriterlerinin tanimh ve kamuoyuna acik oldugunu
gosterir kanitlar

o Akademik kadronun uzmanhk alami ile yiiriittiitkleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik
uygulamalar

®  Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri izleme ve iyilestirme kanitlart

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 1123|465

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin planlamalara (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)
ait kanitlar (Uzaktan egitim uygulamalar: dahil)

Ogrenme o3retme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

Egiticilerin egitimi uygulamalarina (kapsami, verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) iliskin kanitlar
(Uzaktan egitim uygulamalart dahil)

Egiticilerin egitimi disinda dgretim elemani dgretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini izleme siireclerini gosteren belgeler ve dokiimanlar
Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireclerine katitlimini gosteren kanitlar

Ogretim yetkinligi gelistirme siireglerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmek icin akademik ve kalite konusunda yapilan
faaliyetlere goniillii olarak aktif katilimlari hem kurumsal gelisim hem de bireysel mesleki gelisim
agisindan onemlidir. Ogretim elemanlarmin goniillii olarak katildiklar bu faaliyetler kurumun
kalite giivencesi siireclerini giiclendirirken, egitim-6gretim faaliyetlerinin de giincellenmesine,
buna bagli olarak da &grenci memnuniyetinin artmasina katki saglamaktadir. TBMYO’nun
akademik kadrosunda gorev yapan Ogretim elemanlarinin da bu konuda gercgeklestirdikleri
katilimlara iligkin 6rnekler asagida verilmistir.
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TBMYO Birim Kalite Koordinatdrii Prof. Dr. A. Nuriye ISGOREN 14 Ocak 2025 tarihinde Izmir
Ekonomi Universitesi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) olarak ortaklasa diizenledigi
“Mikro-Yeterlilikler: Dijital Cagin Kimlik Kartlar1” baslikli ¢aligtaya katilmistir.

TBMYO.B.4.2.1. TBMYO mikro veterlilikler

26 Subat 2025 tarihinde ¢evrimigi olarak gergeklestirilen “MEDEK (Mesleki Egitim
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) Degerlendirici Egitimi Konulu Bilgilendirme
Egitimi”ne, TBMYO 6gretim iiyelerinden Prof. Dr. A. Nuriye ISGOREN, Prof. Dr. Adnan
KAKILI ve Dog. Dr. Giilhan ACAR BUYUKPEHLIVAN katilmislardar.

TBMYO.B.4.2.2. TBMYO_MEDEK degerlendirici_egitimi_calistay_katilim_sertifikalari

Ayrica Dog. Dr. Giilhan ACAR BUYUKPEHLIVAN, 03/11/2025- 05/11/2025 tarihleri arasinda
Kastamonu Universitesi Meslek Yiiksekokulu Basim ve Yaymm Teknolojileri Programi igin
gerceklestirilecek saha ziyaretinde MEDEK Degerlendiricisi olarak gorevlendirilmistir.

TBMYO.B.4.2.3. TBMYO_MEDEK degerlendirici_gorev_yazisi

TBMYO Birim Kalite Koordinatdrii Prof. Dr. A. Nuriye ISGOREN 5 Mart 2025 tarihinde,
TBMYO akademisyenlerinin katildigr “TBMYO’nun Akreditasyon Siireci i¢in Gerekli Bilgiler
ve Uygulamalar1t Workshopu” baslikli bir seminer vermistir.

TBMYO.B.4.2.4. TBMYO_akreditasyon_stireci_genel bilgiler_workshopu

TBMYO Birim Kalite Komisyon Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Kiibra Nur AKPINAR ve TBMYO Birim
Kalite Koordinatérii Prof. Dr. A. Nuriye ISGOREN Marmara Universitesi Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi’nin daveti lizerine “Kalite Giivencesi Kiiltiirliniin Olusturulmasinda Fakiiltelerin Rolii”
Seminerini 8 Temmuz 2025 tarihinde vermisglerdir.

TBMYO.B.4.2.5. TBMYO kalite quvencesi kulturunun olusturulmasinda fakultelerin rolu

TBMYO Birim Kalite Koordinatérii Prof. Dr. A. Nuriye ISGOREN 9 Temmuz 2025 tarihinde,
Yiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi tarafindan diizenlenen “2025 Yili Degerlendirici
Baglangi¢ Egitimi”’ne katilmisgtir.

TBMYO.B.4.2.6. TBMYO_YOKAK_2025_degerlendirici_baslangic_egitimi
Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii 6gretim Uyelerinden Dog.Dr. Elif URAL

Diizce Universitesi'nin YOKAK degerlendirme ekibinde gérev almis olup, Aralik 2024’te
degerlendirme siirecini tamamlamustir.

TBMYO.B.4.2.7. TBMYO YOKAK degerlendirici_gorev_vyazisi

TBMYO Birim Kalite Koordinatérii Prof. Dr. A. Nuriye ISGOREN 3 Eyliil 2025 tarihinde,
Yiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi tarafindan diizenlenen “2025 Yili Degerlendirici
Derinlesme Egitimi”ne katilmistir

TBMYO.B.4.2.8. TBMYO_YOKAK 2025 vyili_degerlendirici_derinlesme_egitimi

TBMYO Birim Kalite Koordinatérii Prof. Dr. A. Nuriye ISGOREN 13 Ekim 2025 tarihinde,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu Baskanligi tarafindan diizenlenen “2025 Yili Saha Hazirlik
Egitimi”ne katilmistir.

TBMYO0.B.4.2.9. TBMYO_YOKAK_2025_yili_saha_hazirlik_egitimi

TBMYO Birim Kalite Koordinatérii Prof. Dr. A. Nuriye ISGOREN, Kurumsal Akreditasyon
Programi ¢ercevesinde YOKAK degerlendirme Takiminda degerlendirici olarak Istinye
Universitesi’nde 14 Kasim 2025 tarihinde 6n ziyaret, 7-10 Aralik 2025 tarihleri arasinda da saha
ziyaretinde gérev yapmistir.

TBMYO.B.4.2.10. TBMYO_YOKAK_2025 KAP_KDDP_ve_iP_gorevlendirme
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TBMYO akademik kadrosunda goérev yapan tiim Ogretim elemanlar1 uzaktan egitim kapisi
egitimleri kapsaminda sunulan tiim egitimleri tamamlamis ve sertifikalarini almiglardir.

TBMYO.B.4.2.11. TBMYO_uzaktan_egitim_kapisi_egitimleri
TBMYO.B.4.2.12. TBMYO_yangin_guvenligi_egitimi
TBMYO.B.4.2.13. TBMYO_erasmus_personel_hareketliligi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 6gretim Dr. Ogr.
Uyesi Ilknur Cavusoglu Makine ve Metal Teknolojileri, Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri, Gorsel
Isitsel Teknikler ve Medya Yaymcilign ve Tasarim Boliimii dgrencilerine “Egitim Koclugu ve
Ogrenci Mentorlugu Modiili”nii EKim 2024-Haziran 2025 tarihleri arasinda gergeklestirmistir.

TBMYO.B.4.2.14. TBMYO_egitim_koclugu_ogrenci_mentorlugu
Birimlerden Ornekler;

Elektrik Program; Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan uygulanan 6grenci ders
degerlendirme anketleri her yariyil sonunda uygulanmakta, her ders i¢in memnuniyet diizeyi
analiz edilmektedir. Elektrik Programi olarak 6grenci anket sonuglari her 6gretim elemanina
bireysel olarak iletilmis, 6gretim elemanlarinin kendi dersleri 6zelinde 6z degerlendirme
yapmalar1 saglanmigtir. Elde edilen veriler, Bolim Kurulu toplantilarinda ele alinmus,
memnuniyet diizeyi diigiik olan alanlar belirlenerek bir sonraki dénem igin iyilestirme odakli
egitim planlamasi yapilmasina yonelik degerlendirmeler yapilmistir. Siireg, 6gretim kalitesinin
artirllmasi ve 6grenci merkezli egitim anlayisinin giiclendirilmesi amaciyla siirekli izleme ve
degerlendirme dongiisii i¢inde yiiriitiilmektedir.

TBMYO.B.4.2.15. EL_bolum_kurul_tutanagi_2025_1

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde, Ogretim elemanlarmin &gretim yeterliliklerinin
artirllmasina yonelik bazi uygulamalar gergeklestirilmekte olup, bu siireglerin planlandig1 ancak
heniiz kanitlarinin sistematik bi¢cimde arsivlenmedigi goriilmektedir. Boliim 6gretim elemanlar,
farkl1 branglarda egitimlere bireysel olarak katilim gostermektedir. Ayrica Boliim &gretim
iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Serkan AYDIN, Marmara Universitesi Siirekli Egitim Merkezi’nin
Sertifika Programi’nda “Robotik Kodlama Egiticinin Egitimi” baslikl1 egitimi yonetmistir.

TBMYO.B.4.2.16. EO_egitici_serkan_aydin
TBMYO.B.4.2.17. EO_robotik kodlama

24-25 Mayis 2025 tarihlerinde Trabzon’da gerceklestirilen 5. Uluslararas1 Karadeniz Bilimsel
Arastirmalar ve Inovasyon Kongresi kapsaminda, Dr. Ogr. Uyesi Emre Canayaz tarafindan
'Cardiovascular Risk Classification Using Classical Machine Learning Approaches' baglikli
bildiri sunulmustur.

TBMYO.B.4.2.18. EQ_bildiri_sunumu_emre_canayaz

TBMYO.B.4.2. KANIT LiSTESIi

TBMYO.B.4.2.1. TBMYO mikro yeterlilikler

TBMYO.B.4.2.2. TBMYO_MEDEK _degerlendirici_egitimi_calistay_katilim_sertifikalari
TBMYO.B.4.2.3. TBMYO_MEDEK_degerlendirici_gorev_yazisi

TBMYO.B.4.2.4. TBMYO_akreditasyon_siireci_genel bilgiler workshopu
TBMYO.B.4.2.5. TBMYO_Kalite_guvencesi_kulturunun_olusturulmasinda_fakultelerin_rolu
TBMYO.B.4.2.6. TBMYO YOKAK 2025 degerlendirici_baslangic_egitimi
TBMYO.B.4.2.7. TBMYO_YOKAK degerlendirici_gorev_yazisi

TBMYO.B.4.2.8. TBMYO_YOKAK_2025_yili_degerlendirici_derinlesme_egitimi
TBMYO.B.4.2.9. TBMYO_YOKAK 2025 vili_saha_hazirlik_egitimi
TBMYO.B.4.2.10. TBMYO_YOKAK_2025 KAP_KDDP_ve [P_gorevlendirme
TBMYO.B.4.2.11. TBMYO_uzaktan_egitim_kapisi_egitimleri

TBMYO.B.4.2.12. TBMYO_yangin_guvenligi_egitimi

TBMYO.B.4.2.13. TBMYO_erasmus_personel_hareketliligi

TBMYO.B.4.2.14. TBMYO_eqgitim_koclugu_ogrenci_mentorlugu
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TBMYO.B.4.2.15. EL_bolum_kurul_tutanagi_2025 1
TBMYO.B.4.2.16. EO_egitici_serkan_aydin
TBMYO.B.4.2.17. EO_robotik_kodlama
TBMYO.B.4.2.18. EO_bildiri_sunumu_emre_canayaz

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme (AGBK,PDB) | 1 [ 2 [3 [ 4[5
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siirec mantigi ile yaziniz. ..

o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir etmek, tanimak ve odiillendirmek icin kurumun
geneline yaylmig tesvik mekanizmalary/taniml siirecler

Bu alanda yiiriitiilen faaliyetlere iliskin uygulama érnekleri

Egitim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odiillendirmeye iliskin kanitlar

Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint takdir-tanima ve dodiillendirmek iizere yiiriitiilen
faaliyetlere iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME?

Birimin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi beklenmektedir. Arastirma siireci
Birimin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan
gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik
ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik 6ncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
dontistiirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali
kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Alt Olgiit | Olgunluk Diizey Puam
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi (Rektirliik)
C.1.2 i¢ ve dig kaynaklar (MiTTO, BAPKO, UYGAR_USB, SGDB, DSIM) |1 ]2 ]3[4]5

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢c mantigi ile yaziniz...
Arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi
Arastirma cergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ézel)
Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Arastirma kaynaklarimin cesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlar
Ic kaynaklar ve kullanimina iliskin taniml siirecler (BAP Yonergesi, I¢ Kaynak Kullanim Yéonergesi vb.)
I¢ kaynaklarin birimler aras: dagilimi
Dis kaynaklarin kullanimini desteklemek iizere olusturulmus yontem ve birimler
Dis kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar
Dis kaynaklarda yillar itibariyla gerceklesen degisimler
®  Arastirma cercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar (7iim Enstitiiler, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
PDB)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...
o  Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara iligkin kanitlar
e Bu programlar ve imkanlardan yararlanan égrenci/arastirmact sayilari ve bunlarin birimlere gore dagilimi
o Doktora programlart ve doktora sonrast imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlart

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

3 Olgunluk diizeyleri i¢in EK-1'de yer alan dokiiman kullanilacaktir.

DOKUMAN NO: KK.FR. 001.R003
SAYFA NO: 44 /58


https://drive.google.com/file/d/1ZphtP-8E2JDhlGb11KnVSp01vlrFXW2L/view?usp=drive_link
https://musem.marmara.edu.tr/programlar/mesleki-gelisim-egitim-programlari/robotik-kodlama-egiticinin-egitimi-sertifika-programi

Birim, Ogretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler, vb.) sunmalidir.

Alt Olgiit | Olgunluk Diizey Puani

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi 1121345

(Titm Akademik Birimler, AGBK, MITTO, BAPKO, KDDB)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Ogretim elemanlarimin arastrma  yetkinliginin gelistirilmesine yionelik planlama ve uygulamalar
(destekleyici egitimler, uluslararas: firsatlar, proje is birligi calismalari vb.)

e Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

o Ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda 4 Profesér, 7 Dogent, 15 Dr. Ogr. Uyesi ve 14 6gretim
gorevlisi (2’si doktor unvanli) olmak iizere toplam 40 dgretim elemani gorev yapmaktadir. Ogretim
elemanlar1 ve dgrenciler, kurum i¢i ve kurum disi birgok arastirma programlarina ortak projeleri ile
katilim saglamaktadir. Bu faaliyetlerin 6zendirici olmasi amaciyla faaliyetler ilgili web sayfalarinda
toplum ile paylasima agilmaktadir.

TBMYO.C.2.1.1. TBMYO_2025_akademik_kadro

Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi cercevesinde her yil bircok Ogretim elemani tesvik
mekanizmasindan yararlanmaktadir. 2024 yilinda 10 6gretim elemaninin yaptigi akademik ¢alismalar
degerlendirilmis ve 2025 yilinda tesvik pirimi almaya hak kazanmislardir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda cesitli projelerle akademik arastirmalara katki
sunulmaktadir:

Birimlerden Ornekler;

Basim ve Yayim Teknolojileri Programi 2. Simif 6grencileri tarafindan yiiriitiilen TUBITAK 2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2024/1 dénemi kapsaminda
“Meslek Yiiksekokulu Mezunlarinin Sektor Degerlendirmesi, Elde Ettikleri Konum ve Memnuniyet
Durumlari: M.U. Basim ve Yayim Teknolojileri Programi Ornegi” baslikli proje desteklenmeye
deger goriilmiistiir. Programin miifredatinin yonlendirilmesinde 6nemli katkilar saglamasi beklenen
projenin amaci Basim ve Yayim Teknolojileri Programindan 2007-2024 yillar1 arasindaki mezun
olanlar ile iletisime gegerek almig olduklart egitimin niteligi ile istihdamlarini etkileyen faktorlerin
degerlendirilmesidir. Proje siiresi bir yil olup, devam etmektedir. Sonuglar bir sonraki BIDR’da
paylasilacaktir.

TBMYO.C.2.1.2. BYT TUBITAK 2209-A_projesi

Basim ve Yayim Teknolojileri Program 6grencileri, 15-16 Mayis 2025 tarihleri arasinda diizenlenen
1. Ulusal Basim ve Ambalaj Teknolojileri Ogrenci Sempozyumu’na (UBATOS) sunumlari ile
katilarak biiyiik bir deneyim kazanmuglardir. Sempozyum Marmara Universitesi Basim Teknolojileri
Kuliibii organizasyonuyla gerceklestirilmis olup; Tiirkiye genelinde basim alaninda egitim goéren
ogrencilerin sunumlar1 ve sektdr temsilcilerinin destegiyle hayata gegirilmistir. Sempozyuma 2.
Smiftan 7 d6grenci katilmis olup, basim sektorii ile ilgili konularda sunumlar yapmislardir.

Basim ve Yayim Teknolojileri Program 6grencilerinin baski sistemleriyle ilgili bir ssempozyumda
sunum yapmalari, 6grencilerin akademik bilgi ve becerilerini paylasma, kendilerini ifade etme ve
alanlarinda s6z sahibi olma firsati sunmustur. Bu siire¢, 6grencilerin arastirma yapma, teknik konulari
derinlemesine anlama, sunum becerilerini gelistirme ve bilimsel iletisim kurma yetkinliklerini
artirmistir. Ayrica, sektorel ve akademik g¢evrelerle etkilesim kurarak 6zgiiven kazanmalarini ve
kariyer farkindaliklarinin artmasini saglamistir. Sempozyuma katilim, grencilerin mesleki aidiyet
duygusunu giiclendiren ve 6grenmeyi pekistiren 6nemli bir deneyim olmustur.

TBMYO.C.2.1.3. BYT ulusal basim ambalaj teknolojileri ogrenci sempozyumu afis ve gorselle
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Elektrik ve Enerji Boliimii 6gretim tiyesi Kiibra Nur Akpinar’in Associated Partner olarak yer aldigi
uluslararasi arastirma projesi, 2024 yilinda Birlesik Krallik Disisleri, Milletler Toplulugu ve
Kalkinma Bakanlig1r tarafindan desteklenen ISPF (International Science Partnerships Fund)
programina sunulmustur. Proje oOnerisi, ilgili degerlendirme siireci sonucunda “desteklenebilir
(fundable)” bulunmus; ancak ayni yil igerisindeki biitce ve kontenjan kisitlari nedeniyle destek
kapsamina alinamamistir. Geri bildirimler dogrultusunda proje Onerisi 2025 yili ¢agrisina gbzden
gecirilmis ve yeniden sunulmustur. Siire¢, kurumun uluslararasilasma hedefleriyle uyumlu olarak
yiiriitiilmekte olup, Birlesik Krallik ile arastirma ve bilgi paylagimi temelli akademik ig birliklerinin
gelistirilmesine katki saglamas1 hedeflenmektedir.

TBMYO.C.2.1.4. EL_2024 BC_ISPF_degerlendirme_sonucu_bildirimi
TBMYO.C.2.1.5. EL_2025_BC_ISPF_basvuru_belgesi

Elektrik ve Enerji Boliimii’nde gorev yapan 6gretim elemanlari tarafindan 1 TR Dizin makale, 3 diger
makale, 1 uluslararasi bildiri ve 3 kitap boliimii akademik ¢aligma olarak gergeklestirilmistir.

Giiz, E., & Akpnar, K. N., (2025). An Arbitrage Study with Wind-Solar-BESS Hybrid Power Plant.
Gazi Universitesi Fen Bilimleri Dergisi Part C: Tasarim ve Teknoloji, vol.13, no.1, 154-168.

Bozkurt 1., Yiiksek Gerilim Eleman1 Parafudr, Electricity Turkey Magazine, cilt.17, sa.160, ss.52-
53, 2025 (Hakemli Dergi)

Bozkurt i., Algak Gerilim Panolari, Electricity Turkey Magazine, sa.156, ss.62-64, 2025 (Hakemli
Dergi)

Bozkurt i., Enerjide Yapay Zeka, Electricity Turkey Magazine, cilt.1, sa.158, ss.106-110, 2025
(Hakemli Dergi)

Cavus, B., Geng, S., & Akpinar, K. N., (2025). Harmonic Analysis of Nonisolated DC/DC Boost
Converter for Photovoltaic Systems. 4th International Conference on Power, Control and Computing
Technologies, ICPC2T 2025 (pp.252-256). Raipur, India.

Cavus, B., Akpinar, K. N., & Geng, S., (2025). Enerji Depolamali Fotovoltaik Sistemlerde Kullanilan
DA DA Doniistiiriictilerin Karsilastirmali Analizi. Elektrik, Elektronik ve Haberlesme Alaninda
Arastirmalar ve Degerlendirmeler (pp.31-46), Ankara: Gece Kitaplig1.

Akpmar, K. N., Geng, S., & Cavus, B., (2025). Image Processing In Battery Monitoring: A
Methodological Review On State Of Charge Estimation. Smart Engineering Systems (pp.42-56),
BIDGE Publications.

GENC, S., CAVUS, B., & AKPINAR, K. N., (2025). Gii¢ Sebekelerinde Gii¢ Elektronigi
Déniistiiriiciilerinden Kaynakli Gii¢ Kalitesi Sorunlarinin Yapay Zeka Teknikleriyle Iyilestirilmesi.
Akill Sistemlerde Enerji Yonetimi ve Sinyal isleme Yaklasimlari (pp.23-44), BIDGE Publications.

TBMYO.C.2.1.6. EL_yayinlar

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bolimii_web sayfasinda Boliim Akademik Kadrosu’na ait bilgiler
yer almaktadir. Bolim Ogretim elemanlarmmin AVESIS sayfalarinda arastirma yetkinlikleri
tanimlanmig bulunmaktadir.

Boliimiimiizde gérev yapan 6gretim elemanlari tarafindan 2025 yili igerisinde 1 TR Dizin makale ve
3 uluslararasi bildiri akademik ¢alisma olarak gergeklestirilmistir.

Bayburtlu, C., Isgoren, A.“N., Acar Biiyiikpehlivan, G., Oznaz, D., Ceviz, N. vd. (2025). Moda
Tasarimu ve Yapay Zeka. Oneri Dergisi, 20(MX Yaratict Endistriler Calistayr 2024: Yapay Zeka
Caginda Yaratici Endiistriler Ozel Sayist), 1-49. https://doi.org/10.14783/maruoneri.1499324

Kavaler C., Kayar M., Ceviz N., (2025). Fashion in the Republican Modernization Process: The
Transformation of Women’s Clothing and Visibility in Tirkiye (1940-1990). 9. Uluslararasi
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https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/bdaee484-feb5-48b5-89ff-60ee999db5a9/an-arbitrage-study-with-wind-solar-bess-hybrid-power-plant
https://www.electricityturkey.com/
https://www.electricityturkey.com/electricity-turkey-magazine-ocak-january-2025/
https://www.electricityturkey.com/electricity-turkey-magazine-mart-march-2025/
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/ee15b400-d3d9-4346-ab2b-f85dcdb54ae4/harmonic-analysis-of-nonisolated-dc-dc-boost-converter-for-photovoltaic-systems
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/8803f1a6-02ba-4d8a-970e-6ad63e36e000/enerji-depolamali-fotovoltaik-sistemlerde-kullanilan-da-da-donusturuculerin-karsilastirmali-analizi
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/4b7e81ae-e21d-477f-a61f-9a0bed23cace/image-processing-in-battery-monitoring-a-methodological-review-on-state-of-charge-estimation
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/88c56e75-2e89-4a0b-a5cd-7c50debd8ba6/guc-sebekelerinde-guc-elektronigi-donusturuculerinden-kaynakli-guc-kalitesi-sorunlarinin-yapay-zeka-teknikleriyle-iyilestirilmesi
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/akademik-kadro
https://avesis.marmara.edu.tr/nuray.ceviz/yayinlar
https://doi.org/10.14783/maruoneri.1499324
https://avesis.marmara.edu.tr/nuray.ceviz/yayinlar
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/aeaddf36-8bb3-4bdf-93d1-12cf5e329619/fashion-in-the-republican-modernization-process-the-transformation-of-womens-clothing-and-visibility-in-turkiye-19401990
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/aeaddf36-8bb3-4bdf-93d1-12cf5e329619/fashion-in-the-republican-modernization-process-the-transformation-of-womens-clothing-and-visibility-in-turkiye-19401990

Ayasofya Multidisipliner Bilimsel Arastirmalar Kongresi, Istanbul, Tiirkiye, 14 Temmuz 2025,
$5.856-861, (Tam Metin Bildiri).

Temel B., Ceviz N., Kayar M. (2025). From Werable Technology to Sensory Experience: The
Transformative Role of Smart Textiles in Fashion. 9. Uluslararas1 Ayasofya Multidisipliner Bilimsel
Aragtirmalar Kongresi, istanbul, Tiirkiye, 14 Temmuz 2025, ss.1367-1374, (Tam Metin Bildiri)

Eren E. R, Can A., Yavuz P. (2025). Cocuk Giyiminde Kenevir Karisimli Kumagsin Performans
Analizi ve Fonksiyonel Uriin Tasarim, 10. International Marmara Scientific Research and
Innovation Congress, Istanbul, Tiirkiye, 27- 28 Haziran 2025, ss.43-55, (Tam Metin Bildiri)

TBMYO.C.2.1.7. TGAD_yayinlar

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’nde gorev yapan 6gretim elemanlar1 tarafindan 1’1 SCI
kapsaminda olmak iizere 2 makale ve 1 bildiri akademik ¢alisma olarak ger¢eklestirilmistir.”

Sarioglu, P., Toksoz, O., Kurtulus, G., Sesal, C., Mertoglu, B., & Yapsakli, K. (2025). Evaluation of
year-round bioaerosol emissions and quantitative health risk assessment at a municipal solid waste
disposal facility Atmospheric Pollution Research, 16 (3), 102412.
(https://doi.org/10.1016/j.apr.2025.102412)

TBMYO.C.2.1.8. ISG_pinar_sarioglu_makale

Ozil, E., Yurtsever, O., & Celik, M. C., (2025) The Effect of Swot Analysis on the Sustainability
Approach of a Leading Turkish Maritime Construction Company 15th International 100%
Renewable Energy Conference (IRENEC 2025), Turkey

TBMYO.C.2.1.9. ISG_ozlem yurtsever sempozyum

Yurtsever, O., Ozil, E., & Ugursal, V. I. (2025). Renewable energy and environmental awareness
and opinions: A survey of university students in Canada, Romania and Turkey revisited 16 years
later. International Journal of Green Energy, 1-13. https://doi.org/10.1080/15435075.2025.2454266

TBMYO.C.2.1.10. ISG_ozlem_yurtsever sci_yayin

Altin, P., & Yurtsever, O. (2025). Siirdiiriilebilir Kampiis Y6netiminde Risk Temelli Yaklasim: Fine-
Kinney Yéntemiyle Meslek Yiiksekokulu Ornegi, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Fen Bilimleri
Enstitiisii Dergisi, 8(5), 2367-2390 https://doi.org/10.47495/okufbed.1698239

Yurtsever, O., & Ozil, E. (2025). A GPC-based framework for urban carbon footprint: a community-
scale case study from Turkey. International Journal of Global Warming, 37(4), 325-345.
https://doi.org/10.1504/1JGW.2025.150231

Celik, M. C., & Yurtsever, O. (2025, 13-15 Kasim). Tiirkiye’nin yenilenebilir enerji kaynak
onceliklerinin AHP-TOPSIS yaklasimi ile belirlenmesi [Ozet bildiri sunumu]. Yonetim
Arastirmalar1 / Mithendislik Uygulamalar1 Sempozyumu, Cevrimigi.

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcihgi Boliimii; Basim ve Yayim Teknolojileri Programi
ogretim elemanlarinin dzgegmis sayfalarinin yaymlandigi AVESIS web sayfalarinda her dgretim
elemaninin arastirma yetkinlikleri tanimlanmistir.

Basim ve Yayim Teknolojileri Programi Ogretim Elemanlar1 olarak dénem iginde 3 makale yayini
yapilmustir.

Ural, E. (2025). Baski Oncesi Hazirlikta Kullanilan Terimler ve Tanimlamalari. Avrasya Terim
Dergisi, 13(1), 24-29.

Colik, G., Arman Kandirmaz, E., & Ural, E. (2025). Duyusal Pazarlamada Ambalaj Rengi ve
Kokusunun Miisteri Tercihlerine Etkisi: Parfiim Ambalaj1 ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Ogrencileri Uzerine Bir Inceleme. Inénii Universitesi Iletisim Fakiiltesi Elektronik Dergisi (Inif E-
Dergi), 10(1), 27-46. https://Doi.Org/10.47107/Inifedergi.1604528
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https://avesis.marmara.edu.tr/nuray.ceviz/yayinlar
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/b578020b-0c5b-459d-8deb-eee67f3f53a2/from-wearable-technology-to-sensory-experience-the-transformative-role-of-smart-textiles-in-fashion
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/b578020b-0c5b-459d-8deb-eee67f3f53a2/from-wearable-technology-to-sensory-experience-the-transformative-role-of-smart-textiles-in-fashion
https://avesis.marmara.edu.tr/rumeysa.eren/yayinlar
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/52d63845-3727-4c3a-b7ba-a886d76f7648/cocuk-giyiminde-kenevir-karisimli-kumasin-performans-analizi-ve-fonksiyonel-urun-tasarimi
https://avesis.marmara.edu.tr/yayin/52d63845-3727-4c3a-b7ba-a886d76f7648/cocuk-giyiminde-kenevir-karisimli-kumasin-performans-analizi-ve-fonksiyonel-urun-tasarimi
https://avesis.marmara.edu.tr/pinar.sarioglu
https://doi.org/10.1016/j.apr.2025.102412
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1309104225000145?via%3Dihub
https://avesis.marmara.edu.tr/ozlem.yurtsever/yayinlar?themeId=1
https://avesis.marmara.edu.tr/ozlem.yurtsever/yayinlar?themeId=1
https://doi.org/10.1080/15435075.2025.2454266
https://doi.org/10.1080/15435075.2025.2454266
https://doi.org/10.47495/okufbed.1698239
https://doi.org/10.1504/IJGW.2025.150231
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ejatd/issue/91722/1621459
https://doi.org/10.47107/Inifedergi.1604528
https://doi.org/10.47107/Inifedergi.1604528

Bayburtlu, C., Isgoren, A. N., Biiytikpehlivan, G. A., Oznaz, D., Ceviz, N., Eroglu, N. S, ... & Dinger,
G. (2025). Moda Tasarimi ve Yapay Zeka. Oneri Dergisi, 20(MX Yaratici Endiistriler Calistay1 2024:
Yapay Zeka Caginda Yaratici Endiistriler Ozel Sayisi), 1-49

TBMYO.C.2.1.11. BYT_yayin_dosyasi

TBMYO ve Tasarim Béliimii web sayfasinda boliim 6gretim elemanlarinin akademik 6zge¢misleri
yayilanmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarinin 6zge¢mis sayfalarinin yayinlandigi Avesis web
sayfalarinda her 6gretim elamaninin aragtirma yetkinlikleri tanimlanmisgtir.

Bilgisayar Boliimii 6gretim elemanlarinin 2025 yili arastirmalarina asagida yer verilmistir.
TBMYO.C.2.1.12. BL yayinlarl
TBMYO.C.2.1.13. BL_yayinlar2
TBMYO.C.2.1.14. BL_yayinlar3

Ogr. Gor. Sevil Aktas, Istanbul Teknik Universitesi tarafindan diizenlenen akademik bir etkinlikte
seminer vererek bilgi ve deneyim paylasiminda bulunmustur.

Birimde gorev yapan 6gretim elemanlari, bilimsel arastirma yetkinliklerini siirdiirmek ve gelistirmek
amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde hakemli dergilerde yaymlar yapmakta ve bilimsel
konferanslara aktif olarak katilim saglamaktadir.

Bal S., Korkmaz H., Biger D., Bayar C. A, Kale E., Kayailli E., et al., FPGA Prototipleme.; RISC-V
Tabanl1 SoC I¢in Cip Ustii Hata Ayiklama Modiilii ve Raspberry Pi ile OpenOCD JTAG Uzerinden
Test Siiregleri, Pamukkale University Journal of Engineering Sciences, No.7, 2025. (ESCI)

Bal S., Akpmar K. N., Yayla A., Ozcan Y. M., Aycicek O., Digital Twin Prototype in Unity 3D:
Real-Time Greenhouse Monitoring and Control, Dicle Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Miihendislik Dergisi, Cilt 16, Sayi 3, ss. 625-632, 2025.

Budak I., Bal S., Korkmaz H., PCB Uretiminde Cok Sinifli Kusur Tespiti i¢gin YOLO Tabanli Derin
Ogrenme Modeli, Afyon Kocatepe Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Dergisi, Cilt 25, Say1
4, ss. 816-826, 2025., (Hakemli Dergi)

Karatas O., Bal S., Korkmaz H., Silicon-Proven Chaos-Based Random Number Generator Using the

Sky130 PDK, 12th International Conference on Electrical and Electronics Engineering,, Istanbul,
Tiirkiye, 24-26 Ekim 2025, ss. 85-88., (Tam Metin Bildiri)

Avval M. B., Bal S., Korkmaz H., Al-Based Mobile Banknote Recognition Application for Visually
Impaired Individuals, 2025 Innovations in Intelligent Systems and Applications Conference
(ASYU), Bursa, Tiirkiye, 10-12 Ekim 2025, ss. 1-4., (Tam Metin Bildiri)

Elektronik ve Otomasyon Boéliimii’nde, 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin izlenmesi,
AVESIS sistemi ile gerceklestirilmektedir. AVESIS akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmast,
kurum, birim, boliim ve kisi performanslarinin 6l¢iilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir
kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilen akademik performans y&netim
modeli olan bir yazilim sistemidir. Elektronik ve Otomasyon Boliimii 6gretim elemanlarinin 2025 yili
arastirmalarina asagida yer verilmistir.

Elektronik ve Otomasyon Boliimii Avesis Linkleri
Elektronik Teknolojisi Programi

Do¢.Dr. Onur AKAR (B6liim Bagkani)

Doc¢.Dr. Ayca AK

Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi

Dr. Ogr. Uyesi Ayse YAYLA (Boliim Baskan1 Yardimcisi)
Dr. Ogr.Uyesi Serkan AYDIN

Opr. Gor. Okan YAMAN (Béliim Baskan1 Yardimcisi)
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Program
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https://avesis.marmara.edu.tr/14865
https://avesis.marmara.edu.tr/aycaak
https://avesis.marmara.edu.tr/acetinkaya
https://avesis.marmara.edu.tr/serkan.aydin
https://avesis.marmara.edu.tr/15501

Dr. Ogr.Uyesi Emre CANAYAZ

Ogr. Gor. Saban KAMA

Ogr. Gor. Merve AYDIN

Yapay Zeka Operatorliigii Programi
Prof.Dr. Vedat TOPUZ

Dr. Ogr.Uyesi Ercan ERKALKAN
Ogr. Gér. Fatih KAZDAL
TBMYO.C.2.1.15. EO_avesis_yayinlar

TBMYO.C.2.1. KANIT LISTESI

TBMYO.C.2.1.1. TBMYO_2025_ akademik_kadro

TBMYO.C.2.1.2. BYT TUBITAK 2209-A_projesi

TBMYO.C.2.1.3. BYT ulusal_basim_ambalaj teknolojileri_ogrenci_sempozyumu_afis_ve gorseller
TBMYO.C.2.1.4. EL_2024_BC_ISPF_degerlendirme_sonucu_bildirimi
TBMYO.C.2.1.5. EL_2025_BC_ISPF_basvuru_belgesi
TBMYO.C.2.1.6. EL_yayinlar

TBMYO.C.2.1.7. TGAD_yayinlar

TBMYO.C.2.1.8. ISG_pinar_sarioglu_makale

TBMYO.C.2.1.9. ISG _ozlem yurtsever sempozyum
TBMYO.C.2.1.10. ISG_ozlem_yurtsever sci_yayin

TBMYO.C.2.1.11. BYT_yayin_dosyasi

TBMYO.C.2.1.12. BL_yayinlaril

TBMYO.C.2.1.13. BL_yayinlari2

TBMYO.C.2.1.14. BL _yayinlari3

TBMYO.C.2.1.15. EO_avesis_yayinlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
birimleri (Uygulama ve Arastirma Merkezleri, UIAI, MiTTO, BAPKO, OIDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o  Ulusal ve uluslararast diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik
mekanizmalar

®  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerine yonelik ikili anlasmalar ve is birliklerine iliskin kanitlar

o  Kurumun dahil oldugu arastrma aglary, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak
arastirmalardan iiretilen ¢alismalar ve projeler

®  Paydas geri bildirimleri

®  Ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar
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https://avesis.marmara.edu.tr/emre.canayaz
https://avesis.marmara.edu.tr/saban.kama
https://avesis.marmara.edu.tr/merve.aydin
https://avesis.marmara.edu.tr/vtopuz
https://avesis.marmara.edu.tr/ercan.erkalkan
https://avesis.marmara.edu.tr/fatih.kazdal
https://tbmyo.marmara.edu.tr/akademik/akademik-kadro
https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/event/ogrencilerimizin-sempozyum-katilim-basarilari
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1309104225000145?via%3Dihub
https://doi.org/10.1080/15435075.2025.2454266

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal1 ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin  periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in
kullanilmalidir.

Alt Olgiit Olgunluk Diizey Puam

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi (4GBKi, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
MITTO, BAPKO)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

Arastirma performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siirecler

Arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar

Paydas geri bildirimleri

o Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

C.3.2. Ogretim elemanyarastirmaci performansinin degerlendirilmesi | 1 | 2 | 3 [ 4 | 5

(KDDB, AGBK)
Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek iizere gecerli olan tanimli siiregler
(Yonetmelik, yonerge, siirec tamimi, élgme araclari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik
mekanizmalar: vb.)

e  Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

o Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri

e Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

D. TOPLUMSAL KATKI #

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullantimin1 saglamalidir.

Alt Olgiit | Olgunluk Diizey Puam
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi (Rektirliik)

D.1.2. Kaynaklar (Tiim Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatorlitkler, | 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Tiim Akademik Birimler, SGDB, SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantigi ile yaziniz...
Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin kanutlar
Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yullar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katk stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarimin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki faaliyetleri genel olarak Topluma
Hizmet Uygulamalari dersi kapsaminda gerceklestirilmektedir. Dersin amacinda da oldugu gibi
Ogrencinin toplumsal sorumluluk bilincini arttirmak, toplumsal sorunlarin ¢6ziimiinde aktif rol
almasini saglamak, toplumsal gergekliklere ait farkindaligimi gelistirmek, toplum ile is birligi,
dayanigma ve iletisim i¢inde olmasini saglamak ve 6z degerlendirme becerisini gelistirmek i¢in
farkli kurum ve kisiler ile i birlikleri yapilmaktadir. Faaliyetler web sayfasindan yayinlanarak
toplumla paylasilirken konuya iliskin farkindalik da olusturulmaktadir.

TBMYO.D.1.2.1. TBMYO toplumsal faaliyetler

4 Olgunluk diizeyleri igin EK-1'de yer alan dokiiman kullanilacaktir.
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Marmara Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen Geleneksel
Kariyer Giinleri ve Cevre Senligi, 21-22 Mayis 2025 tarihinde “Bilgi Cag1l” temasiyla
gerceklestirilmistir. Etkinlik kapsaminda teknoloji, bilginin doniistiiriicti giicli ve gelecege yon
veren yenilik¢i yaklagimlar {izerine seminerler veren degerli konuklarimiza tesekkiir belgeleri
takdim edildi. Ayrica, senligin ¢evre duyarliligina verdigi 6nemi vurgulamak amaciyla, her bir
konuk adina aga¢ bagisinda bulunarak hem etkinligin anlami pekistirilmis hem de kalic1 bir
cevresel katki saglanmistir. Bununla birlikte diizenlenen seminerlere katilim saglayan
ogrencilerimize de “Katilim Sertifikas1” verilmistir.

TBMYO.D.1.2.2. TBMYOQ_Kariyer_giinleri_agac_bagis_sertifikasi_ornegi
TBMYO.B.3.5.32. MD_TEMA_vakfi_fidan_bagisi_ornegi
TBMYO0.D.1.2.3. TBMYO_Kkariyer_gunleri_katilimci_ve_ogrenci_tesekkur_belgesi_ornegi

“Bilgi Cag1” etkinlikleri kapsaminda, 21-22 Mayis 2025 tarihlerinde Mehmet Geng Kiilliyesi
Dragos Kampiisii’nde gerceklestirilen “Vizordeki Akim” isimli fotograf sergisi, 6grenci ve
akademik camiadan yogun ilgi gormiistiir. Elektrik ve Enerji Bolimii 6grencileri tarafindan
hazirlanan bu sergide; enerji, teknoloji, cevre ve dijitallesme gibi temalar1 gérsel bir perspektifle
ele alan fotograflar sergilenmistir. Sergi, teknik egitimin sanatsal ve kiiltiirel yoniini
desteklemenin yani sira, 6grencilerin ¢cevresel farkindalik ve dijital ¢agin dinamikleri konularinda
diisiinsel katki sunmalarina olanak tanimuistir.

TBMYO.B.3.5.4. EL_vizordeki_akim_sergisi

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii; web sayfasinda boliim i¢i etkinler icerisinde Boliim
Ici Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Projeleri yer almaktadir. Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve
Deri Boliimii sosyal sorumluluk bilincini 6grencilerimizde pekistirmek ve topluma katki sunmak
amaciyla her yil farkli projeler yiiriitmektedir. Bu yaklasim dogrultusunda boliim igerisinde ¢esitli
etkinlikler gergeklestirilmistir. “Iyilik Cemberi: Moda Déner Kiyafet Kalir, Takas Et Hayat Ver”
adli giysi takasi projesi ile siirdiiriilebilir tiiketim aliskanliklarini tegvik edilmis; “Bir Oyuncak Bir
Giilimseme” ve “Bilgiye Ilk Adim: Kitaplariniz1 Paylasin” projeleri ile kdy okullarindaki
cocuklarin egitim ve oyun ihtiyaglarina destek olunmustur. Ayrica “Coraptan Oyuncak” etkinligi
ile geri doniisiimii tesvik ederken, “Dezavantajli Cocuklar i¢in Onliik ve Oyuncak” projesiyle de
cocuklarin mutluluguna ve gelisimine katki saglamak amag edinilmistir. Bu ¢alismalar sayesinde
hem 6grencilerimizin toplumsal duyarliligini artirmak hem de farkli sosyal gruplara fayda sunmak
hedeflenmistir.

(Béliim i¢i Sosyal Sorumluluk ve Topluma Hizmet Projeleri)

Iyilik Cemberi, Moda Déner Kiyafet Kalir, Takas Et Hayat Ver Giysi Takasi Projesi, 28 Mayis
2025

TBMYO.B.3.5.27. TGAD _iyilik_cemberi_moda_doner_kiyafet_kalir_giysi_takasi_projesi

Bir Oyuncak Bir Giiliimseme Koy Okulu Destek Projesi, Nisan 2025

TBMYO.B.3.5.28. TGAD_bir_oyuncak_bir_gulumseme_koy okulu_destek_projesi

Bilgiye i1k Adim: Kitaplarinizi Paylasin Koy Okulu Destek Projesi, 02 Nisan 2025
TBMYO.B.3.5.29. TGAD bilgiye ilk adim kitaplarinizi paylasin koy okulu destek projesi

Coraptan Oyuncak, Sosyal Sorumluluk Projesi, 11 Nisan 2025

TBMYO.B.3.5.30. TGAD_coraptan_oyuncak_sosyal_sorumluluk_projesi

Dezavantajli Cocuklar Icin Onliik ve Oyuncak, Sosyal Sorumluluk Projesi, 22 Nisan 2025

TBMYO.B.3.5.31. TGAD_dezavantajli_cocuklar_icin_onluk_ve_oyuncak ss_projesi

Tasarim Béliimii miifredatinda 4. Yariyilda yer alan Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi ile
ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetleri yapmalari tesvik edilmekte ve izlenmektedir. Bahar
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doneminde dersi alan 17 dgrenci Marmara Universitesi kiitiiphanesi Kullanic1 iliskileri ve
Erisilebilirlik birimlerince gérme engelli kullanicilar i¢in projelendirilen e-kitap diizenlemesi
calismasina katilmislardir.

TBMYO.D.1.2.4. MD_topluma_hizmet_uygulamalari_dersi

Elektronik ve Otomasyon Boliimii tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri asagida
sunulmustur.

Yerel Okul Bilim Senlikleri: “Ogrenci Bilim Senligi Katilimi1 (2025)” etkinliginde, Elektronik ve
Otomasyon Bolimii O0gretim elemanlart ve Ogrencileri, lise Ogrencilerine yonelik olarak
TUBITAK Bilim Senliklerine katilim saglamistir. Etkinlik kapsanminda bilimsel farkindaligi
artirmak ve mesleki bilgilendirme yapmak amaciyla cesitli uygulamalar gerceklestirilmistir.

TBMYO.D.1.2.5. EO verel okul bilim senlikleri

TUBITAK Bilim Soylesileri: Boliim dgretim elemanlarmin katilim sagladigi bilim soylesileri
diizenlenmis, 6grenciler ve halk ile bilimsel igerikli seminerler paylasilmustir.

TBMYO.D.1.2.6. EO tubitak bilim soylesileri

Stirekli Egitim Faaliyetleri: Bo6lim 06gretim elemanlarimin  diizenledigi ¢ocuklar i¢in
stirdiirdiigiimiiz ve yerel paydaslara yonelik stirekli egitim faaliyetleri yiiritiilmiis, toplumsal
katki artirllmaya calisilmustir.

TBMYO.D.1.2.7. EO surekli eqitim faaliyetleri

Yerel Katki Faaliyetleri: Elektronik ve Otomasyon Boliimii 6grencilerinin katildigr teknik gezi
ile sektorel farkindalik artirilmis, 6grencilere Ar-Ge siirecleri yerinde gosterilmistir. Teknopark
Gezisi, 7 Mayis 2025 Carsamba giinii saat 11.00’de gergeklestirilmistir. Katilim disiplini
saglanmasi amaciyla, beyan edip katilmayan 6grenciler i¢in diger teknik gezilere katilim hakk1
sinirlanmistir. Boliim tarafindan bu etkinlige katilacak olan Ogrencilerin anketi doldurmasi
istenmigstir. Diizenlenen Teknopark gezisinde katilim disiplininin saglanmasi amaciyla, beyan
edip katilmayan 6grenciler i¢in diger teknik gezilere katilim hakki sinirlanmigtir.

TBMYO.D.1.2.8. EO_teknopark_gezisi_katilimci_listesi
TBMYO.D.1.2.9. EO_teknopark_gezisi_anketi
TBMYO.D.1.2.10. EO_gezi_iyilestirme

Béliimde, Lise Ogrencilerine Ydnelik Tamtim ve Egitim Destegi (20 Kasim 2025): Egitime
destek ve mesleki rehberlik kapsaminda, TEV Uguz Tarik Demirag Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi ogrencileri kampiisiimiizde agirlanmgstir. Rehber Ogretmen Bilge Demirbag
gozetimindeki 30 kisilik 6grenci grubuna bolim tanitimi yapilmis, 6grenciler laboratuvar
ortamlarini yerinde inceleyerek kampiis olanaklar1 ve egitim programlar1 hakkinda detayli bilgi
edinme firsat1 bulmustur.

TBMYO.D.1.2.11. EO tev uguz lisesi tanitim ve teknik gezi

Elektronik ve Otomasyon Boliimiinde, Universite-Sanayi Is Birligi ve Istihdam Odakli
Gorligmeler: Sektorel ihtiyaclara ¢oziim tliretmek ve Ogrencilerimize kariyer firsatlar1 yaratmak
amaciyla Kibar Holding ile ¢evrim igi bir toplant1 gergeklestirilmistir. KSTART projesinin ele
alindig1 toplantida, staj ve uygulama olanaklart ile ortak gelistirilebilecek yenilikgi ¢oziim
basliklar degerlendirilmistir.

TBMYO.D.1.2.12. EO kibar holding isbirligi toplantisi.web

Elektronik ve Otomasyon Boéliimiinde, Girisimcilik Ekosistemine Katilim Tesviki (HASAT
DEMODAY 2025): Ogrencilerimizin vizyonunu genisletmek amaciyla, 18-19 Aralik 2025
tarihlerinde Teknopark Istanbul’da diizenlenecek olan HASAT DEMODAY etkinligine katilim
tesvik edilmektedir. Yapay Zeka, Savunma ve Biyoteknoloji gibi stratejik sektorleri kapsayan bu
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etkinlik i¢in, en az 25 kisilik grup katilimi olmasi durumunda boliimiimiiz tarafindan ulagim
destegi saglanacaktir.

TBMYO.D.1.2.13. EO hasat demoday 2025 etkinlik duyurusu.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde, Egitim Altyapisinin Giiglendirilmesi ve Laboratuvar
Acilist (18 Kasim 2025): Egitim kalitesini artirmak ve 6grencilere giincel teknolojileri sunmak
adina kurulan "Kumanda ve PLC Laboratuvari"nin a¢ilisi, Rektériimiiz Prof. Dr. Mehmet Emin
OKUR’un katilimiyla gerceklestirilmistir. Bu yatinm, Ogrencilerin pratik becerilerini
gelistirmelerine dogrudan katki saglamaktadir.

TBMYO.D.1.2.14. EO kumanda ve plc laboratuvari_acilisi.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde, Mezun ve Ogrencilere Yonelik Kariyer
Yonlendirmesi: Boliimiimiiz, sektor paydaslariyla kurdugu ag sayesinde 6grencilerini is hayatina
hazirlamaktadir. Bu kapsamda, Emo Bina ve Enerji Yonetim Sistemleri Ltd. Sti. ile kurulan
iletisim neticesinde, staj yapmak isteyen 6grencilerimize veya is arayan mezunlarimiza yonelik
istihdam firsatlar1 duyurulmus ve firma ile iletisim kopriisii kurulmustur.

TBMYO.D.1.2.15. EO emo bina staj ve istihdam ilanlari.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde, Yeni Ogrencilerin Akademik ve Sosyal Uyumu
(Oryantasyon): Boliimiimiize yeni katilan 6grencilerin tiniversite yasamina ve akademik kiiltiire
hizli adaptasyonunu saglamak amaciyla "2025 Yeni Kayit Ogrencileri I¢in Oryantasyon Egitimi"
diizenlenmistir.

TBMYO.D.1.2.16. EO 2025 veni kayit oryantasyon egitimi.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimii, “Ogrenci Bilim Senligi Katilimi (2025)” etkinliginde,
Elektronik ve Otomasyon Boliimil gretim elemanlar1 ve 6grencileri, lise 6grencilerine yonelik
olarak TUBITAK Bilim Senliklerine katiim saglamistir. Etkinlik kapsanminda bilimsel
farkindahi@i artirmak ve mesleki bilgilendirme yapmak amaciyla gesitli uygulamalar
gergeklestirilmistir.

TBMYO.D.1.2.17. EO verel okul bilim senlikleri.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimii, boliim 6gretim elemanlarinin katiim sagladigi bilim
sOylesileri diizenlenmis, 6grenciler ve halk ile bilimsel igerikli seminerler paylasilmistir.

TBMYO.D.1.2.18. EO tubitak bilim soylesileri.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimii, boliim 6gretim elemanlariin diizenledigi ¢ocuklar i¢in
strdiirdigiimiiz ve yerel paydaslara yonelik sitirekli egitim faaliyetleri yiiriitiilmiis, toplumsal
katki artirilmaya calisilmustir.

TBMYO.D.1.2.19. EO surekli egitim faaliyetleri.web

Elektronik ve Otomasyon Béliimiinde, Lise Ogrencilerine Yénelik Tamitim ve Egitim Destegi
(18 Aralik 2025): Egitime destek ve mesleki rehberlik kapsaminda, Atalar Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi ogrencileri kampiisiimiizde agirlanmistir. Rehber Ogretmen Ebru Yilmaz
gozetimindeki 20-25 kisilik 6grenci grubuna bolim tanitimi yapilmis, 6grenciler laboratuvar
ortamlarini yerinde inceleyerek kampiis olanaklar1 ve egitim programlari hakkinda detayl bilgi
edinme firsat1 bulmustur.

TBMYO.D.1.2.20. EO atalar lisesi tanitim ve teknik gezi.web

Bilgisayar Boliimiinde; toplumsal katki faaliyetleri, tiim &grencilerin aldigi Topluma Hizmet
Uygulamalar1 dersi kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, Marmara Universitesi Kiitiiphane
Daire Baskanlig: tarafindan yiritiilen “Gorme Engelli Kullanicilar i¢in E-Kitap Diizenleme”
calismasina goniillii olarak katilmistir Faaliyetlere iliskin izleme, ders kapsaminda 6grencilerin
katilim durumlari ve basarili/basarisiz degerlendirmeleri tizerinden yapilmaktadir.
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TBMYO.D.1.2.21. BL_topluma_hizmet_uygulamalari

TBMYO.D.1.2. KANIT LiSTESI

TBMYO.D.1.2.1. TBMYO toplumsal faaliyetler

TBMYO.D.1.2.2. TBMYO kariyer giinleri_agac bagis sertifikasi_ornegi
TBMYO.D.1.2.3. TBMYO_Kkariyer_gunleri_katilimci_ve_ogrenci_tesekkur_belgesi_ornegi
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TBMYO.D.1.2.21. BL_topluma_hizmet_uygulamalari

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Alt Olgiit Olgunluk
Diizey Puani
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 1(12]|3]4)|5

(T itm Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Tiim Koordinatorliikler, Tiim Akademik
Birimler, SGDB, SKSDB)

Asagida istenilen bilgi ve belgeleri siire¢ mantig ile yaziniz...
o  Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
Toplumsal katki performansinti izlemek ve degerlendirmek iizere gecerli olan tanimli siireclere ait kanitlar
Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigin izlemek iizere olusturulan mekanizmalart gosteren
kanitlar
Kurumda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirildigini gosteren kanitlar/izleme raporlart
Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin izlemeye dayall iyilestirmelerin yapildigini gésteren kanitlar/raporlar
Isbirligi yapian kurumlarla imzalanan protokoller ve anlasmalar
Paydasg geri bildirimleri
Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligkin kanitlar

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Boliimii’nde 2024-25 Egitim Ogretim yili Bahar déneminde
toplam 5 sosyal sorumluluk faaliyeti gerceklestirilmistir. Faaliyetler belirlenirken kurumun
hedefleriyle uyumlu olacak sekilde dezavantajli gruplar nceliklendirilmistir. Bu kapsamda K&y
okullar1 destek projelerinde https://www.koyokullariyardimprojesi.com/ iizerinden belirlenen iki
okula gerekli destek toplanmis, gonderilmis ve siiregler raporlanmistir. Ayrica “Coraptan
Oyuncak” Projesinde TIHCAD ile is birligi yapilmis, Bursa’da bulunan Engelli Okulu’na
oyuncaklar hazirlannmgtir. “Onliik ve Oyuncak Projesi” ise Tayfa Dernegi ile is birligi icinde
yiirtitilmis; Sartyer’deki dezavantajli ¢cocuklara ve Hatay’dan gelen depremzedelere yonelik
etkinlik diizenlenmistir. Ttim bu faaliyetlerin siirecleri ve raporlarina iliskin belgeler hazirlanmis
olup boliimiin web sitesindeki “Etkinlik Sayfasi’ndan erigilebilmektedir.
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Boliimiin toplumsal katki performansimi izlemek ve degerlendirmek tizere siire¢ raporlari
olusturulmus, etkinliklere ait kanitlar dosya numaralariyla kayt altina alinmistir. “Iyilik Cemberi
Giysi Takas1 Projesi”, “Bir Oyuncak Bir Giiliimseme K&y Okulu Destek Projesi”, “Bilgiye Ilk
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Adim Kitap Paylagim Projesi”, “Coraptan Oyuncak Sosyal Sorumluluk Projesi” ve “Dezavantajl
Cocuklar icin Onliik ve Oyuncak Projesi” belgeleri bu izleme siirecinin somut kanitlarini
olusturmaktadir.

Iyilik Cemberi, “Moda Déner Kiyafet Kalir, Takas Et Hayat Ver Giysi Takasi Projesi, 28 Mayis
2025

TBMYO.B.3.5.27. TGAD _iyilik_cemberi_moda_doner_kiyafet kalir_giysi_takasi_projesi
Bir Oyuncak Bir Giiliimseme Koy Okulu Destek Projesi, Nisan 2025

TBMYO.B.3.5.28. TGAD_bir_oyuncak_bir_gulumseme_koy_okulu_destek_projesi

Bilgiye flk Adim: Kitaplarinizi Paylasin K&y Okulu Destek Projesi, 02 Nisan 2025
TBMYO.B.3.5.29. TGAD bilgiye ilk adim_kitaplarinizi_paylasin_koy_okulu_destek_projesi
Coraptan Oyuncak, Sosyal Sorumluluk Projesi, 11 Nisan 2025

TBMYO.B.3.5.30. TGAD_coraptan_oyuncak_sosyal_sorumluluk_projesi
Dezavantajli Cocuklar Icin Onliik ve Oyuncak, Sosyal Sorumluluk Projesi, 22 Nisan 2025

TBMYO0.B.3.5.31. TGAD_dezavantajli_cocuklar_icin_onluk_ve_oyuncak ss_projesi

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii’'nde 6grenciler, miifredat kapsaminda yer alan Topluma
Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda, Yesilay'in faaliyetlerinde goniillii olarak gorev
almislardir. Bu kapsamda, ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite diizeyindeki 6grencilere yonelik
Yesilay tanitim etkinlikleri gergeklestirmis; 23 Nisan’da diizenlenen etkinlikte Yesilay tanitimi
ve yiiz boyama faaliyetlerinde bulunmuslardir. Ayrica ay basi ve ay sonlarinda gergeklestirilen
toplantilara katilmis, yashh bakim evine ziyaret diizenlemis, Yesilay’in organize ettigi cesitli
seminer (Or. ilkyardim semineri) ve workshop (or. sicak ¢ikolata workshop) ¢alismalarinda yer
almiglardir. Bunun yani sira, bisiklet turu gibi farkindalik olusturmayi amaglayan sosyal
etkinliklerde de aktif gorev tistlenmislerdir.

TBMYO.D.2.1.1. 1SG_topluma_hizmet_uvgulamalarl

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii 6zelinde yiiriitiilen toplumsal katki odakli kurum dis1 is
birlikleri ve protokoller mevcuttur. lgili sektdr kuruluslari, meslek odalari ve yerel yonetimlerle
daha sistematik is birlikleri kurularak sosyal faydayi artiracak uygulamalara yonelinmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda protokol siireglerinin genisletilmesi planlanmaktadir.

TBMYO.D.2.1.2. MAK toplumsal katk1

Bilgisayar Teknolojileri Bolimii’'nde Ogrenciler, program miifredati kapsaminda yer alan
Topluma Hizmet Uygulamalar1 dersi kapsaminda, Marmara Universitesi Kiitiiphane Daire
Bagkanligi tarafindan yiiriitilen “Goérme Engelli Kullanicilar i¢in E-kitap Diizenleme”
calismasinda goniillii olarak gérev almiglardir

TBMYO.D.2.1.3. BL_THU

Elektronik ve Otomasyon Boliimii, Gniversitenin “toplumla biitlinlesen {iniversite” vizyonuna
uygun olarak bolgesel 6grencilere, okullara ve sanayi kuruluslarina yonelik bilimsel etkinlikler,
teknik geziler ve soylesiler diizenlemistir. Yerel Okul Bilim Senlikleri, TUBITAK Bilim
Soylesileri ve Teknopark Gezileri, topluma yonelik bilgi ve teknoloji transferini saglama
hedefiyle uyumludur.

TBMYO D.1.2.4. EO verel okul bilim senlikleri
TBMYO D.1.2.5. EO tubitak bilim soylesileri
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https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/giysi%20takas%C4%B1%20may%C4%B1s%202025.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/k%C3%B6y%20okulu%20oyuncak%202025.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/k%C3%B6y%20okulu%20kitap%202025.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/tihcad%20kukla%202025.pdf
https://tky-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/tky/etkinlikler/tayfa%20%C3%B6nl%C3%BCk%202025.pdf
https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/etkinlikler/topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-etkinligi2025
https://mky-tbmyo.marmara.edu.tr/
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/toplumsal-katki-sureclerimiz/lise-ogrencileri-ile-bilim-soylesileri-2025
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/toplumsal-katki-sureclerimiz/ogrenci-bilim-senligi-katilim-2025

TBMYO D.1.2.6. EO_surekli_egitim_faaliyetleri
TBMYO.D.1.2.7. EO_teknopark_gezisi_katilimci_listesi

Teknopark gezilerinde beyan edip katilmayan O&grenciler icin yaptirnm (diger gezilere
katilamama) karar1 alinarak katilim disiplininin saglanmasi iyilestirme olarak uygulanmustir, fakat
izlemeye dayal1 iyilestirmelerin yapildigi ¢alisma bulunmamaktadir.

TBMYO.D.2.1.8. EO_gezi_iyilestirme

Kurumun toplumsal katki hedefleri dogrultusunda gesitli paydaslarla imzalanmis protokoller de
mevcuttur. Tirk Telekomiinikasyon A.S. ile egitim is birligi protokolii; Maltepe Belediyesi
Kitiiphane Miidiirliigii ile sosyal sorumluluk projesi protokolii; Mutlusan Plastik Elektrik San. ve
Tic. A.S. ile iiniversite-sanayi is birligi protokolii ve Kibar Toplulugu (K-Start Sahada Geng
Yetenek Programi) ile isletmede mesleki egitim protokolii imzalanmustir.

TBMYO.D.2.1.9. EO ishirligi protokoller

Toplumsal katki performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi olarak Is birligi yapilan
kurumlarla imzalanan protokoller ve anlagsmalar bilgisi altinda boliimiimiiz Gorsel Isitsel
Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii; 2 protokol imzalamigtir.

TBMYO.A.4.1.11. BYT Kkartal_fatma_aliye_mtal_protokol
TBMYO.A.4.1.13. BYT bursa_protokol

Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimcilign Boliimiinde; Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi olarak Is birligi yapilan kurumlarla imzalanan protokoller ve
anlasmalar bilgisi altinda bdliimiimiiz Gérsel Isitsel Teknikler ve Medya Yapimciligi Boliimii
2025-2026 Egitim Ogretim déneminde 3 protokol imzalamis, 3 protokol igin de goriismeler
stirmektedir. Yucishoft firmas: ile gerceklestirilen protokol geregince Basim ve Yayim
Teknolojileri programi 2. Sinif 6grencilerine yonelik olarak Sertifika egitimi gergeklestirildi.

TBMYO.D.2.1. KANIT LISTESI

TBMYO.D.2.1.1. iSG_topluma_hizmet_uygulamalari
TBMYO.D.2.1.2. MAK toplumsal katki
TBMYO0.D.2.1.3. BL_THU

TBMYO D.1.2.4. EO_yerel okul_bilim_senlikleri
TBMYO D.1.2.5. EO_tubitak bilim_soylesileri
TBMYO D.1.2.6. EO_surekli_eqitim_faaliyetleri
TBMYO.D.1.2.7. EO_teknopark_gezisi_Katilimci_listesi
TBMYO.D.2.1.8. EO_gezi_iyilestirme
TBMYO.D.2.1.9. EO_ishirligi_protokoller
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https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/toplumsal-katki-sureclerimiz/cocuklar-icin-surekli-egitim-faliyetleri-2025
https://tbmyo.marmara.edu.tr/idari/protokoller
https://tbmyo.marmara.edu.tr/idari/protokoller
https://www.linkedin.com/posts/bas%C4%B1m-ve-yay%C4%B1m-programc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1_meslekieafbitim-iaovagnbirliafbi-eafbitimdegelecek-activity-7398070739934920704-gyus?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAp3ZboBcjy-MWxEEHCNKlfr28offy_S3OM
https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/etkinlikler/topluma-hizmet-uygulamalari-dersi-etkinligi2025
https://mky-tbmyo.marmara.edu.tr/
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/toplumsal-katki-sureclerimiz/lise-ogrencileri-ile-bilim-soylesileri-2025
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/toplumsal-katki-sureclerimiz/ogrenci-bilim-senligi-katilim-2025
https://ely-tbmyo.marmara.edu.tr/toplumsal-katki-sureclerimiz/cocuklar-icin-surekli-egitim-faliyetleri-2025
https://www.linkedin.com/posts/bas%C4%B1m-ve-yay%C4%B1m-programc%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1_meslekieafbitim-iaovagnbirliafbi-eafbitimdegelecek-activity-7398070739934920704-gyus?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAp3ZboBcjy-MWxEEHCNKlfr28offy_S3OM

SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetim ve Kalite

TBMYO’da liderlik yapist danigma kurullar ve paydas katilimi ile desteklenmekte; yonetim siiregleri
tanimli komisyonlar ve is akiglart {izerinden yiiriitilmektedir. Bu durum karar alma ve seffaflik
kiiltiirtinii giiclendiren bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir. Birimin sanayi yogunlugu yiiksek bir bolgede
konumlanmasi, paydas erisimini destekleyerek danisma kurullari, is birligi protokolleri ve staj
stireclerinin karar mekanizmalarina katkisini artirmaktadir. Ancak 6grencilerin yonetime daha etkin
katilimin1 saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi, kalite giivencesi uygulamalarinin performans
gostergeleriyle iliskilendirilmesi ve sistematik belgelendirme siireclerinin gii¢lendirilmesi iyilesmeye
acik yonlerdir. Olgme—degerlendirme ¢iktilarinin Kkarar siireglerine diizenli aktarilmasi ve i¢ kalite
giivencesi standartlarinin veri temelli bir izleme sistemiyle yiiriitiilmesi stirdiirtilebilir gelisim i¢in kritik
goriilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Ogrenci merkezli ve uygulamali 6gretim yaklasim yaygin olup; kariyer giinleri, seminerler, atdlyeler,
sergiler ve teknik gezilerle zenginlestirilen Ogrenme firsatlari, Ogrencilerin mesleki gelisimini
desteklemektedir. Ayrica STK—sektor is birlikleriyle ders dist 6grenme olanaklar1 da ¢esitlenmistir.
Deneyimli ve farkli disiplinlerde uzmanlagmis akademik kadro, uygulamaya dayali Ogretim
faaliyetlerinin niteligini artiran 6nemli bir gii¢lii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte 6grenci
geri bildirimlerinin program iyilestirmelerine daha kapsamli yansitilmasi ve artan 6grenci sayisina
kiyasla altyap1 eksikliklerinin giderilmesi, dlgme—degerlendirme yontemlerinde gesitliligin artirilmast,
¢evrimigi siireclerin standardize edilmesi gelisim alan1 olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Arastirma ve Gelistirme

Ogretim elemanlarinin diizenli yayin ve proje faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi bagvurularin siirmesi,
arastirma ¢iktilarinin goriiniirliigiinii artirmaktadir. Her 6gretim elemaninin AVESIS hesabi bulunmasi,
aragtirma faaliyetlerinin izlenebilirligini saglamaktadir. Sanayi is birlikleri, CAD/3D teknolojileriyle
desteklenen uygulamali calismalar ve saha temelli proje deneyimleri, arastirma kapasitesini giliglendiren
unsurlar arasinda yer almaktadir. Bununla birlikte uzman ve teknisyen eksikligi, laboratuvar altyapisi
ve donanim sinirhiliklart nedeniyle uygulamali aragtirmalarin siirdiiriilebilirligi zaman zaman
giiclesmektedir. Uluslararasi proje katiliminin diisiik olmasi, Erasmus+ ve benzeri fon programlarinda
kapasitenin artirilmasi ihtiyacini ortaya koymakta; dis kaynakli proje biitgelerinin gelistirilmesi ve ¢ok
paydasli arastirma modellerinin tesvik edilmesi dncelikli gelisim alanlari olarak degerlendirilmektedir.
Aragtirma performansinin diizenli olarak izlenmesi, 6l¢me kriterlerinin ¢esitlendirilmesi, disiplinler
arast proje kiiltiiriiniin desteklenmesi ve sanayi odakli arastirma ¢iktilarinin artirilmasi ise kalite
giivencesi yaklasimini gii¢lendirecek 6nemli adimlar olarak gortilmektedir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki faaliyetleri cesitlilik ve stireklilik gostermekte; dezavantajli gruplara dncelik verilerek
STK’lar ve yerel kurumlarla ig birlikleri yiiriitiilmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri, bilim senlikleri,
seminerler ve belediye is birlikleri bu kapsamda one ¢ikan gii¢lii yonlerdir. Birimin sanayiyle i¢ ige
konumu, dgrencilerin staj yoluyla is yasamina gegisini kolaylastirmakta ve bolgesel kalkinmaya katki
saglayan bir etkilesim alani olusturmaktadir. Ayrica toplumsal faydaya yonelik ¢alismalarin diizenli
sekilde planlanmasi ve raporlanmasi, kurumsal siirdiiriilebilirlik ac¢isindan olumlu bir gdstergedir.
Bununla birlikte, bu faaliyetlerin etkisini 6l¢en performans gostergelerinin gelistirilmesi, siirdiiriilebilir
kaynak yonetimi ve biitce planlamasinin gii¢lendirilmesi ile izleme—raporlama siireclerinin stratejik
planla daha giiclii iliskilendirilmesi, miifredat—sektdr teknoloji diizeyi arasindaki uyumun artirilarak
mezunlarin sektore adaptasyonunun desteklenmesi iyilesmeye agik yonler arasinda yer almaktadir.
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Toplumsal katki faaliyetlerinin stratejik plan hedefleriyle iliskilendirilmesi, izleme ve raporlama
stireclerinin veri temelli yliriitiilmesi ve paydas geri bildirimlerinin diizenli olarak karar siireglerine
yansitilmasi, bu bagligin gelisim potansiyelini artiracaktir.

(Kanitlar ilgili boliimlerde sunulmustur.)
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