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MEZUN OGRENCi ANKETi DEGERLENDIRME RAPORU

2024-2025 Ogretim yili sonunda mezun &grencilere yonelik hazirlanan ve TBMYO web sayfasinda yer
alan ankete 29 Agustos-5 Aralik 2025 tarihleri arasinda 122 mezun 6grenci katilmistir. Elde edilen
veriler; demografik yapi, kurumsal memnuniyet ve istihdama yonelik beceri, yetkinlik ve kazanimlari
ekseninde degerlendirilerek asagida sunulmustur.

BULGULAR

Ankete katilan mezun 6grencilerin blyiik oranda 2023 yilinda kayit yaptirdiklari (%82,2) ve normal
suresinde mezun olduklari, 19-24 yas araliginda (%89,3) ve 6rglin 6gretim 6grencisi (%86,9) olduklari,
cinsiyet dagilimi agisindan ise %52,5 kadin, %47,5 erkek oraniyla dengeli oldugu gérilmektedir.
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Grdfik 1. Ogrencilerin yas Dagilimi

Grafik 2. Ggrencilerin cinsiyetlerinin dagilimi

@ Kadin
@ Erkek

Ankete katilan mezun 6grencilerin biylk ¢ogunlugunun ilk yiksekoégrenim egitimini tamamladig
(%93,4), herhangi bir is yerinde ¢alismadigi (%79,5), mezuniyet sonrasinda mezuniyet alanina yonelik
¢alismayi diislindUgl (%90,2) goriilmektedir. DGS'na giren 6grenci sayisi ise %54,1 ile “Hayir”, %45,9
“Evet” yaniti ile dengeli bir dagilim goéstermektedir.
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Grafik 3. Ogrencilerin baska bir Yiiksek6grenim kurum mezuniyetine iliskin yanitlarinin dagilimi
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Grafik 4. Ogrencilerin calisma durumuna iliskin yanitlarinin dagilimi
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Grafik 5. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ¢alisma durumuna iliskin yanitlarinin dagilimi
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Grafik 6. Ogrencilerin DGS’na girme durumuna iliskin yanitlarinin dagilimi
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Ankete katilan mezun 6grencilerin Bolimiinin sundugu hizmet ve olanaklara iliskin gorusleri ve
memnuniyet dizeyleri Tablo 1’de sunulmustur. Buna gore Bolimiin hizmet ve niteliklerine verilen
yanitlarin (5’li likert; “Kesinlikle Katiliyorum”,” Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle
Katilmiyorum”) 1-5 arasinda ortalama skor degerleri ile ylizde degerlerine bakildiginda bolimin
sundugu hizmet ve olanaklara iliskin genel memnuniyetinin ylksek oranda olumlu bir dagilim gosterdigi
gorilmektedir.

: - - . . Ortalama | Yiizde Orani
Soru / Ifade (Boliim / Programa lliskin Degerlendirme) Skor (1-5) (%)
Danismanimla kolaylikla iletisim kurabildim. 4,34 %85,25
Ogretim elemanlarina gériisme saatlerinde ulasabildim. 4,29 %84,43
Ders 6gretim elemanlari ile rahatlikla iletisim kurabildim. 4,29 %84,43
Bu bolume isteyerek girdim. 4,27 %83,61
Bollim yonetimi ile kolaylikla iletisim sagladim. 4,22 %83,61
Bu boéliimde 6grenci olmaktan memnunum. 4,21 %81,97
Ders igerikleri sektoriin gereklerine yonelik hazirlanmisti. 4,13 %81,97
Ogretim elemanlari giincel literatiir ve pratik uygulamalari aktardi. 4,11 %79,51
Ders icerikleri glincel ve yeterliydi. 4,10 %79,51
Bolim duyurulari zamaninda ve agiklayici olarak yapildi. 4,01 %73,77
Tekrar segme sansim olsaydi yine ayni programi tercih ederdim. 3,98 %72,13
Ders icin hazirlanan ve 6nerilen egitim materyalleri yeterliydi. 3,96 %73,77
Bolimde gerceklestirilen seminerler ve sektor katilimcilari yeterliydi. 3,93 %68,85
Bolumun fiziki sartlari egitim ve 6gretim yeterliydi. 3,83 %66,39
Bolum tarafindan saglanan olanaklar genel olarak yeterliydi. 3,82 %66,39
Bolimiumde kaliteyi artiracak ¢alismalar yapildigina inaniyorum. 3,79 %65,57
Bolimde gerceklestirilen sosyal etkinlikler yeterliydi. 3,22 %46,72

Tablo 1. Ogrencilerin B6liim/Programin hizmet ve olanaklarina iliskin yanitlarinin ortalama skor degerleri

Ankete katilan mezun égrencilerin Marmara Universitesi’ndeki egitimi sonucunda edindigi istihdama
yonelik beceri, yetkinlik ve kazanimlarina iliskin gorisleri ve memnuniyet dizeyleri Tablo 2'de
sunulmustur.

Buna gore 5’li likert; “Kesinlikle katiliyorum”,” Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Katilmiyorum”, “Kesinlikle
Katilmiyorum” olarak verilen yanitlarin 1-5 arasinda ortalama skor degerleri ile ylizde degerlerine
bakildiginda 6grencilerin egitimleri sonucunda yetkinlik ve kazanimlarina iliskin gorislerinin yiksek
oranda olumlu bir dagilim gosterdigi gorilmektedir.

: o TR o . Ortalama Yizde
Soru / Ifade (Marmara Universitesi’ne iliskin degerlendirme) Skor (1-5) Orani (%)

Marmara Universitesi’ni bilingli bir tercihle sectim. 4,56 %93,44
Alanimla ilgili bilgileri kavrama ve kullanabilme yetkinligi sagladi. 4,21 %83,61
Bilgiye ulagsma ve arastirma becerileri kazanmami sagladi. 4,20 %82,79
Etik ve mesleki sorumluluk anlayisi kazandirdi. 4,16 %79,51
Marmara Universitesi’nde aldigim egitimin kaliteli olduguna inaniyorum. 4,16 %82,79
iletisim becerilerimin gelismesini sagladi. 4,15 %79,51
Alanimin gerektirdigi diizeyde bilgisayar kullanabilme yetkinligi sagladi. 4,14 %82,79
Elestirel ve ¢6zim odakli diisiinme yetkinligi sagladi. 4,13 %79,51
Universite ve Yiiksekokul web sayfasinda bilgiye ulasabildim. 4,09 %78,69
Grup uyumu ve yonetsel becerilerimin gelismesini sagladi. 4,09 %79,51
Genel olarak egitim beklentilerimi karsiladi. 4,05 %77,87
Uzaktan egitim sisteminin isleyisi genel olarak yeterliydi. 4,00 %70,49
Ogrenci isleri birimine kolaylikla ulasip, gerekli bilgileri alabildim. 3,94 %68,85

Tablo 2. Ogrencilerin Marmara Universitesi’nin hizmet ve olanaklarina iliskin yanitlarinin ortalama skor degerleri
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DEGERLENDIRME TBMYO Birim Kalite Komisvonu
2024-2025 6gretim yili sonunda 122 mezun 6grencinin katiimiyla elde edilen veriler degerlendirilerek
asagida sunulmustur.

¢ Kurumsal Kimlik ve Ogrenci Sadakati

Ankete katilan mezun égrencilerden Marmara Universitesi’ni bilingli olarak tercih eden 6grenci oraninin
%93,4 (4,56) gibi yUksek bir seviyede olmasi, 6grencilerin kuruma duydugu gliven ve aidiyet hissinin oldukga
giicli oldugunu disindiirmektedir. Ogrencilerin sadece bir diploma icin degil, "Marmara Universitesi
Mezunu" olmak igin kurumu bilingli olarak tercih ettigini, bu durumun, kurumun marka degerinin sektorde
glclt bir karsiligl oldugunu, kurumsal kimlik imajinin ve 6grenci sadakatinin oldukca yiksek oldugunu
gosterdigi soylenebilir.

e Akademik Mentorliik ve iletisim Giicii

Ankete katilan mezun 6grencilerin 6gretim elemanlarina ve 6grenci danismanlarina erisim imkanlarini
yaklasik %85 (4,30) diizeyinde olumlu degerlendirmesi, bu sonucun kurumsal yapi ve fiziki sartlardan daha
yiiksek olmasi, Yiiksekokulun "insan Odakh" bir egitim verdigini, akademik mentérliik ve iletisim yéniiniin
giiclii oldugunu gésterdigi seklinde ifade edilebilir. Ogrencilerin kendilerini yalniz hissetmedigi, gerekli olan
her durumda akademik rehberlige kolayca ulasabildigi bu durumun, mezuniyet sonrasi ddonemde de devam
edebilecek bir "Mezun Ogrenci" platformu veya agi kurmak icin anlaml bir temel olusturdugu séylenebilir.

e Beceri, Yetkinlik ve istihdam Beklentisi

Ankete katilan mezun 6grencilerin %54,1 gibi nemli bir kisminin DGS (Dikey Gegis Sinavi) ile lisans egitimine
devam etmeyi hedefledigi anlagilmakta olup, buna karsin mezunlarin %90,2'si gibi blylk ¢cogunlugunun
kendi alanina yénelik calismayi distinmesi, Yiksekokul ve Universite egitimi niteliginin 6grenciyi
mesleginden sogutmadigi, aksine meslege yakinlastirdigini gosterdigi seklinde ifade edilebilir.

Mezunlarin, alanlarina yonelik bilgiyi kavrama ve kullanabilme yetkinligi (%83,6), bilgiye ulasma ve
arastirma becerilerinin kazanimina (%82,7) iliskin diisiincelerinin oldukga yliksek oranda olumlu ¢ikmasi ve
calisma yasami ile iliskilendirilebilecek etik ve mesleki sorumluluk anlayisi, iletisim becerilerinin gelisimi,
elestirel ve ¢6ziim odakl diisinme yetkinligi, grup uyumu ve yonetsel becerilerin gelisimine iliskin gorislerin
de %79,5 gibi yuksek bir seviyede olumlu olmasi mezunlarin egitim beklentilerinin karsilandigi yénindeki
%77,8 seviyesindeki olumlu gorisleri ile uyumlu oldugu soylenebilir. Genel olarak mezunlarin egitim
kalitesinden memnun oldugu ve beklentilerinin karsilandigi ifade edilebilir.

e Altyapi ve Sosyal Yagam Olanaklan

Ankete katilan mezun 6grencilerin en diisik puanlarinin ise sosyal etkinlikler (%46,7) ve fiziki olanaklar
(%66,3) konusunda daha dusiik diizeyde ¢ikmasi mesleki teknik egitim veren bir kurumumuz igin oldukca
dikkat ¢ekicidir. Fiziki alanlar ve mevcut ekipmanlarin modern endistriyel standartlara gore disiik diizeyde
olmasi ve sosyal olanak ve alanlarin yetersizligine iliskin olumsuz gorusler, 6grencilerin yliksekégrenimden
beklentilerinin sadece ders odakli degil, sosyo-kiiltiirel faaliyetlerle zenginlestirilmis ¢ok yonli bir egitim
ortami oldugu yoniinde ifade edilebilir.

SONUCGC VE ONERILER

Teknoloji ve Atélye/Laboratuvar Giincellemesi: Mezunlarin en biyik elestirisi olan fiziki sartlar
iyilestirmek icin laboratuvar ve atdlye imkanlari modern yazilim ve donanimlarla desteklenmelidir.

Sektoérel Entegrasyon: Mezunlarin kendi alanlarinda ¢alisma istegini gercege donistirmek igin; 6zel sektor
ile "ise Alim Garantili Staj" protokolleri imzalanmalidir.

Kariyer ve DGS Danismanhigi: Ogrencilere sadece mesleki teknik egitim degil, kisisel gelisim ve DGS
slirecinde de rehberlik edecek seminer ve programlar diizenlenmelidir.
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4. Sosyal iklimin Canlandinimasi: Universite ve Yiiksekokul biinyesinde mesleki kulliplerin yani sira
sosyal/kulturel kullplerin faaliyetleri tesvik edilerek, 6grencilerin bu kulliplere ve faaliyetlere katilimini
tesvik edecek mekanizmalar gelistirilerek, mezuniyet 6ncesi sosyal aidiyet gliglendirilmelidir.

Ankete katilan mezun &grenci goriislerinden elde edilen verilere gore kisaca, Marmara Universitesi Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nun akademik kadro ve kurum itibarinin oldukga yiiksek diizeyde oldugu, fiziki
modernizasyon, sosyo-kiltiirel olanaklar ile mezunlarin istihdamina katki saglayacak sektorel is birliklerinin
gelistirilmesiyle mezun 6grenci memnuniyetinin daha Ust seviyelere ulasabilecegi sdylenebilir.
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