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A. Genel Program Bilgileri 
	Meslek Yüksekokulu / Fakülte / Enstitü Adı
	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

	Program Adı
	Elektrik

	Program Düzeyi (Ön Lisans / Lisans / Yüksek Lisans / Doktora)
	Ön Lisans

	Program Türü (Tezli / Tezsiz / Uzaktan Öğretim vb.)
	Birinci Öğretim

	Program Dili (TR / EN / FR / DE)
	TR

	Eğitim-Öğretim Yılı ve Dönemi (örn. 2024–2025 Bahar)
	2024 - 2025 Bahar

	Program Aktif mi? (Evet / Hayır – Açıklama)
	Aktif



B. Yapı Kontrol Alanları 
	Program Eğitim Amaçları tanımlı mı? (✓/✗) 
	İlgili programın eğitim amaçları, öğretim elemanlarının katkıları ve paydaşların geri bildirimleri dikkate alınarak hazırlanmış; 25.07.2025 tarihli bölüm kurulu toplantısında değerlendirilerek karara bağlanmıştır. Bu kapsamda, söz konusu amaçlar program çıktıları ve mesleki yetkinliklerle ilişkilendirilerek tanımlanmıştır.

	Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) mevcut mu? (✓/✗) 
	Mevcut Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ), öğrenme kazanımlarının ölçülebilirliği ve program yeterlilikleriyle uyumu dikkate alınarak tanımlanmıştır. 

	Ders Öğrenme Çıktıları (DÖÇ) tanımlı mı? (✓/✗) 
	Ders Öğrenme Çıktıları (DÖÇ) tüm dersler için tanımlanmıştır. Bununla birlikte, öğrenme çıktılarının güncelliğinin ve program yeterlilikleri ile uyumunun sağlanması amacıyla, ilgili derslerin öğretim elemanlarıyla görüşmeler gerçekleştirilerek mevcut çıktılarının gözden geçirilmesi talep edilmiştir.

	Tüm derslerin izlencelerinde DÖÇ’ler yer alıyor mu? (✓/✗) 
	2024-2025 Bahar Dönemi’nde açılan derslerin izlencelerinde, Ders Öğrenme Çıktıları (DÖÇ) yer almaktadır. Ders sorumluları tarafından hazırlanmış olan izlencelerde DÖÇ’lerin tanımlandığı görülmektedir.

	PÖÇ–DÖÇ Eşleştirme Tablosu hazır mı? (✓/✗) 
	2024-2025 Bahar Dönemi’nde yer alan program derslerine ait PÖÇ–DÖÇ eşleştirme tabloları genel olarak hazırlanmıştır. Ancak, ortak zorunlu dersler kapsamında yürütülen “Türk Dili I” ve “Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I” derslerine ait eşleştirme tablolarının ilgili izlencelerde yer almadığı görülmüştür.

	PÖÇ–TYYÇ Eşleştirme Tablosu mevcut mu? (✓/✗) 
	X

	KÖÇ–PÖÇ Eşleştirme yapılmış mı? (✓/✗) 
	Kurum Öğrenme Çıktıları (KÖÇ) ile Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) arasındaki eşleştirme, 25.07.2025 tarihli bölüm kurulu kararı ile gerçekleştirilmiştir.

	Mihenk Taşı Ders(ler) belirlendi mi? 
	Mihenk taşı ders(ler), Program Öğrenme Çıktılarına (PÖÇ) etkisi dikkate alınarak belirlenmiştir. 


 
KANIT 1 : 25/07/2025 tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı

Yukarıda belirtilen tüm süreçler, 25/07/2025 tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı ile belgelendirilmiştir. 
Mihenk taşı seçilen dersler ve PÖÇ etkileri ile etki değerleri aşağıdaki tablodaki gibidir. 
	DERS ADI
	İLGİLİ DÖNEM
	İLGİLİ PÖÇ
	PÖÇ KATKISI

	Elektrik Devreleri ve Lab II
	2.Dönem
	PÖÇ1
	2

	
	
	PÖÇ2
	2

	
	
	PÖÇ3
	2

	
	
	PÖÇ4
	2

	
	
	PÖÇ5
	1

	
	
	PÖÇ8
	1

	Elektrik Makineleri I
	2.Dönem
	PÖÇ1
	2

	
	
	PÖÇ2
	2

	
	
	PÖÇ3
	2

	
	
	PÖÇ4
	2

	
	
	PÖÇ5
	3

	
	
	PÖÇ8
	1

	Temel Güç Elektroniği
	2.Dönem
	PÖÇ1
	3

	
	
	PÖÇ2
	2

	
	
	PÖÇ3
	2

	
	
	PÖÇ4
	2

	
	
	PÖÇ5
	2

	
	
	PÖÇ8
	2

	
	
	PÖÇ11
	2

	Elektrik Tesisleri
	4.Dönem
	PÖÇ1
	3

	
	
	PÖÇ2
	2

	
	
	PÖÇ3
	2

	
	
	PÖÇ4
	2

	
	
	PÖÇ5
	2

	
	
	PÖÇ7
	1

	
	
	PÖÇ11
	1

	Bitirme Projesi
	4.Dönem
	PÖÇ1
	2

	
	
	PÖÇ2
	2

	
	
	PÖÇ3
	2

	
	
	PÖÇ4
	2

	
	
	PÖÇ5
	2

	
	
	PÖÇ7
	2

	
	
	PÖÇ8
	2

	
	
	PÖÇ11
	2


· Elektrik Devreleri ve Lab II (2. Dönem): Bu ders, PÖÇ1 (temel matematik uygulamaları), PÖÇ3 (elektrik‑manyetik alan kuramları) ve PÖÇ4 (ölçü birimlerinin doğru kullanımı) çıktılarında belirgin katkı sağlar; ayrıca PÖÇ5 (devre problemi çözme) ve PÖÇ8 (takım çalışması) becerileri için temel bir zemin oluşturur.
· Elektrik Makineleri I (2. Dönem): Ders, PÖÇ5 üzerinden yüksek seviyede makine denklemleri kurma ve çözme becerisi kazandırırken PÖÇ1‑4 kapsamındaki teorik temelleri pekiştirir; aynı zamanda PÖÇ8’e sınırlı, PÖÇ11’e dolaylı destek sunar.
· Temel Güç Elektroniği (2. Dönem): Güç yarıiletkenleri ve anahtarlama analizi sayesinde PÖÇ1’deki matematiksel uygulamalar derinleşir, PÖÇ5’teki problem çözme yetkinliği artar; PÖÇ2 (iş güvenliği) ve PÖÇ4 (ölçü birimleri) alanlarında orta düzeyde katkı sunar. Ayrıca PÖÇ8 (takım projeleri) ve PÖÇ11 (teknik araç kullanımı) için değerli deneyimler sağlar.
· Elektrik Tesisleri (4. Dönem): Gerilim düşümü ve kısa devre hesapları ile PÖÇ1’deki ileri matematik uygulamaları pekişir; koruma‑topraklama içerikleri doğrudan PÖÇ2’yi hedefler. Ders, PÖÇ7’deki kalite‑standart farkındalığına giriş yapar ve PÖÇ11’e pratik yazılım/çizim araçları üzerinden altyapı oluşturur.
· Bitirme Projesi (4. Dönem): Programın tüm teknik PÖÇ’lerini (PÖÇ1‑5) orta düzeyde entegre eden bu ders, öğrencilere takım çalışması (PÖÇ8) ve kalite‑standardizasyon (PÖÇ7) konularında uygulamalı deneyim sunar; kullanılan ölçüm ve simülasyon araçları sayesinde PÖÇ11 yetkinliği pekişir.
[bookmark: _GoBack]Tüm ders projelerinde ortak bir PÖÇ değerlendirme rubriği kullanmak, öğretim elemanlarının çıktı katkılarını uyumlu ve ölçülebilir hâle getirir. Böylece akreditasyon süreçlerinde tutarlılık sağlanır. Dönem sonlarında öğrencilere yönelik anketlerle “Hangi PÖÇ’lerde kendinizi eksik hissediyorsunuz?” sorusu sorularak veri temelli iyileştirme yapılabilir. Öğretim elemanlarının raporlarıyla çapraz kontrol, boşlukların hızla kapatılmasını kolaylaştırır.

C. Öğrenme Verilerinin Değerlendirilmesi 
· PÖÇ’lerin ölçülme düzeyi (özet değerlendirme ve veriye dayalı açıklama) 
Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) için henüz doğrudan bir ölçme ve değerlendirme planı oluşturulmamıştır. Ancak 25/07/2025 tarihli bölüm kurulu kararıyla, PÖÇ’lerin güncellenmesine ve bu güncelleme sonrasında her bir PÖÇ için ölçme planlarının ayrı ayrı hazırlanmasına karar verilmiştir.
Mevcut durumda, derslerin PÖÇ’lere katkı düzeyleri belirlenmiş olup bu katkılar üzerinden dolaylı bir değerlendirme yapılmaktadır. Ders-PÖÇ katkı oranları dikkate alınarak, ilgili öğrenme çıktılarının başarı düzeyleri hesaplanmakta ve izlenmektedir.
Aşağıdaki tabloda, her bir PÖÇ’e katkı sunan dersler ile katkı düzeyleri ve ölçülebilen PÖÇ başarı oranları yer almaktadır:
	PÖÇ
	DERS KODU
	DERS ADI
	ETKİ DÜZEYİ
	Ders Başarı Yüzdesi (%)

	PÇ1
	Temel matematik bilgisini mesleğindeki temel problemlere uygulama becerisi.
	 

	PÖÇ1
	EKY1004
	Aydınlatma Tekniği
	3
	77,78

	
	ELY1016
	Temel Güç Elektroniği
	3
	67,21

	
	MAT1068
	Matematik II
	3
	76,67

	PÇ2
	Elektrik Tesislerinde koruma ve iş güvenliğinin önemini kazanma.
	 

	PÖÇ2
	EKY2010
	Elektrik Tesislerinde Güvenlik ve Koruma
	2
	85,42

	
	EKY2008
	Elektrik İç Tesisler Projeleri
	3
	86,27

	PÇ3
	Magnetik alan ve elektrik alanı ile ilgili temel kanun ve kuramları tanımlama.
	 

	PÖÇ3
	EKY2004
	Enerji Sistemleri Teknolojileri
	2
	94,23

	PÇ4
	Elektriksel ölçü birimlerini tanıyabilme, birimler arasındaki dönüşümleri ve ilişkileri gösterebilme becerisi
	 

	PÖÇ4
	EKY1002
	Elektrik Devreleri ve Lab II
	2
	61,25

	
	EKY2008
	Elektrik İç Tesisler Projeleri
	3
	86,27

	PÇ5
	Elektrik makineleri ve devreleri ile ilgili temel matematiksel denklemlerini kurabilme ve problem çözme becerisi
	 

	PÖÇ5
	EKY1010
	Elektrik Makineleri I
	3
	61,19

	PÇ6
	Bilgisayar teknolojisinin önemi konusunda bilgi sahibi olmak.
	 

	PÖÇ6
	EKY2008
	Elektrik İç Tesisler Projeleri
	1
	86,27

	PÇ7
	Kalite ve Standardizasyonun konularında bilgi sahibi olmak.
	 

	PÖÇ7
	EKY2024
	Elektrik Makinelerinin Kontrolü
	3
	90,48

	PÇ8
	Bir proje konusu üzerinde takım içinde çalışabilme becerisi.
	 

	PÖÇ8
	EKY2012
	Elektrik Makineleri III
	2
	95,24

	PÇ9
	Mesleki ve etik sorumluluğu geliştirmek.
	 

	PÖÇ9
	EKY2008
	Elektrik İç Tesisler Projeleri
	3
	86,27

	PÇ10
	Yaşamboyu öğrenme kavramını benimseme.
	 

	PÖÇ10
	MAT1068
	Matematik II
	2
	79,4

	PÇ11
	Mesleğindeki uygulamalara yönelik temel teknik ve araçları kullanabilme becerisi
	 

	PÖÇ11
	EKY2012
	Elektrik Makineleri III
	2
	95,24

	
	EKY2028
	Sayısal Analiz
	3
	95,83

	PÇ12
	Sözlü ve yazılı iletişim becerisi
	 

	PÖÇ12
	KSS2002
	Fotoğrafçılık
	2
	97,62

	PÇ13
	Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi; en az bir yabancı dil bilgisine sahip olarak mesleki alanda kullanma becerisi
	 

	PÖÇ13
	TRD122
	Türk Dili II
	2
	

	PÇ14
	Atatürk’ün ilkeleri ışığında Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluş tarihi bilgisine sahip olma
	 

	PÖÇ14
	ATA122
	Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II
	3
	


2024–2025 bahar dönemi itibarıyla elde edilen ölçme verilerine göre, Program Öğrenme Çıktılarının (PÖÇ) büyük bir bölümünde %70 eşik değerinin üzerinde başarı sağlandığı görülmektedir. Bu durum, programın genel olarak öğrenme çıktılarıyla uyumlu içerik ve öğretim stratejileri benimsediğini ve öğrencilerin öğrenme hedeflerine ulaşabildiğini göstermektedir.
PÇ1- Aydınlatma Tekniği (Katkı 3 – %77,78), Temel Güç Elektroniği (Katkı 3 – %67,21), Matematik II (Katkı 3 – %76,67), PÇ1’e doğrudan etki eden derslerin tamamı yüksek katkı (3) düzeyinde. Ancak başarı oranları %67–78 aralığında kaldığı için öğrencilerde zorlanma gözleniyor. Bu çıktının kazanımı için ek destek, uygulamalı çalışmalar ve tekrarlar yapılması uygun olduğu görülmektedir.
PÇ2- Elektrik Tesislerinde Güvenlik ve Koruma (Katkı 2 – %85,42), Elektrik İç Tesisler Projeleri (Katkı 3 – %86,27) Katkı düzeyleri orta ve yüksek, başarı oranları ise %85’in üzerinde olduğu görülmektedir.  Bu çıktının öğrenme hedeflerini başarıyla karşılanmış olduğu görülmektedir.
PÇ3- Enerji Sistemleri Teknolojileri (Katkı 2 – %94,23). Katkı düzeyi orta (2) olmasına rağmen başarı oranı çok yüksek (%94,23). Dersin katkı düzeyinin artırılmasıyla PÇ3 daha da güçlenebildiği anlaşılmıştır.
PÇ4- Elektrik Devreleri ve Lab II (Katkı 2 – %61,25), Elektrik İç Tesisler Projeleri (Katkı 3 – %86,27), PÇ4’e katkı düzeyi orta ve yüksek seviyede dersler etki etmektedir. Ancak özellikle Elektrik Devreleri ve Lab II dersinde başarı düşüklüğü (%61,25) göze çarpmaktadır. Öğrenciler bu beceriyi tam kazanmakta zorlandığı görülmektedir. Bunun için dersin uygulama saati arttırılarak, deneylerin sayısı ve çeşitliliği artırılması sağlanarak daha fazla pratik yapılması planlanmaktadır. Öğrenciler küçük grup çalışmaları ile aktif katılıma teşvik edilmesi hedeflenmektedir.
PÇ5- Elektrik Makineleri I (Katkı 3 – %61,19). Dersin başarı oranı %61,19 ile düşük olduğu gözlenmiştir.  Bu nedenle PÇ5’in kazanımında zorluk yaşandığı görülmektedir.  
PÇ6- Elektrik İç Tesisler Projeleri (Katkı 1 – %86,27). Dersin katkı düzeyi düşük (1) olmasına rağmen başarı oranının yüksek olması, dersin katkı düzeyi artırılarak bilgisayar teknolojisi çıktısı ile daha iyi desteklenebileceği sonucu çıkarılmıştır.
PÇ7- Elektrik Makinelerinin Kontrolü (Katkı 3 – %90,48). Dersin yüksek katkısı ve yüksek başarısı bu çıktının çok iyi sağlandığını gösteiriyor.
PÇ8- Elektrik Makineleri III (Katkı 2 – %95,24). Dersin katkısı orta düzeyde fakat başarı oranı çok yüksek. Dersin katkı düzeyi artırılırsa PÇ8 daha güçlü hale gelir.
PÇ9- Elektrik İç Tesisler Projeleri (Katkı 3 – %86,27). Dersin program çıktısına etkisi yüksek olduğu görülmekte, başarı oranı da oldukça yüksek, PÇ9 hedefleri karşılanmış.
PÇ10- Matematik II (Katkı 2 – %79,40).  Dersin başarı oranı %79 civarında olması iyi bir tablo olduğunu sergilemektedir. Dersin program çıktısına katkısı artırılarak PÇ daha güçlü desteklenebilir.
PÇ11- Elektrik Makineleri III (Katkı 2 – %95,24), Sayısal Analiz (Katkı 3 – %95,83). Dersler bu program çıktısına hem orta hem yüksek katkı sağlamaktadır. Derslerin başarı oranları da en yüksek seviyede. Bu çıktı programın en güçlü yönlerinden biri.
PÇ12- Fotoğrafçılık (Katkı 2 – %97,62). Orta katkı düzeyi olmasına rağmen başarı oranı çok yüksek. Dersin katkı düzeyine bakıldığında iletişim becerileri hedefi oldukça iyi karşılanmış olduğu görülmektedir.
PÇ13- Türk Dili II (Katkı 2).  Türkçe iletişim becerisine katkı sağladığı görülüyor, fakat performans değerlendirmesi için başarı yüzdesi gerekli olduğu tespit edilmiştir.
PÇ14- Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II (Katkı 3). Katkı düzeyi yüksek, fakat performans değerlendirmesi için başarı yüzdesi gerekli olduğu tespit edilmiştir.
· Ölçme araçlarının türü (doğrudan / dolaylı) ve yeterliliği 
2024–2025 Bahar Dönemi’nde program kapsamında yürütülen derslerde ağırlıklı olarak doğrudan ölçme yöntemleri tercih edilmiştir. Bu kapsamda başarı değerlendirmeleri; sınav, ödev, sunum gibi araçlar aracılığıyla gerçekleştirilmiştir. Bu yöntemler, öğrencilerin Ders Öğrenme Çıktıları (DÖÇ) üzerindeki kazanımlarını doğrudan ölçmeye yönelik olup, aynı zamanda Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) ile dolaylı olarak ilişkilendirilen çıktılara dair değerlendirmeleri de desteklemektedir.
Ders izlencelerinde yer alan değerlendirme kriterleri doğrultusunda, öğrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik düzeyleri gözlemlenmiş; ölçme ve değerlendirme süreci olarak yürütülerek raporlanmıştır.
KANIT 2 : 2024–2025 Bahar Dönemi Değerlendirme Raporu
· Rubrik kullanımı varsa örnek 
Program kapsamında yürütülen ödev ve proje temelli derslerde rubrik kullanımına dair uygulama bulunmamaktadır. Bununla birlikte, ders düzeyinde yapılan incelemelerde, öğretim elemanlarının farklı değerlendirme ölçütleri kullandığı ve rubrik sisteminin standart bir yapıya oturtulmadığı tespit edilmiştir. Bu durum, değerlendirmelerde çeşitlilik oluşturmakla birlikte ölçme-değerlendirme sürecinde bütüncüllüğün sınırlı kalmasına neden olmaktadır.
Bu nedenle, rubrik kullanımının ders bazında gözden geçirilerek standartlaştırılması ve program genelinde ortak ilkeler doğrultusunda uygulanması hedeflenmektedir. Bu amaçla:
· İlgili öğretim elemanları ile iletişime geçilmesi,
· Mevcut rubrik örneklerinin toplanarak analiz edilmesi,
· Ortak ölçütleri içeren ders bazlı rubrik formlarının oluşturulması,
· Bölüm kurulu kararı ile sürecin belirlenmesi planlanmaktadır.
Eşik değer belirlenmiş mi? 
Program çıktılarının izlenmesi ve kalite güvencesi süreçlerinin güçlendirilmesi amacıyla, eşik değer belirleme çalışmaları yürütülmüştür. Bu kapsamda, 25/07/2025 tarihli bölüm kurulu toplantısı ile tüm Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) için geçerli olmak üzere başarı eşiği %70 olarak belirlenmiştir.
Ancak, henüz PÖÇ’lere özgü ayrıntılı bir ölçme planı oluşturulmamış olması nedeniyle, sınavlarda yer alan soruların doğrudan PÖÇ’lerle eşleştirilmesine ilişkin uygulamalar hayata geçirilememiştir. Eşik değerlerin yeni belirlenmiş olması, bu geçiş sürecinde teknik altyapı ve planlama gereksinimlerini gündeme getirmiştir.
Bu nedenle, alınan kurul kararı doğrultusunda:
· Öncelikle her bir PÖÇ için ölçme planları oluşturulması,
· Ölçme araçlarının ilgili PÖÇ’lerle eşleştirilmesi hedeflenmektedir.
Öğrenme çıktısı başarı düzeyleri (ortalama, minimum, maksimum) 
Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) kapsamında başarı düzeylerinin (ortalama, minimum, maksimum) analiz edilebilmesi için öncelikle ölçme planlarının oluşturulması gerekmektedir. Ancak mevcut durumda, henüz PÖÇ’ler için ders bazlı ayrıntılı bir ölçme planı hazırlanmadığından dolayı, ilgili başarı düzeyleri belirlenememiştir.
Bu nedenle, 25/07/2025 tarihli bölüm kurulu kararı doğrultusunda;
· Her bir PÖÇ için ayrı ayrı ölçme planlarının oluşturulması,
· Bu planlar doğrultusunda ölçme araçlarının yapılandırılması,
· Elde edilecek verilere dayalı olarak başarı düzeylerinin (ortalama, en düşük, en yüksek) belirlenmesi hedeflenmektedir. Söz konusu planlamaların tamamlanmasının ardından, bir sonraki dönem itibarıyla sistematik ölçüm ve analiz sürecinin başlatılması öngörülmektedir.
· Öğrenci şikâyetleriyle/önerileriyle tutarlılık 
Program kapsamında öğrencilerin görüş ve geri bildirimlerini iletebilecekleri açık ve erişilebilir bir iletişim ortamı bulunmaktadır. Öğrenciler, hem danışman öğretim elemanları hem de ders sorumluları ile gerek yüz yüze gerekse e-posta yoluyla kolaylıkla iletişim kurabilmektedir. Mevcut dönemde resmi kanallar aracılığıyla bildirilen herhangi bir öğrenci şikâyeti bulunmamaktadır.
· Öğretim üyesi değerlendirme ve önerileri 
2024–2025 Bahar Dönemi’ne ilişkin öğretim elemanlarının değerlendirmeleri ve önerileri, dönem sonunda hazırlanan Ders Değerlendirme Raporları aracılığıyla kayıt altına alınmıştır. Bu raporlar öğretim sürecine, ders içeriklerine, öğrenci katılım düzeyine ve ölçme-değerlendirme araçlarının etkililiğine yönelik önemli geri bildirimler içermektedir.
Öğretim elemanlarının katkısıyla aşağıdaki iyileştirme adımları gündeme gelmiştir:
· Program Eğitim Amaçları, PÖÇ ve DÖÇ’lerin güncellenmesini takiben, mihenk dersler yeniden gözden geçirilecek,
· Mihenk dersler için ölçme yöntemleri, rubrikler ve doğrudan/ dolaylı ölçme planları yapılandırılacaktır,
· Derslerin çıktılarla tutarlılığı artırılacak ve ders bazlı iyileştirme önerileri sistematik olarak izlenecektir.
Bu doğrultuda, bölüm kurulunun 25/07/2025 tarihli kararı doğrultusunda gerekli planlama ve uygulama süreçleri başlatılmıştır.
D. İyileştirme Süreci 
• Bir önceki dönemde belirlenen eksiklikler ve alınan önlemler
2024–2025 eğitim öğretim yılı sonunda yapılan değerlendirmelerde, Elektrik Programı’na ilişkin aşağıdaki eksiklikler tespit edilmişti:
· Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) ile Ders Öğrenme Çıktıları (DÖÇ) arasında eşleştirmenin bazı derslerde belirsiz olması,
· Ortak zorunlu derslerin (ör. Türk Dili I, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I) izlencelerinde PÖÇ–DÖÇ eşleştirmesinin yer almaması,
· Rubrik kullanımında standartlaşmanın sağlanamaması,
· Eşik değer uygulamasının henüz yapılandırılmamış olması,
· Ölçme araçlarının PÖÇ’lerle sistematik eşleştirmesinin eksikliği.
Bu doğrultuda, 2025–2026 Güz Dönemi başında alınan önlemler:
· Tüm dersler için DÖÇ’lerin gözden geçirilmesi ve öğretim elemanlarına güncelleme çağrısında bulunulması,
· Mihenk taşı derslerin yeniden belirlenmesi,
· Rubrik sisteminin taslağının oluşturulması ve standart rubrik geliştirme sürecinin başlatılması,
· Eşik değer belirleme çalışmasının başlatılması (PÖÇ başarı eşiği: %70),
• Yeni belirlenen sorunlar ve planlanan iyileştirme adımları
2024–2025 bahar dönemi değerlendirmeleri neticesinde aşağıdaki yeni sorunlar tespit edilmiştir:
1. PÖÇ düzeyinde ölçme planlarının eksikliği:
Hedeflenen eşik değerin uygulanabilirliğini sağlamak için her bir PÖÇ’e özel ölçme planlarının eksikliği dikkat çekmiştir.
Planlanan iyileştirme: 2025–2026 akademik yılı itibarıyla tüm PÖÇ’ler için ayrıntılı ölçme planlarının oluşturulması.
2. Ortak derslerde izlence eksiklikleri:
· Türk Dili I ve Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I derslerinin izlencelerinde PÖÇ–DÖÇ eşleştirmeleri bulunmamaktadır.
Planlanan iyileştirme: Ortak ders koordinatörleriyle iletişime geçilerek eşleştirme tablolarının izlencelere entegre edilmesi sağlanacaktır.
• Ders planlarında, ölçme araçlarında, öğretim yöntemlerinde önerilen değişiklikler
  Ders planlarında: Öğrenme çıktılarıyla daha güçlü uyum sağlanması amacıyla, PÖÇ–DÖÇ eşleştirmelerinin güncellenmesi önerilmektedir. Özellikle mihenk taşı olarak belirlenen derslerde, içeriklerin öğrenme kazanımlarıyla doğrudan ilişkilendirilmesine önem verilmelidir.
  Ölçme araçlarında: Öğrenci performansını daha doğru değerlendirebilmek amacıyla, sınav soruları, ödev ve projelerin PÖÇ’lerle açık şekilde eşleştirilmesi önerilmektedir. Ayrıca, sınavlara katılmayan öğrencilerin başarı oranı hesaplamalarına dahil edilmemesi yönünde sistemsel düzenleme yapılması gerekmektedir.
  Öğretim yöntemlerinde: Uygulamalı öğrenmeyi destekleyecek vaka analizi, problem çözme, grup çalışması gibi yöntemlerin artırılması; öğrencilerin derse aktif katılımını teşvik edecek etkileşimli anlatım tekniklerinin yaygınlaştırılması önerilmektedir.
 E. Paydaş Görüşleri 
· Öğrenci geri bildirimleri nasıl ve ne zaman toplandı? Örnek belge var mı? 
Öğrenci geri bildirimleri, Marmara Üniversitesi Rektörlüğü tarafından her dönem sonunda BYS aracılığıyla dijital olarak toplanmaktadır. Bu kapsamda öğrenciler, aldıkları derslere ilişkin öğretim elemanlarının anlatım tarzı, ölçme-değerlendirme yöntemlerinin adilliği, içerik yeterliliği ve ders materyallerinin erişilebilirliği gibi çeşitli başlıklarda değerlendirme yapmaktadır.
2024–2025 eğitim-öğretim yılı güz ve bahar dönemlerine ilişkin anketler, her bir ders için dönem sonlarında sistem üzerinden uygulanmış; öğrencilerden veriler toplanmıştır. Bu veriler ilgili birimlerle paylaşılmış ve öğretim elemanlarına da bireysel olarak iletilmiştir.
Bu veriler, derslerin izlenmesi, öğretim sürecinin iyileştirilmesi ve kalite güvencesi çalışmalarına katkı sağlamak üzere analiz edilmektedir.
· Mezun ve işveren görüşleri alındı mı? Ne şekilde değerlendirildi? 
Program çıktılarının sektörel karşılığının izlenmesi ve sürekli iyileştirme sürecine paydaş katılımının sağlanması amacıyla mezun ve işveren görüşleri düzenli aralıklarla alınmaktadır. Bu kapsamda, bölüm bünyesinde oluşturulan Bölüm Danışma Kurulu, ilgili sektörde faaliyet gösteren işveren temsilcileri ve farklı yıllarda mezun olmuş program mezunlarından oluşturulmuştur.
Bu toplantılarda programın güçlü ve gelişime açık yönleri ele alınmakta; ders içerikleri, uygulama becerileri, mezun yeterlilikleri ve sektör beklentileri değerlendirmeye alınmaktadır.
Danışma kurulu önerileri doğrultusunda, en son olarak bir çalıştay düzenlenmesi kararlaştırılmış ve bu çalıştay kapsamında mezunlar ve işverenlerle daha geniş katılımlı etkileşim sağlanmıştır.
Öte yandan, mezun görüşlerinin daha sistematik bir şekilde toplanabilmesi amacıyla, mezun anketi hazırlık süreci başlatılmıştır. Bir önceki izleme-değerlendirme raporunda alınan karar doğrultusunda, mezunlara yönelik çevrim içi anket uygulamasının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.
F. Belge ve Kanıt Ekleri 
· Değerlendirme tabloları 
· Öğrenme haritası ve eşleştirme tabloları (PEA–PÖÇ, PÖÇ–DÖÇ, PÖÇ–TYYÇ, PÖÇ–KÖÇ) 
· Ders bazlı izleme analizleri 

GENEL DEĞERLENDİRME
2024–2025 Bahar dönemi itibarıyla Elektrik Programı, Program Öğrenme Çıktılarının büyük bölümünde %70 eşik değerinin üzerinde başarı sağlamıştır. Ancak, özellikle matematiksel altyapı ve elektrik makineleri ile ilgili çıktılarda başarı oranlarının düşük olması dikkat çekmektedir.
Bu kapsamda:
· Uygulamalı ders saatlerinin artırılması,
· Rubrik kullanımının standartlaştırılması,
· PÖÇ–TYYÇ eşleştirme tablosunun hazırlanması,
· Ortak derslerde izlence eksikliklerinin giderilmesi,
öncelikli iyileştirme adımları olarak belirlenmiştir.
Programın güçlü yönü; PÇ7, PÇ8, PÇ11 ve PÇ12 gibi çıktılarda yüksek başarı oranlarının elde edilmesi ve işveren/mezun görüşleriyle program yeterliliklerinin sektörel beklentilerle örtüşmesidir.











KANIT 1
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KANIT 2
MARMARA ÜNİVERSİTESİ
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU
ELEKTRİK VE ENERJİ BÖLÜMÜ 
ELEKTRİK PROGRAMI 
2024-2025 ÖĞRETİM YILI 
BAHAR YARIYILI
YARIYIL DEĞERLENDİRME RAPORU

[bookmark: _heading=h.1fob9te]Akreditasyon süreci içinde kullanılmak ve Kurum İç Değerlendirme Raporuna veri oluşturabilmek amacıyla Yüksekokulumuzun tüm programlarında bölüm kurulunda yarıyıl değerlendirmesi yapılarak raporları Yüksekokul yönetimine sunulmaktadır.
Raporda ilgili programın hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemleri örnek uygulamalarla aşağıdaki hususlar doğrultusunda detaylı verilerden analiz edilerek belirtilmelidir. Rapor, 3 temel çerçevede hazırlanmıştır.
1) Mevcut Durum
2) İyileştirme Planları
3) Sonuç 
1) Mevcut Durum
Mevcut durum; Dersler, Öğrenciler, Öğretim elemanları (programda yer alan tam zamanlı, yarı zamanlı ve ek görevli tüm öğretim elemanları yer almalıdır. Kadrolu öğretim elemanlarının dönem içindeki akademik faaliyetleri belirtilmelidir.), Fiziki alanlar, Öğrenimi etkileyen faaliyetler, Mezun başarısı dikkate alınarak değerlendirilmelidir.
Ek 1.1’de yer alan müfredat programı ve Ek 2.1’de yer alan ders içerikleri doğrultusunda ilgili dönem içindeki dersler toplu halde aşağıda belirtilmiştir. 






	BAHAR YARIYILI DERS GÖREVLENDİRMELERİ, BİRİNCİ ÖĞRETİM, II. Yarıyıl

	Öğretim Yılı
	Öğretim Dönemi
	Birim
	Ders Kodu
	Ders Adı
	Öğretim Üyesi
	Sınıf Yeri
	Sınıf Kapasitesi
	Doluluk Oranı (%)
	Öğrenci Sayısı
	Başarılı Öğrenci Sayısı
	Başarısız Öğrenci Sayısı
	Başarı Oranı (%)
	Not Dağılımı

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	AA
	BA
	BB
	CB
	CC
	DC
	DD
	FD
	FF
	FG
	DZ
	S
	U

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY1002
	Elektrik Devreleri ve Lab II
	Prof.Dr. ADNAN KAKİLLİ
	MG 5301
	90
	75,55
	68
	41
	27
	           60,29 
	6
	6
	8
	7
	5
	2
	2
	0
	0
	1
	23
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY1004
	Aydınlatma Tekniği
	Dr. Öğr. Üyesi ZÜHAL POLAT
	MG 4204
	65
	112,3
	73
	55
	18
	           75,34 
	10
	8
	11
	9
	6
	4
	1
	0
	4
	1
	9
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY1008
	Elektrik Tesisat Tekniği
	Dr. Öğr. Üyesi İSMAİL BOZKURT
	MG 4204
	65
	101,53
	66
	49
	17
	           74,24 
	7
	5
	7
	5
	12
	9
	0
	0
	2
	12
	0
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY1010
	Elektrik Makineleri I
	Dr. Öğr. Üyesi İSMAİL BOZKURT
	MG 5302
	100
	81
	81
	49
	32
	           60,49 
	7
	2
	8
	9
	10
	5
	0
	0
	14
	12
	0
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	ELY1016
	Temel Güç Elektroniği
	Dr. Öğr. Üyesi KÜBRA NUR AKPINAR
	MG5301
	90
	83,33
	75
	51
	24
	           68,00 
	5
	3
	9
	8
	10
	6
	0
	0
	3
	3
	14
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	MAT1068
	Matematik II
	Doç.Dr. YELDA KARATEPE MUMCU
	MG 5301
	90
	131,11
	118
	92
	26
	           77,96 
	4
	3
	2
	6
	13
	30
	11
	0
	8
	7
	6
	0
	0

	

	BAHAR YARIYILI DERS GÖREVLENDİRMELERİ, BİRİNCİ ÖĞRETİM, IV. Yarıyıl

	Öğretim Yılı
	Öğretim Dönemi
	Birim
	Ders Kodu
	Ders Adı
	Öğretim Üyesi
	Sınıf Yeri
	Sınıf Kapasitesi
	Doluluk Oranı (%)
	Öğrenci Sayısı
	Başarılı Öğrenci Sayısı
	Başarısız Öğrenci Sayısı
	Başarı Oranı (%)
	Not Dağılımı

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	AA
	BA
	BB
	CB
	CC
	DC
	DD
	FD
	FF
	FG
	DZ
	S
	U

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY2002
	Elektrik Tesisleri
	Dr. Öğr. Üyesi İSMAİL BOZKURT
	MG 4204
	65
	70,77
	46
	43
	3
	           93,48 
	9
	5
	10
	7
	4
	6
	2
	0
	0
	3
	0
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY2004
	Enerji Sistemleri Teknolojileri
	Dr. Öğr. Üyesi KÜBRA NUR AKPINAR
	MG 5301
	90
	57,78
	52
	49
	3
	           94,23 
	7
	4
	7
	13
	9
	9
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY2008
	Elektrik İç Tesisler Projeleri
	Dr. Öğr. Üyesi ZÜHAL POLAT
	MG 4203
	65
	78,46
	51
	44
	7
	           86,27 
	7
	2
	7
	9
	10
	6
	3
	0
	2
	1
	4
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY2010
	Elektrik Tesislerinde Güvenlik ve Koruma
	Prof.Dr. ADNAN KAKİLLİ
	MG 4203
	65
	73,85
	48
	41
	7
	           85,42 
	11
	0
	11
	4
	7
	8
	0
	0
	0
	1
	6
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY2012
	Elektrik Makineleri III
	Doç.Dr. YELDA KARATEPE MUMCU
	MG 4202
	45
	93,33
	42
	40
	2
	           95,24 
	5
	1
	3
	8
	7
	12
	4
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY2022
	Bitirme Projesi
	Doç.Dr. YELDA KARATEPE MUMCU
	MGL111
	20
	5,00
	1
	0
	1
	                  -   
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY2022
	Bitirme Projesi
	Doç.Dr. YELDA KARATEPE MUMCU
	MGL111
	20
	30,00
	6
	6
	0
	        100,00 
	4
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY2022
	Bitirme Projesi
	Dr. Öğr. Üyesi İSMAİL BOZKURT
	MGL111
	20
	5,00
	1
	1
	0
	        100,00 
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY2022
	Bitirme Projesi
	Dr. Öğr. Üyesi ZÜHAL POLAT
	MGL111
	20
	75,00
	15
	15
	0
	        100,00 
	14
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY2022
	Bitirme Projesi
	Prof.Dr. ADNAN KAKİLLİ
	MGL111
	20
	75,00
	15
	15
	0
	        100,00 
	14
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY2022
	Bitirme Projesi
	Dr. Öğr. Üyesi İSMAİL BOZKURT
	MGL111
	20
	15,00
	3
	3
	0
	        100,00 
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY2022
	Bitirme Projesi
	Dr. Öğr. Üyesi KÜBRA NUR AKPINAR
	MGL111
	20
	20,00
	4
	3
	1
	           75,00 
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY2024
	Elektrik Makinelerinin Kontrolü
	Dr. Öğr. Üyesi KÜBRA NUR AKPINAR
	MG 5301
	90
	23,33
	21
	19
	2
	           90,48 
	2
	3
	3
	3
	4
	2
	2
	0
	1
	0
	1
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	EKY2028
	Sayısal Analiz
	Prof.Dr. ADNAN KAKİLLİ
	MG 4101
	45
	53,33
	24
	23
	1
	           95,83 
	6
	5
	3
	3
	4
	1
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik
	KSS2002
	Fotoğrafçılık
	Doç.Dr. YELDA KARATEPE MUMCU
	MG 5301
	90
	52,22
	47
	45
	2
	           95,74 
	4
	9
	11
	10
	7
	3
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0



	BAHAR YARIYILI DERS GÖREVLENDİRMELERİ, İKİNCİ ÖĞRETİM, IV. Yarıyıl

	Öğretim Yılı
	Öğretim Dönemi
	Birim
	Ders Kodu
	Ders Adı
	Öğretim Üyesi
	Sınıf Yeri
	Sınıf Kapasitesi
	Doluluk Oranı (%)
	Öğrenci Sayısı
	Başarılı Öğrenci Sayısı
	Başarısız Öğrenci Sayısı
	Başarı Oranı (%)
	Not Dağılımı

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	AA
	BA
	BB
	CB
	CC
	DC
	DD
	FD
	FF
	FG
	DZ
	S
	U

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik (İÖ)
	EKY2002
	Elektrik Tesisleri
	Dr. Öğr. Üyesi İSMAİL BOZKURT
	MG 5301
	90
	51,11
	46
	43
	3
	           93,48 
	8
	4
	9
	12
	3
	5
	2
	0
	0
	3
	0
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik (İÖ)
	EKY2004
	Enerji Sistemleri Teknolojileri
	Dr. Öğr. Üyesi KÜBRA NUR AKPINAR
	MG 5301
	90
	47,78
	43
	38
	5
	           88,37 
	12
	6
	9
	4
	3
	4
	0
	0
	2
	0
	3
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik (İÖ)
	EKY2008
	Elektrik İç Tesisler Projeleri
	Dr. Öğr. Üyesi ZÜHAL POLAT
	MG 5301
	90
	48,89
	44
	42
	2
	           95,45 
	5
	1
	6
	14
	5
	8
	3
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik (İÖ)
	EKY2010
	Elektrik Tesislerinde Güvenlik ve Koruma
	Prof.Dr. ADNAN KAKİLLİ
	MG 4301
	90
	47,78
	43
	38
	5
	           88,37 
	9
	5
	7
	4
	12
	0
	1
	0
	1
	0
	4
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik (İÖ)
	EKY2012
	Elektrik Makineleri III
	Doç.Dr. YELDA KARATEPE MUMCU
	MG 4301
	90
	50,00
	45
	43
	2
	           95,56 
	4
	4
	8
	8
	9
	8
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik (İÖ)
	EKY2022
	Bitirme Projesi
	Prof.Dr. ADNAN KAKİLLİ
	MGL111
	30
	146,67
	44
	43
	1
	           97,73 
	38
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik (İÖ)
	EKY2024
	Elektrik Makinelerinin Kontrolü
	Dr. Öğr. Üyesi KÜBRA NUR AKPINAR
	MG 5301
	90
	47,78
	43
	40
	3
	           93,02 
	2
	6
	5
	10
	7
	10
	0
	0
	0
	1
	2
	0
	0

	2024-2025
	Bahar
	Elektrik (İÖ)
	KSS2002
	Fotoğrafçılık
	Doç.Dr. YELDA KARATEPE MUMCU
	MG 5301
	90
	46,67
	42
	41
	1
	           97,62 
	10
	8
	6
	7
	3
	5
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	0



















· Derse atanan öğrenci sayılarının dersin yapıldığı yer ile ilişkisi, (Dersin işlenişi sırasında gerekli olan fiziki ortam, alet ve makinelerin yeterliliği sayısal olarak ifade edilmelidir)
Doluluk Oranı (%) = (Öğrenci Sayısı / Sınıf Kapasitesi) × 100 olarak hesaplanmıştır.
Ders doluluk oranları yukarıdaki tabloda verilmiştir:
· Tablolar incelendiğinde, birinci ve ikinci öğretim için sınıf kapasitelerinin mevcut öğrenci sayısı açısından yeterli olduğu görülmektedir. Bazı derslerde bu oranların yüzdelik olarak aşıldığı görülmektedir. Ayrıca derse devam oranları dikkate alındığında bu yetersizlik kısmen giderilmiştir.

· EKY1002 Elektrik Devreleri ve Lab II dersinin uygulaması için fiziki koşullar ve gerekli ekipmanlar yeterli olmadığı için öğrencilere gruplar halinde uygulama yaptırılmaktadır.

· Bilgisayar üzerinden yapılan uygulama dersleri için fiziki koşullar ve gerekli ekipmanlar (bilgisayar) yeterli olmadığı için öğrencilerin kişisel bilgisayarları üzerinden uygulama yaptırılarak, dersin anlatımı verimli hale getirilmeye çalışılmıştır.


· Dersin başarı durumu, (Derse atanan öğrenci sayısı ile dersi başaran öğrenci sayıları ilişkilendirilerek ders başarı %’si verilmelidir. Başarı oranını etkileyen faktörler maddeler halinde belirtilmelidir. Başarının arttırılması için alınması gereken tedbirler maddeler halinde sıralanmalıdır.)
DERSLERİN  BAŞARI DURUMU ANALİZİ: 
· [bookmark: _Hlk192683548]Ders başarı oranları yukarıdaki tabloda verilmiştir. 
· Dönem boyunca verilen derslerin çoğunda başarı oranı %75’in üzerinde gerçekleşmiştir. Bu, genel olarak derslerin etkin işlendiğini, öğrencilerin büyük kısmının öğrenme çıktılarında yeterli düzeye ulaştığını göstermektedir.
· Özellikle IV. sınıf ve bitirme projeleri kapsamında başarı oranlarının çok yüksek (%90–100 arası) olması, programın sonuna yaklaşan öğrencilerin bilgi birikimi ve motivasyonunun arttığını yansıtmaktadır.
· 
· Özellikle II. sınıf teknik derslerinde (örneğin: Elektrik Devreleri ve Lab II ile Elektrik Makineleri I) başarı oranı %60 seviyelerinde kalmıştır. Bu dersler, öğrenci başarısının düşük olduğu kritik alanları işaret etmektedir.
· Düşük başarı, genellikle yoğun teorik içerik, uygulama ile teori arasındaki kopukluk, ölçme yöntemlerinin zorluğu veya öğrencilerin temel eksiklikleri ile ilişkilendirilebilir.
· Elektrik İç Tesisler Projeleri, Bitirme Projesi ve Fotoğrafçılık gibi uygulamalı derslerde başarı oranları genellikle %85’in üzerindedir. Bu durum, uygulama ağırlıklı öğretim stratejilerinin öğrenci başarısını artırmada etkili olduğunu göstermektedir. Birebir danışmanlık, proje takibi ve uygulama ortamı öğrencinin konuyu içselleştirmesine yardımcı olmaktadır.
· Bazı derslerde yüksek öğrenci mevcudu başarıyı olumsuz etkilemiştir (örneğin: Matematik II dersi, 118 öğrenci ile %78 başarı). Kalabalık sınıflarda bireysel geri bildirim zorlaştığı için bu tür derslerde destekleyici çalışmalar önerilebilir.
· Buna karşılık, küçük gruplarla yürütülen derslerde başarı oranı oldukça yüksektir, özellikle Bitirme Projesi gibi birebir yürütülen derslerde bu açıkça gözlemlenmiştir.

DERSLERİN  BAŞARI DURUMU İYİLEŞTİRME YÖNTEMLERİ: 
· Genel olarak dönem başarı durumu olumlu ve güçlü bir akademik performans düzeyini yansıtmaktadır.
· Düşük başarı oranı gösteren temel teknik derslerde:
· Ek etüt/soru çözümleri,
· Ön koşul denetimi,
· Öğrenci koçluğu ve rehberlik programları devreye alınabilir.
· Uygulamalı ve proje tabanlı derslerdeki başarılı yapılar, diğer derslere pedagojik model olarak uyarlanabilir.
· Çok kalabalık sınıflar için şubeleme gibi stratejiler başarıyı daha da yukarı çekebilir.
· Dönem başında kısa ön testlerle öğrencilerin seviyeleri tespit edilerek eksik konulara yönelik takviye yapılabilir.
· Başarı oranı yüksek olan proje tabanlı dersler örnek alınarak teorik derslerde de küçük ölçekli uygulama/deneyler entegre edilmelidir.
· Zor kavranan teknik konular (örneğin elektrik makineleri) için animasyonlar, dijital simülasyon yazılımları (Proteus, Multisim) entegre edilmeli.
· 4–5 hafta aralıklarla kısa anketlerle öğrencilerin dersi anlama düzeyi ve öğretim yöntemine dair görüşleri toplanmalı, ders işleme tarzı esnek olarak iyileştirilmeli.
· MAT1068 gibi kapasitesinin %130’unu aşan derslerde ikinci şube açılmalı; öğretim yükü dengelenmeli.
· Dersin ölçme yöntemi/yöntemleri, (Ders için kullanılan ölçme yönteminin/yöntemlerinin başarı durumu, alternatif ölçme yöntemi/yöntemleri sıralanmalıdır. Bu süreç ağırlıklı olarak sınav, proje, ödev gibi öğrenci çalışmalarına dayanmalıdır. Sadece anketlere ve ders geçme başarı notlarına dayalı ölçme ve değerlendirme yöntemleri yetersiz sayılacaktır)
· Aşağıdaki grafiklerde dersin öğretim elemanı bazında detaylar verilmiştir.
· [bookmark: _Hlk192684451]Ders memnuniyet analizi, (Derse katılan öğrencilerin dersin içeriği, işlenişi, dersin uygulama yeri hakkındaki görüşleri analiz edilmelidir. Sonuçlara bağlı olarak başarının arttırılması için alınması gereken tedbirler maddeler halinde sıralanmalıdır.

· 
· EKY2010 Elektrik Tesislerinde Güvenlik ve Koruma dersi, üç ders arasında en yüksek genel memnuniyete sahiptir. Özellikle ders içeriği, öğretim elemanı yaklaşımı ve ölçme-değerlendirme süreçleri öğrenci tarafından olumlu değerlendirilmiştir. Memnuniyet puanları tutarlıdır ve tüm alanlarda 5,25’in üzerindedir. Bu durum, dersin yapısının iyi planlandığını, içerik ve yöntemlerin öğrenci profiline uygun olduğunu ve öğretim elemanının etkili bir şekilde iletişim kurduğunu göstermektedir.
· Eky2028 Sayısal Analiz  dersi, yöntem kategorisinde en yüksek puanı alarak öğrencilerin dersin işleniş tarzından memnun kaldığını göstermiştir. Genel memnuniyet yüksek ve dengelidir. Öğrencilerin derse olan yaklaşımı pozitif olup, anlatım teknikleri ve uygulanan pedagojik yöntemler beklentilere karşılık vermektedir. Akademik başarı oranlarıyla paralel şekilde olumlu bir izlenim sunmaktadır.
· EKY1002 Elektrik Devreleri ve Lab II dersi, karşılaştırmalı olarak en düşük memnuniyet düzeyine sahiptir. Ders içeriği, yöntem ve ölçme-değerlendirme başlıklarında diğer derslerin gerisinde kalmıştır. Bu durum, öğrencilerin dersi zorlayıcı bulduğunu ve dersin sunumu ile beklentiler arasında bir uyumsuzluk olabileceğini düşündürmektedir. Öğrencilerin hem içerik hem yöntem açısından daha fazla desteğe ve yönlendirmeye ihtiyaç duyduğu açıktır.














· EKY2012 Elektrik Makineleri III dersi, genel olarak yüksek memnuniyet düzeyine sahiptir. Tüm başlıklarda 5,29–5,33 arasında puan almıştır. Ölçme-değerlendirme (%5,31) ve ders içeriği (5,33) özellikle dikkat çekmektedir. Bu, öğrencilerin dersin yapısını, öğretim yöntemlerini ve değerlendirme sistemini oldukça adil ve etkili bulduğunu göstermektedir. Öğrencilerin dersi takip etmekte zorlanmadığı, beklentilerin karşılandığı söylenebilir.
· KSS2002 Fotoğrafçılık uygulamalı nitelikteki bu ders, öğrenciler tarafından yüksek memnuniyetle değerlendirilmiştir. En yüksek puanı “ölçme-değerlendirme” alanında (5,38) almıştır. Bu, öğrencilerin hem değerlendirme sistemini adil bulduğunu hem de başarıyı doğru yansıttığını düşündüklerini göstermektedir. Diğer tüm başlıklarda da (5,31–5,32) yüksek ve dengeli bir memnuniyet söz konusudur. Dersin uygulama saati olmadığı halde öğretilerin dersin sonunda uygulamalı olarak gösterimi ve uygun ortamlarda öğrencilerin uygulama yapma olanağı, öğrenciye aktif katılım şansı tanıması bu durumu desteklemiş olabilir.
· MAT1068 Matematik II dersinin memnuniyet düzeyi, diğer iki derse kıyasla düşüktür. Özellikle “Ders İçeriği” (5,21) ve “Ölçme-Değerlendirme” (5,24) başlıklarında belirgin şekilde daha düşük puanlar alınmıştır. Bunun nedeni, muhtemelen dersin teorik yoğunluğu, zorlayıcı yapısı veya değerlendirme sisteminin öğrenciye ağır gelmesi olabilir. Yine de, memnuniyet puanları hâlâ genel olarak yüksek olmakla birlikte diğer derslerin gerisindedir. Bu da dersin yeniden yapılandırılması değil, yalnızca destekleyici öğelerle güçlendirilmesi gerektiğini göstermektedir.
· 
· EKY1010 Elektrik Makineleri I dersi, üç ders arasında en düşük memnuniyet düzeyine sahip derstir. Tüm kategorilerde puanlar 3,81–3,92 arasında seyretmektedir. Ders içeriği (3,86) ve öğretim elemanı (3,81) değerlendirmeleri öğrencilerin dersi zorlayıcı bulduğunu veya beklentilerinin tam karşılanmadığını göstermektedir. Yöntem puanı (4,08) nispeten diğer başlıklara göre biraz daha iyidir, ancak hâlâ düşük sayılabilecek düzeydedir.
· EKY1008 Elektrik Tesisat Tekniği dersinin memnuniyet düzeyi orta düzeyde olup, genel olarak dengeli bir yapıya sahiptir. Değerlendirme kategorilerinde 4,25–4,39 arasında puanlanmıştır. Özellikle “yöntem” (4,39) puanı öne çıkmakta, öğrencilerin dersi işleniş biçiminden görece memnun olduklarını göstermektedir.
· EKY2002 Elektrik Tesisleri dersi, açık ara en yüksek memnuniyet düzeyine sahip derstir. Tüm kategorilerde 4,65–4,85 arasında yüksek puan almıştır.Ölçme-değerlendirme (4,84) ve yöntem (4,85) özellikle öne çıkmaktadır. Öğrenciler bu dersi hem yapısal olarak hem de öğretim yöntemi açısından oldukça başarılı bulmuştur.
· EKY 1004 Aydınlatma Tekniği dersi, Öğretim Elemanı (5,29), Ölçme-Değerlendirme (5,27) ve Yöntem (5,27) alanlarında güçlü geri bildirimler alınmıştır. Ders içeriği puanı da 5,21 ile memnuniyet sınırları içerisindedir. Bu sonuçlar, dersin hem akademik yapı hem de sunum biçimi açısından öğrenciler tarafından olumlu karşılandığını göstermektedir. Öğrenciler öğretim elemanının dersi açık ve anlaşılır aktardığını, değerlendirme süreçlerini adil bulduklarını ve yöntemsel olarak da etkili bir ders izlendiğini belirtmiştir. Bu ders, yapısal olarak başarılı ve dengeli görünmektedir.
· EKY2008 Elektrik İç Tesisler Projeleri dersinin Ölçme-Değerlendirme (5,17) ve Yöntem (5,18) kategorileri, öğrencilerin bu alanda iyileştirme beklediğini göstermektedir. Öğretim Elemanı (5,22) ve Ders İçeriği (5,27) ise kabul edilebilir düzeydedir ancak daha önceki benzer proje derslerine kıyasla biraz daha düşüktür. Bu veriler, proje tabanlı yürütülen derste öğrencilerin beklentilerinin bir miktar karşılanmadığını göstermektedir. Özellikle proje teslimleri, değerlendirme netliği veya yönlendirme eksiklikleri memnuniyet düzeyini etkileyebilir. 

· EKY2004 Enerji Sistemleri Teknolojileri dersi, analiz edilen üç ders içinde en yüksek memnuniyet düzeyine sahiptir. Tüm kategorilerde memnuniyet puanları 5,12–5,24 arasında değişmektedir. Ders içeriği (5,24) ve öğretim elemanı (5,17) öne çıkmaktadır. Ölçme-değerlendirme (5,16) ve yöntem (5,12) de öğrenci beklentilerini karşıladığını göstermektedir. Bu derste öğrenciler, dersin kapsamından, anlatım tarzından ve değerlendirme yapısından oldukça memnundur. Konunun güncel ve sektöre dönük olması, öğretim üyesinin etkinliğiyle birleşince memnuniyeti yukarı taşımıştır. 
· EKY2024 Elektrik Makinelerinin Kontrolü dersinin memnuniyet düzeyi genel olarak orta-üst düzeydedir. Puanlar 5,04 ile 5,17 arasında değişmektedir. Ders içeriği (5,17) ve ölçme-değerlendirme (5,07) memnuniyet oranı yüksektir. Yöntem (5,04) biraz daha düşük olup öğretim stratejisinde iyileştirme alanı olabilir. Öğrenciler genel olarak bu dersten memnundur. Ancak kontrol sistemleri gibi soyut yapıda bir konuda uygulama/simülasyon araçlarının daha fazla kullanılması, “yöntem” puanını daha da artırabilir.
· ELY1016 Temel Güç Elektroniği ders, üç ders arasında en düşük memnuniyet düzeyine sahip olan derstir. Puanlar 4,80 ile 4,92 arasında dar bir aralıkta, ancak diğer derslerin altında kalmaktadır. En düşük puan ders içeriği (4,80) ve öğretim elemanı (4,84) kategorilerindedir. Yöntem (4,92) ise görece daha iyidir ancak hâlâ ortalamanın altında sayılabilir. Dersin teknik zorluk düzeyi nedeniyle öğrencilerin daha fazla yönlendirilmeye, sadeleştirilmiş materyallere ve uygulama temelli desteklere ihtiyaç duyduğu açıktır.
[bookmark: _Hlk192683910]
· Bu bölümün sonunda Programda yer alan tüm dersin analizi yarıyıla bağlı karşılaştırmalı olarak yapılmalıdır. (Analizlerde kullanılacak grafikler mutlaka yorumlanmalıdır).
· İyileştirme Planları
· Mevcut durumda tespit edilen olumsuzlukların giderilmesi ve/veya iyileştirmelere yönelik alınacak önlemlerin bu bölümde belirtilmesi gerekmektedir. 
· Bu rapor, 2024–2025 Bahar yarıyılında verilen derslerin başarı oranlarına göre yapılan değerlendirmeler sonucunda önerilen iyileştirme ve destekleyici akademik önlemleri içermektedir. Her ders için önerilen önlemler, başarı oranını artırmaya ve öğrencilerin öğrenme çıktılarında daha iyi seviyeye ulaşmalarını sağlamaya yöneliktir.
	Ders Adı
	İyileştirme Planı

	· Elektrik Devreleri ve Lab II
	· -Uygulamalı saatleri açılmalı
-Simülasyon tabanlı hazırlık yapılmalı
- Raporlama kriterleri sadeleştirilmeli

	· Elektrik Makineleri I
	· -Görsel/simülasyon destekli anlatım
-Aşamalı örnek çözüm saatleri
- Konu içi mini testler uygulanmalı

	· Temel Güç Elektroniği
	· -Kısa quizlerle pekiştirme
-Geriye dönük ödev analizi yapılmalı
- Konular modül bazlı sadeleştirilmeli

	· Elektrik Tesisat Tekniği
	· -Proje değerlendirme sadeleştirilmeli
- Uygulama videoları ile desteklenmeli

	· Aydınlatma Tekniği
	· -Grup çalışmaları teşvik edilmeli
-Vaka analizi ve günlük yaşam örnekleri entegre edilmeli

	· Matematik II
	· -Sınıf ikiye bölünmeli
- Video ders ve soru havuzu oluşturulmalı

	· Elektrik İç Tesisler Projeleri
	· -Ara değerlendirme sistemi kurulmalı
- Öğrenciye geri bildirim verilmeli

	· Elektrik Tesislerinde Güvenlik ve Koruma
	· -Devamsızlık takibi sıkılaştırılmalı
- Örnek olay analizleri yapılmalı

	· Elektrik Tesisleri
	· -Mevcut yapı korunmalı
- Öğrenci sunumları teşvik edilmeli

	· Enerji Sistemleri Teknolojileri
	· - Ek etüt ve geri bildirim saati ayrılmalı

	· Elektrik Makineleri III
	· - Öğretim modeli diğer derslere örnek olmalı
- Uygulama etkinlikleri korunmalı

	· Elektrik Makinelerinin Kontrolü
	· -Simülasyon ödevleri verilmeli
- Proje tabanlı içerik geliştirilmeli

	· Sayısal Analiz
	· -Ödev odaklı pekiştirme yapılmalı
- Sınav dışı başarı araçları korunmalı

	· Fotoğrafçılık
	· - Dersin uygulama saati eklenmeli. Öğrenci portfolyosu sunumları düzenlenmeli

	· Bitirme Projesi
	· - Diğer derslere proje/rehberlik yapısı örnek alınmalı





SONUÇ
Mevcut durumdaki verilere dayalı olarak yapılacak iyileştirme planlarının da değerlendirildiği sonuç bölümünde programın SWOT analizinin yapılması gerekmektedir.

[bookmark: _heading=h.2et92p0][bookmark: _heading=h.1t3h5sf]
Elektrik ve Enerji Bölümüzün Güçlü ve Zayıf yönleri aşağıda ilgili maddelere atfedilerek belirtilmiştir.
GÜÇLÜ YÖNLERİ
· 1. Nitelikli Eğitim:  Son 10 yıldır TBMYO’nun tüm programları Türkiye’deki tüm üniversiteler içinde ilk üç sırada tercih edilme özelliğini taşımaktadır. Marmara Üniversiteli olmak ve biliminin en temel dallarından biri olan Elektrik dalında okumak gibi iki önemli faktörü bünyesinde buluşturan Elektrik ve Enerji Bölümü, önlisans seviyesinde Türkiye’nin en başarılı öğrencilerini almaktadır. Nitelikli eğitimin sağlanabilmesi için birçok etken vardır. Bu etkenler aşağıda maddeler halinde sunulmuştur.
· Deneyimli Akademik Kadronun Bulunması: Elektrik ve Enerji Bölümümüz 1 Profesör, 1 Doçent, 3 Dr. Öğretim Üyesi olarak görev yapan alanında uzmanlaşmış, deneyimli, dinamik, iletişimi güçlü ve öğrenci odaklı akademik kadrosuyla öğrencilerine nitelikli bir eğitim sunmaktadır. Öğretim elemanlarının TÜBİTAK gibi önemli destek sağlayıcılarla ve üniversite sanayi iş birliği kapsamında yaptıkları projeler eğitimin kalitesinin güçlenmesi açısından önemlidir. Bu durum, öğrencilerin teorik bilgilerinin yanı sıra pratik becerilerini de geliştirmelerine olanak tanımaktadır.
· Fiziksel Eğitim-Öğretim Olanakları: Bölümüzde yeterli atölye/laboratuvar ve derslikler mevcuttur. Öğrenciler güncel teknolojilere sahip fiziksel ortamlarda uygulama faaliyetlerini gerçekleştirebilmektedirler.
· Güncel Ders Planları: Bölümüzde ilgili sektörlerdeki güncel gereksinimleri karşılayabilecek en yeni teknolojileri ve yöntemleri öğrencilerine öğretmek amacıyla ders içerikleri sürekli güncellenmektedir.
· İstihdam ve Staj İmkanları: Üniversite, öğrencilere çeşitli staj ve istihdam fırsatları sağlayarak mezuniyet sonrası iş bulma konusunda avantaj sunar. Bölüm-sektör iş birlikleri sayesinde öğrenciler, iş dünyasıyla bağlantı kurma ve gerçek dünya tecrübesi edinme fırsatı bulurlar.
· Sektörel Katkı ve Geliştirme: Bölümümüzde ilgili sektörlerde deneyimli meslek insanları seminerler aracılığı ile misafir katılımcı olarak eğitim-öğretime katkı vermektedir. 
· Üniversite-Sanayi İş Birliği: Sektör iş birliği protokolleri her yıl düzenli olarak gerçekleştirilmektedir. Yapılan iş birliği ile firmaların eğitimde rol alması ve laboratuvar kurulumlarına destek olması, sektörün talepleri doğrultusunda nitelikli eleman yetiştirilmesini sağlamaktadır.
· Öğrenci Katılımına Destek : Öğretim elemanları öğrencilerin çeşitli  yarışma ve TÜBİTAK projelerine katılmasını teşvik etmekte ve öğrencilere bu konularda da danışmanlık yapmaktadır.
· Yaz Stajı: Müfredatımızda yer alan Zorunlu Yaz stajları ile öğrencilerimiz mezun olmadan sektörü tanımalarına ve ilgili kuruluşlarda istihdam olanaklarına sahip olmalarına imkân tanınmaktadır. Üniversite/Sanayi iş birliği kapsamında staj uygulamaları konusunda işletmelerle çift taraflı görüş birliği sağlanmaktadır.
· Birim ve Bölüm Danışma Kurulları: Birim ve Bölüm danışma kurulları ile düzenli iletişim sağlanarak sektörün ihtiyaçları dikkate alınmaktadır. Kurullarda alınan kararlar doğrultusunda ilgili müfredatların güncellenmesi, mezun – öğrenci – sektör üçlüsünün bir araya getirilmesi, öğrencilere staj ve iş imkanlarının sağlanması gibi konuların sürekli gündemde tutulması sağlanmaktadır.
 2. Sağlık ve Kaliteli Yaşam:
· İmkanlar: TBMYO’nun ulaşımının kolaylığı ve rahat olduğu bir lokasyonda olması önemlidir.
· Kampüs içerisinde öğrencilerimiz faydalanabileceği yatılı yurtların bulunması önemlidir.
· Sektörel İmkanlar: İşletmelerin Marmara İstanbul bölgesindeki çeşitliliğinin ve çokluğunun olması önemli bir güçlü yanımızı oluşturmaktadır.
· 3. Toplumsal Cinsiyet Eşitliği:
· Eğitimde Eşitlik İlkesinin Geliştirilmesi: Eğitimde eşitlik ilkesinin geliştirilmesi amacıyla, erkek öğrenci sayısının fazla olduğu Elektrik programında TÜBİTAK 2209-A Bitirme Projeleri Destekleme Programı kapsamında desteklenen 3 projeden 2’sinde kız öğrenciler yer almaktadır. Bölümün bu konuda gösterdiği çabalar kız öğrencilerin de bölümü tercih etmeleri ve bölümde başarı göstermeleri yönünde eğitimde cinsiyet eşitliğine yönelik önemli bir adımdır.
· 4. Eşitsizliklerin Azaltılması:
· Öğrenci Danışmanlıkları: Öğrencilerin danışmanlık saatleri dışında da gerek yüz yüze gerek dijital kanallarla kolaylıkla öğretim elemanlarına erişebilmesi sağlanmaktadır. 
· Öğrenciler, Dikey Geçiş Sistemi aracılığı ile Lisans seviyesinde öğrenim alabilmeleri hususunda teşvik edilmekte ve gerekli bilgilendirmeler yapılmaktadır. 
· 5. İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme, 6. Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı, 7. Sorumlu Tüketim ve Üretim ve 8. Hedefler İçin Ortaklıklar: Bu dört hedef, 4. Nitelikli Eğitim Hedefi altında sunulan ve aşağıda ifade edilen maddeler ile karşılanmaktadır.
· Birim ve Bölüm Danışma Kurulları: Birim ve Bölüm danışma kurulları aracılığı ile sağlanan staj ve iş imkanları,
· Sektörel Katkı ve Geliştirme: Sektörel İşletmelerin Marmara İstanbul bölgesindeki çeşitliliğinin ve çokluğunun olması Yüksekokulumuzun gücüne katkı sağlamaktadır.
· İlgili sektörlerin deneyimli meslek insanlarının verdikleri seminerler aracılığı ile öğrencilere hem mesleki hem genel olarak vizyonel bakış açısı kazandırılmaktadır.
· İşletmelere düzenlenen teknik geziler sayesinde yenilikçi, AR-GE nitelikli girişimciliklerde bulunmaları özendirilmektedir. 
· Yapılan iş birliği protokolleri ile öğrencilerin en son teknolojiye sahip Bölümün dijital tasarım programlarını ücretsiz ve uzaktan erişim ile aktif olarak kullanabilmelerine imkanlar tanınmaktadır.
· Üniversite-Sanayi İş Birliği: Sektörlerin önemli paydaşları ile yapılan iş birliği protokolleri sayesinde ilgili laboratuvarların Yüksekokulun fiziki alanlarında kurulması ekonomik büyümeye önemli katkılar sunmaktadır.
· Yaz Stajı: Müfredatlarda yer alan Zorunlu Yaz Stajı uygulaması ile öğrencilerin mezun olmadan sektörün imkanlarını görmeleri ve ilgili kuruluşlarda istihdam olanaklarına sahip olmaları sağlanmaktadır.

ZAYIF YÖNLERİ
· Öğrenci Kontenjanlarının Çok Fazla Olması: Programlara gönderilen yüksek öğrenci kontenjanları, birebir eğitim olanaklarını sınırlamaktadır. Bu durum aynı zamanda öğretim üyelerindeki yükü artırarak eğitim kalitesini etkilemektedir. Yoğun iş temposu öğretim üyelerinde yorgunluk ve motivasyon düşüklüğü oluşturmaktadır.
· Öğretim elemanı sayılarının da yeterli olmaması nedeniyle öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı da fazladır.
· Laboratuvar İmkanlarının Kısıtlı Olması: Öğrenci kontenjanlarının sürekli arttırılması ile Laboratuvar imkanları her geçen gün kısıtlı hale gelmektedir. Bazı derslerde ve bitirme projelerinde atölye ve laboratuvarlara duyulan ihtiyacın karşılanamamasına ve çalışmaların aksamalarına neden olmaktadır. Bu durum, öğrencilerin uygulamalı öğrenme ve projelerini zamanında tamamlama süreçlerini olumsuz etkilemektedir. 
· Teknoloji sınıflarının öğrenci sayılarına göre küçük olması ve bilgisayarların her geçen gün yetersiz kalması önemli bir eksikliktir.
· Finansal Kaynakların ve Altyapının Yetersiz Olması: Programın finansal kaynaklarının yetersizliği ve altyapı eksiklikleri, hem mevcut ders ve araştırma faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini hem de yeni teknolojik altyapı yatırımlarını sınırlayabilir. Yazılım ve donanım altyapısının güçlendirilmesi gereksinimi, programın rekabetçilik düzeyini ve eğitimde çağdaş yöntemleri uygulayabilme kapasitesini doğrudan etkilemektedir.
· Benzer Birimlerin Farklı Kampüslerde Olması: Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu ile Mühendislik Fakültesi ve Teknoloji Fakültesi’nin farklı kampüslerde yer alması, akademik iş birliği ve öğrenci etkileşimini etkilemektedir. 
· Uluslararasılaşma Faaliyetlerinin Yeterli Olmaması: Yüksekokuldaki bölümlerin 2 yıllık olması nedeniyle öğrenci değişim antlaşmalarının yapılması zorlaşmaktadır. Sadece staj hareketliği gerçekleştirilmektedir.
· Kampüs İçerisinde Kütüphanenin (Çalışma Alanı) Olmaması: Kampüs içerisinde sadece 1 tane kantin bulunmakta, kırtasiye ve fotokopi imkanları ise bulunmamaktadır. Ayrıca kampüs içinde öğrencilere yönelik kültürel ve sanatsal etkinliklerin yetersiz olması öğrencilerin motivasyonunu olumsuz olarak etkilemektedir.
· Kampüs İçerisindeki Sosyal imkanların Yeterli Olmaması: Kampüs içerisinde kütüphane ve çalışma alanlarının yetersizliği, özellikle sınav dönemlerinde artan öğrenci yoğunluğu ve kaynak erişim ihtiyacı nedeniyle sorunlara yol açmaktadır. Öğrenciler, ihtiyaç duydukları kaynakları ve çalışma alanlarını sağlamak için diğer kampüslere yönelmek zorunda kalmakta, bu da çalışma konsantrasyonunu olumsuz etkilemektedir. Bu durum, öğrencilerin verimli bir çalışma ortamından yoksun kalmalarına neden olmaktadır. Kampüste kütüphanenin aktif olmaması, öğrenci ve akademik personel için gerekli olan bilgi erişim imkanlarını kısıtlamakta, öğrenme ve araştırma süreçlerini olumsuz yönde etkilemektedir. 
· Etkin Kulüplerin Olmaması: Öğrencilerin sosyalleşmesi, kişisel gelişimlerine katkıda bulunmaları ve topluma hizmet gibi faydalı etkinliklerde bulunmaları için etkin bir kulüp kurma çabaları, bazı zorluklarla karşılaşmaktadır. Öğrencilerin yalnızca dört dönem boyunca okulda olmaları ve son yıllarında sektörde çalışmaya başlamaları ya da DGS sınavına hazırlanmaları, bu tür kulüplerin etkin bir şekilde yürütülmesini zorlaştırmaktadır. Bu durum, kulüplerin sürekliliğini ve öğrencilerin katılımını olumsuz yönde etkileyerek potansiyel faydalarının tam anlamıyla gerçekleştirilmesine engel olmaktadır.
· Kampüs İçerisindeki Teknokent Eksikliği: Yeni teknolojilere yönelik firmalar, üretim sektörleri, teknoloji transfer ofisleri ve kuluçka merkezleri için yeterli alan olmasına rağmen kampüs içerisinde bu tür bir Teknokent mevcut değildir.
· Teknik Eleman Yetersizliği: Yüksekokulda uzman ve teknisyenin olmaması önemli bir eksikliktir.
· Müfredata Uygun Ölçme ve Değerlendirme Sisteminin Olmaması: Yüksekokulda ölçme ve değerlendirme sisteminin sistematik olarak kurulması planlanmaktadır.
· Mezun Takip Sisteminin Olmaması: Mezunların iş bulma oranları ve kariyer gelişimleri yeterince takip edilememektedir.
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ÖNERİLER
İdare Birimi İçin Gelecekte Yapılması İstenilen Öneriler
· Mevcut Durum başlığındaki Bahar dönemi II. ve IV. Yarıyılı içeren müfredat tablosundaki başarı oranı hesaplanırken, DZ ve FG olan öğrenciler çıkarılarak, sınava giren öğrencilerin başarılı olanların üzerinden hesaplanması daha doğru sonuç elde etmemizi sağlayacaktır.  
· Rektörlüğün yaptığı memnuniyet anketi tekrar gözden geçirilmeli. Her ders için (Örneğin; uygulaması olan yada olmayan dersler) aynı sorular sorulması objektif bir sonuç elde edilmesini zorlaştırmakta. 
· Rektörlük anket sonuçlarını bölümlere göndermeden önce anlamsız veriler silinmeli. (Örneğin; bir öğrencinin tüm sorulara 1 veya 6 vermesi gibi)
Bölüm İçin Gelecekte Yapılması İstenilen Öneriler
· Program Çıktıları (PÇ) ve Öğrenme Çıktıları(ÖÇ) tekrar gözden geçirilmeli. 
· PÇ ÖÇ matrisi güncellenmeli.
· Ders başarı oranları grafikleri ve memnuniyet anketi grafikleri ders bazında değerlendirilerek yorumlanmalı.
· Değerlendirme yöntemi başarı oranı hesabı netleştirilmeli (Ör; 35 alan öğrenci başarılı mı sayılacak?)
· PUKO bundan sonraki dönemler için uygulamaya konulmalı
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DERS MEMNUNİYET ANALİZİ 
 PROF. DR. ADNAN KAKİLLİ

EKY1002 Elektrik Devreleri ve Lab II	
Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	4.9761904761904763	4.9772727272727266	5.0052223719676547	5.1178557091242762	EKY2010 Elektrik Tesislerinde Güvenlik ve Koruma	
Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	5.3259259259259268	5.2868686868686874	5.2888888888888896	5.2456847545219647	EKY2028 Sayısal Analiz	
Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	5.2777777777777777	5.2840909090909083	5.239583333333333	5.3344202898550721	



DERS MEMNUNİYET ANALİZİ
DOÇ.DR.YELDA KARATEPE MUMCU

MAT1068 Matematik II	
Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	5.2109704641350207	5.3164556962025307	5.2407172995780584	5.3229371472409444	EKY2012 Elektrik Makineleri III	
Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	5.3255813953488369	5.3150105708245254	5.3139534883720927	5.2930232558139538	KSS2002 Fotoğrafçılık	
Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	5.3170731707317076	5.3059866962305984	5.3841463414634152	5.3219512195121954	



DERS MEMNUNİYET ANALİZİ
DR.ÖĞR.ÜYESİ İSMAİL BOZKURT

EKY1008 Elektrik Tesisat Tekniği	
Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	4.2893081761006293	4.2538593481989713	4.2453878406708601	4.3882708959985415	EKY1010 Elektrik Makineleri I	
Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	3.857843137254902	3.8128342245989306	3.9191176470588234	4.0846153846153843	EKY2002 Elektrik Tesisleri	
Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	4.6587301587301582	4.6450216450216466	4.8382936507936511	4.8500835421888056	



DERS MEMNUNİYET ANALİZİ
DR.ÖĞR.ÜYESİ ZÜHAL POLAT


EKY1004 Aydınlatma Tekniği  	
Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	5.2131147540983607	5.2935916542473915	5.2704918032786887	5.2675743262017232	EKY2008 Elektrik İç Tesisleri Projeleri	
Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	5.2695035460992905	5.2205029013539646	5.1653561517113786	5.179740980573543	



DERS MEMNUNİYET ANALİZİ
DR.ÖĞR.ÜYESİ KÜBRA NUR AKPINAR

ELY1016 Temel Güç Elektroniği	
Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	4.7978142076502737	4.8390461997019374	4.888072357263991	4.9244929735304908	EKY2004 Enerji Sistemleri Teknolojileri	
Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	5.2357723577235777	5.1662971175166295	5.1589939024390246	5.1229268292682928	EKY2024 Elektrik Makinelerinin Kontrolü	
Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	5.174603174603174	5.108225108225108	5.0714285714285712	5.0428571428571427	
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2024-2025 dgretim yil Program izleme Raporlari.
Dilek ve temenniler.

2024-2025 gretim yili Program Izleme Raporlari (Giiz ve Bahar olmak iizere)’nin hazirlanmasi icin
Boliim Kurulu toplanmis olup, asagidaki kararlari oy birligi ile almustir:

L.

Elektrik programi egitim amaglari, §gretim elemanlarimin katkilari ve paydaglarin geri bildirimleri
dikkate almarak asagidaki gibi hazirlanmis ve degerlendirilerek karara baglanmigtir. Bu kapsamda,
soz konusu amaglar program ¢iktilart ve mesleki yetkinliklerle iligkilendirilerek asagidaki gibi
tanimlanmustir.

PEA1. Sektoriin gereksinimlerine uygun, etik ve kiiltiirel degerlere duyarli, dzgiin ve yenilikgi
tasarimlar yapabilme yetkinligi kazanmis olmak.

PEA2.Yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, akademik ve mesleki gelisimine siirekli devam
eden, gerektiginde kendi is yerini kurabilecek girisimcilik yetkinligine sahip bir birey olmak.

PEA3. Tiirkgeyi etkili kullanan, yabanci dil yeterliligine sahip, evrensel ve milli degerlere
sahip, toplumsal sorumluluk bilinci geligmis birey olmak.
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2. llgili dosyada istenen Mihenk Tasi (Capstone) dersler belirlenmis olup, ilgili tablolara islenmistir.

3. Bahar dénemi ders degerlendirilmeleri gériisiilmiis ve rapor ekte sunulmustur.

4. Ders Ogrenme Ciktilar goriisiilmiis, 2025-26 Egitim Ogretim yilinda YOK ’ten beklenen karar
dogrultusunda giincellenme yapilabilmesine karar verilmistir.
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