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A. [bookmark: _Toc205305718]Genel Program Bilgileri 
	Meslek Yüksekokulu / Fakülte / Enstitü Adı
	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

	Program Adı
	İş Sağlığı ve Güvenliği

	Program Düzeyi (Ön Lisans / Lisans / Yüksek Lisans / Doktora)
	Ön Lisans

	Program Türü (Tezli / Tezsiz / Uzaktan Öğretim vb.)
	Birinci Öğretim

	Program Dili (TR / EN / FR / DE)
	TR

	Eğitim-Öğretim Yılı ve Dönemi (örn. 2024–2025 Bahar)
	2024 – 2025 Bahar

	Program Aktif mi? (Evet / Hayır – Açıklama)
	Aktif



[bookmark: _Toc205305719]B. Yapı Kontrol Alanları 
	Program Eğitim Amaçları tanımlı mı? (✓/✗) 
	İlgili programın eğitim amaçları, öğretim elemanlarının katkıları ve paydaşların geri bildirimleri dikkate alınarak hazırlanmış; 23.07.2025 tarihli bölüm kurulu toplantısında değerlendirilerek karara bağlanmıştır. Bu kapsamda, söz konusu amaçlar program çıktıları ve mesleki yetkinliklerle ilişkilendirilerek tanımlanmıştır.

	Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) mevcut mu? (✓/✗) 
	Mevcut Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ), öğrenme kazanımlarının ölçülebilirliği ve program yeterlilikleriyle uyumu dikkate alınarak tanımlanmıştır. Bununla birlikte, sürekli iyileştirme anlayışı çerçevesinde, 23/07/2025 tarihli bölüm kurulu kararı doğrultusunda 2024-2025 eğitim-öğretim yılı için gözden geçirilip güncellenmesi planlanmaktadır.

	Ders Öğrenme Çıktıları (DÖÇ) tanımlı mı? (✓/✗) 
	Ders Öğrenme Çıktıları (DÖÇ) tüm dersler için tanımlanmıştır. Bununla birlikte, öğrenme çıktılarının güncelliğinin ve program yeterlilikleri ile uyumunun sağlanması amacıyla, ilgili derslerin öğretim elemanlarıyla görüşmeler gerçekleştirilerek mevcut çıktılarının gözden geçirilmesi talep edilmiştir.

	Tüm derslerin izlencelerinde DÖÇ’ler yer alıyor mu? (✓/✗) 
	2024-2025 Bahar Dönemi’nde Güz Dönemine benzer şekilde, ders izlencelerinde DÖÇ’lerin yer aldığı gözlemlenmiştir. Ancak “Staj Uygulaması” dersine ait izlencede DÖÇ tanımlamasına rastlanmamıştır. Bu durum ilgili dersin yapısı ve uygulamalı niteliğiyle de ilişkilendirilebilir. İlerleyen süreçte güncellenmesi planlanmaktadır.

	PÖÇ–DÖÇ Eşleştirme Tablosu hazır mı? (✓/✗) 
	2024-2025 Bahar Dönemi’nde, derslere ait PÖÇ–DÖÇ eşleştirme tabloları büyük ölçüde mevcuttur. Ancak, “Türk Dili II, Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II, Topluma Hizmet Uygulamaları ve Staj Uygulaması” derslerine ait eşleştirme tablolarının izlencelerde bulunmadığı tespit edilmiştir. Bu eksikliklerin giderilmesi planlanmıştır.

	PÖÇ–TYYÇ Eşleştirme Tablosu mevcut mu? (✓/✗) 
	Excel çalışma dosyasında mevcuttur.

	KÖÇ–PÖÇ Eşleştirme yapılmış mı? (✓/✗) 
	Kurum Öğrenme Çıktıları (KÖÇ) ile Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) arasındaki eşleştirme, 23.07.2025 tarihli bölüm kurulu kararı ile gerçekleştirilmiştir.

	Mihenk Taşı Ders(ler) belirlendi mi? 
	Mihenk taşı ders(ler), Program Öğrenme Çıktılarına (PÖÇ) etkisi dikkate alınarak belirlenmiştir. En az üç tane PÖÇ ile ilişkilendirilen ve en az iki tane PÖÇ katkı düzeyi 3 olan zorunlu ders(ler), mihenk dersi olarak seçilmiştir. 



Yukarıda belirtilen tüm süreçler, 23/07/2025 tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı ile belgelendirilmiştir. 
KANIT 1 : 23/07/2025 tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı
Mihenk taşı seçilen dersler ve PÖÇ etkileri ile etki değerleri aşağıdaki tablodaki gibidir.
	DERS ADI
	İLGİLİ DÖNEM
	İLGİLİ PÖÇ
	PÖÇ KATKISI

	İş Güvenliği Hukuku
	2. Dönem
	PÖÇ3
	3

	
	
	PÖÇ7
	1

	
	
	PÖÇ9
	3

	İş Sağlığı ve Güvenliği III
	4. Dönem
	PÖÇ1 
	3

	
	
	PÖÇ2
	3

	
	
	PÖÇ4
	3

	
	
	PÖÇ5
	2

	
	
	PÖÇ6
	3

	
	
	PÖÇ12
	3

	
	
	PÖÇ13
	3

	Risk Etmenleri II
	4. Dönem
	PÖÇ1
	3

	
	
	PÖÇ6
	3

	
	
	PÖÇ12
	3

	
	
	PÖÇ13
	3

	
	
	PÖÇ14
	2

	
	
	PÖÇ15
	1

	Risk Yönetimi ve Değerlendirmesi
	4. Dönem
	PÖÇ1
	3

	
	
	PÖÇ11
	2

	
	
	PÖÇ12
	3



· İş Güvenliği Hukuku (2. Dönem): Özellikle PÖÇ3, PÖÇ7 ve PÖÇ9’a katkı sağlamaktadır. Hukuki bilinç, iletişim ve etik farkındalık gibi alanlarda temel yeterlilikler kazandırmaktadır.
· İş Sağlığı ve Güvenliği III (4. Dönem): PÖÇ1, PÖÇ2, PÖÇ4, PÖÇ5, PÖÇ6, PÖÇ12 ve PÖÇ13 gibi çok sayıda çıktıya katkı sağlamakta hem teknik hem hukuki bütünlük kazandırmaktadır.
· Risk Etmenleri II (4. Dönem): Özellikle teknik ve önleyici yaklaşımlar bakımından öğrencilerin analiz yetkinliğini geliştiren bir derstir. PÖÇ6, PÖÇ12, PÖÇ13 gibi teknik çıktılara katkı sağlamaktadır.
· Risk Yönetimi ve Değerlendirmesi (4. Dönem): PÖÇ1, PÖÇ11 ve PÖÇ12’ye katkı sunan bu ders, öğrencilere sistematik değerlendirme ve karar verme becerisi kazandırmayı hedeflemektedir.
Bu dersler, program içi öğrenme sürecinin temel yapı taşları olup hem teorik hem de uygulamalı yeterlilikleri kazandırma açısından stratejik öneme sahiptir. Ölçme araçları ve öğretim yöntemlerinin bu mihenk derslere özel olarak yapılandırılması, izleme sürecinde öğrenme çıktılarının daha sağlıklı değerlendirilmesine katkı sağlayacaktır.
[bookmark: _Toc205305720]C. Öğrenme Verilerinin Değerlendirilmesi 
· PÖÇ’lerin ölçülme düzeyi (özet değerlendirme ve veriye dayalı açıklama) 
Her ders için final veya bütünleme sınavına girme hakkı kazanan ve derse devam eden öğrenciler arasından, sınavda başarılı olan öğrencilerin yüzdesi belirlendi. DBO (Ders Başarı Oranı) aşağıdaki formül ile hesaplandı:

PÖÇ başarı oranı ise her PÖÇ için aşağıdaki yöntemle hesaplandı: 
İlk olarak, her PÖÇ’e katkı sağlayan dersler belirlendi. Bu derslerin ilgili PÖÇ’lere katkı düzeyleri, DÖÇ-PÖÇ matrisi temel alınarak 1-2-3 seviyelerinde derecelendirildi. Her dersin DBO değeri, katkı düzeyi (KD) ile çarpıldı ve bu değerler toplandı. Son olarak, toplam katkı düzeyine bölünerek PÖÇ başarı oranı elde edildi.

[bookmark: _Hlk203745590]Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) için henüz doğrudan bir ölçme ve değerlendirme planı oluşturulmamıştır. Ancak 23/07/2025 tarihli bölüm kurulu kararıyla, PÖÇ’lerin güncellenmesine ve bu güncelleme sonrasında her bir PÖÇ için ölçme planlarının ayrı ayrı hazırlanmasına karar verilmiştir.
Mevcut durumda, derslerin PÖÇ’lere katkı düzeyleri belirlenmiş olup bu katkılar üzerinden dolaylı bir değerlendirme yapılmaktadır. Ders-PÖÇ katkı oranları dikkate alınarak, ilgili öğrenme çıktılarının başarı düzeyleri hesaplanmakta ve izlenmektedir.
Aşağıdaki tabloda, her bir PÖÇ’e katkı sunan dersler ile katkı düzeyleri ve ölçülebilen PÖÇ başarı oranları yer almaktadır:


	PÖÇ
	DERS KODU
	DERS ADI
	KATKI DÜZEYİ
	PÖÇ BAŞARI ORANI (%)

	PÖÇ1
	ISG2010
	İş Güvenliği Mevzuatı
	1
	91%

	
	ISG2006
	Risk Etmenleri II
	3
	

	
	ISG2014
	Risk Yönetimi ve Değerlendirmesi
	3
	

	
	ISG2008
	İş Sağlığı ve Güvenliği III
	3
	

	PÖÇ2
	ISG2010
	İş Güvenliği Mevzuatı
	2
	100%

	
	ISG2008
	İş Sağlığı ve Güvenliği III
	3
	

	PÖÇ3
	HUK1082
	İş Güvenliği Hukuku
	3
	100%

	
	TBY1010
	Meslek Etiği
	3
	

	PÖÇ4
	ISG2010
	İş Güvenliği Mevzuatı
	2
	100%

	
	ISG1058 
	İş Güvenliğinde Araştırma ve Raporlama Teknikleri
	3
	

	
	ISG2008
	İş Sağlığı ve Güvenliği III
	3
	

	PÖÇ5
	ISG2008
	İş Sağlığı ve Güvenliği III
	2
	100%

	PÖÇ6
	ISG2008
	İş Sağlığı ve Güvenliği III
	3
	96%

	
	ISG2006
	Risk Etmenleri II
	3
	

	PÖÇ7
	HUK1082
	İş Güvenliği Hukuku
	1
	100%

	PÖÇ8
	 IST1052
	İstatistik
	2
	100%

	PÖÇ9
	HUK1082 
	İş Güvenliği Hukuku
	3
	100%

	
	ISG2052
	İş Güvenliğinde Kişilik Hakkı Korunması
	3
	

	PÖÇ10
	ISG2012
	İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemleri
	3
	85%

	PÖÇ11
	ISG2014
	Risk Yönetimi ve Değerlendirmesi
	2
	79%

	PÖÇ12
	ISG1002
	İş Hijyeni
	2
	92%

	
	ISG2008
	İş Sağlığı ve Güvenliği III
	3
	

	
	ISG2006
	Risk Etmenleri II
	3
	

	
	ISG2014
	Risk Yönetimi ve Değerlendirmesi
	3
	

	PÖÇ13
	ISG2008
	İş Sağlığı ve Güvenliği III
	3
	96%

	
	ISG2006
	Risk Etmenleri II
	3
	

	PÖÇ14
	ISG1002
	İş Hijyeni
	1
	94%

	
	ISG2006
	Risk Etmenleri II
	2
	

	PÖÇ15
	ISG2006
	Risk Etmenleri II
	1
	80%

	
	SGL2055 
	İlk Yardım
	1
	



2024–2025 Bahar dönemi itibarıyla elde edilen ölçme verilerine göre, Program Öğrenme Çıktılarının (PÖÇ) büyük bir bölümünde %70 eşik değerinin üzerinde başarı sağlandığı görülmektedir. Bu durum, programın genel olarak öğrenme çıktılarıyla uyumlu içerik, öğretim yöntemleri ve ölçme araçları benimsediğini ve öğrencilerin hedeflenen yeterliliklere ulaşabildiğini göstermektedir.
PÖÇ1, PÖÇ2, PÖÇ3, PÖÇ4, PÖÇ5, PÖÇ6, PÖÇ7, PÖÇ8, PÖÇ9, PÖÇ12, PÖÇ13, PÖÇ14 ve PÖÇ15 gibi çıktılar açısından oldukça yüksek başarı oranlarına ulaşılmış; özellikle uygulama temelli ve teknik derslerde başarı düzeyinin tatmin edici olduğu gözlemlenmiştir. Bu durum, programın mesleki bilgi ve beceri kazandırma performansının oldukça güçlü olduğuna işaret etmektedir.
KANIT 1 : 23/07/2025 tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı
· Ölçme araçlarının türü (doğrudan / dolaylı) ve yeterliliği 
2024–2025 Bahar Dönemi’nde, program çıktılarının izlenmesine katkı sağlamak amacıyla dolaylı ölçme yöntemleri de kullanılmıştır. Bu kapsamda başarı değerlendirmeleri; sınav, ödev, sunum gibi araçlar aracılığıyla gerçekleştirilmiştir. Bu yöntemler; öğrencilerden, mezunlardan ve sektörden gelen geri bildirimleri içeren uygulamaları kapsamaktadır. 
Bahar döneminde gerçekleştirilen İş Sağlığı ve Güvenliği Çalıştayı, programın güçlü ve geliştirmeye açık yönlerinin tespit edilmesinde önemli rol oynamıştır. Bu çalıştay kapsamında sektör temsilcileri, mezunlar ve akademisyenlerden alınan geri bildirimler, program çıktılarının sektörel karşılığı açısından değerlendirilmiştir.
KANIT 2: İş Sağlığı ve Güvenliği Müfredat Değerlendirme Anketi Değerlendirme Raporu 
KANIT 3: 2024-2025 Bahar Değerlendirme Raporu ve Eki
· Rubrik kullanımı varsa örnek 
[bookmark: _Hlk203746172]Program kapsamında yürütülen ödev ve proje temelli derslerde rubrik kullanımına dair uygulama bulunmaktadır. Öğrencilerin akademik beklentilere uygun ödev sunabilmelerini sağlamak amacıyla, ön lisans düzeyinde genel çerçeveyi belirleyen bir yönerge hazırlanmış ve erişime açılmıştır:
Ödev Hazırlama Yönergesi 
https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/26%20MART%20ETK%C4%B0NL%C4%B0K%20FOTO%C4%9ERAFLARI/OdevYonergesi_ISG.pdf
Bununla birlikte, ders düzeyinde yapılan incelemelerde, öğretim elemanlarının farklı değerlendirme ölçütleri kullandığı ve rubrik sisteminin standart bir yapıya oturtulmadığı tespit edilmiştir. Bu nedenle, rubrik kullanımının ders bazında gözden geçirilerek standartlaştırılması ve program genelinde ortak ilkeler doğrultusunda uygulanması hedeflenmektedir. Bu amaçla:
· İlgili öğretim elemanları ile iletişime geçilmesi,
· Mevcut rubrik örneklerinin toplanarak analiz edilmesi,
· Ortak ölçütleri içeren ders bazlı rubrik formlarının oluşturulması,
· Bölüm kurulu kararı ile sürecin belirlenmesi planlanmaktadır.
KANIT 4: Ödev Hazırlama Yönergesi
· Eşik değer belirlenmiş mi? 
[bookmark: _Hlk203746263]Program çıktılarının izlenmesi ve kalite güvencesi süreçlerinin güçlendirilmesi amacıyla, eşik değer belirleme çalışmaları yürütülmüştür. Bu kapsamda, 23/07/2025 tarihli bölüm kurulu toplantısı ile tüm Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) için geçerli olmak üzere başarı eşiği %70 olarak belirlenmiştir.
Ancak, henüz PÖÇ’lere özgü ayrıntılı bir ölçme planı oluşturulmamış olması nedeniyle, sınavlarda yer alan soruların doğrudan PÖÇ’lerle eşleştirilmesine ilişkin uygulamalar hayata geçirilememiştir. Eşik değerlerin yeni belirlenmiş olması, bu geçiş sürecinde teknik altyapı ve planlama gereksinimlerini gündeme getirmiştir.
Bu nedenle, alınan kurul kararı doğrultusunda:
· Öncelikle her bir PÖÇ için ölçme planları oluşturulması,
· Ölçme araçlarının ilgili PÖÇ’lerle eşleştirilmesi hedeflenmektedir.
KANIT 1 : 23/07/2025 tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı
· Öğrenme çıktısı başarı düzeyleri (ortalama, minimum, maksimum) 
[bookmark: _Hlk203746333]Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) kapsamında başarı düzeylerinin (ortalama, minimum, maksimum) analiz edilebilmesi için öncelikle ölçme planlarının oluşturulması gerekmektedir. Ancak mevcut durumda, henüz PÖÇ’ler için ders bazlı ayrıntılı bir ölçme planı hazırlanmadığından dolayı, ilgili başarı düzeyleri belirlenememiştir.
Bu nedenle, 23/07/2025 tarihli bölüm kurulu kararı doğrultusunda;
· Her bir PÖÇ için ayrı ayrı ölçme planlarının oluşturulması,
· Bu planlar doğrultusunda ölçme araçlarının yapılandırılması,
· Elde edilecek verilere dayalı olarak başarı düzeylerinin (ortalama, en düşük, en yüksek) belirlenmesi hedeflenmektedir. 
Söz konusu planlamaların tamamlanmasının ardından, bir sonraki dönem itibarıyla sistematik ölçüm ve analiz sürecinin başlatılması öngörülmektedir.
KANIT 1 : 23/07/2025 tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı
· Öğrenci şikâyetleriyle/önerileriyle tutarlılık 
[bookmark: _Hlk203746409]Program kapsamında öğrencilerin görüş ve geri bildirimlerini iletebilecekleri açık ve erişilebilir bir iletişim ortamı bulunmaktadır. Öğrenciler hem danışman öğretim elemanları hem de ders sorumluları ile gerek yüz yüze gerekse e-posta yoluyla kolaylıkla iletişim kurabilmektedir. Mevcut dönemde resmi kanallar aracılığıyla bildirilen herhangi bir öğrenci şikâyeti bulunmamaktadır.
Bununla birlikte, 2024–2025 Bahar Dönemi’nde gerçekleştirilen İş Sağlığı ve Güvenliği Paydaş Çalıştayı kapsamında, öğrencileri temsilen katılan iki öğrenci ile birebir görüşmeler yapılmıştır. Bu görüşmelerde, öğrencilerin genel değerlendirmeleri ve iyileştirme önerileri alınmış; özellikle eğitim sürecine ilişkin beklentiler, uygulama dersleri ve sektörel temas imkânları gibi konular üzerinde durulmuştur.
Alınan geri bildirimler, programın geliştirilmesine yönelik kalite güvencesi süreçlerinde dikkate alınacaktır.
KANIT 5: İş Sağlığı ve Güvenliği Çalıştay Afişi
· Öğretim üyesi değerlendirme ve önerileri 
2024–2025 Bahar Dönemi’ne ilişkin öğretim elemanlarının değerlendirme ve önerileri, dönem sonunda hazırlanan Ders Değerlendirme Raporları aracılığıyla kayıt altına alınmıştır. Bu raporlar aracılığıyla, derslerin içerik yapısı, öğretim yöntemlerinin yeterliliği, ölçme-değerlendirme araçlarının etkinliği ve öğrenci katılım düzeyi gibi birçok konuda öğretim elemanlarından geri bildirim toplanmıştır.
KANIT 3: 2024-2025 Bahar Değerlendirme Raporu ve Eki
Öğretim elemanlarının katkılarıyla belirlenen iyileştirme adımları doğrultusunda; Program Eğitim Amaçları ile Program ve Ders Öğrenme Çıktılarının (PÖÇ ve DÖÇ) güncellenmesinin ardından, mihenk dersler yeniden değerlendirilecektir. Bu dersler için ölçme yöntemleri, rubrikler ile doğrudan/dolaylı ölçme planları yapılandırılarak daha sistematik bir yapı oluşturulacaktır. Bu kapsamda, bölüm kurulunun 23.07.2025 tarihli kararıyla gerekli planlama ve uygulama süreci başlatılmıştır.
KANIT 1 : 23/07/2025 tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı
[bookmark: _Toc205305721]D. İyileştirme Süreci 
· Bir önceki dönemde belirlenen eksiklikler ve alınan önlemler

2024–2025 Güz Dönemi program izleme sürecinde, bazı derslerde öğrenci başarı oranlarının düşük seviyede seyrettiği tespit edilmiştir. Bu düşüklüğün büyük oranda devamsız öğrencilerin değerlendirmeye dahil edilmesinden kaynaklandığı anlaşılmıştır. Bu kapsamda öğretim elemanlarının devamsızlıkları BYS sistemine girmesi gerekliliği öğretim elemanlarına hatırlatılmıştır.  Ayrıca, tüm dersler için tanımlı olan Ders Öğrenme Çıktıları'nın (DÖÇ) güncellik ve yeterlilik açısından yeniden değerlendirilmesine yönelik ilgili öğretim elemanlarına bilgilendirme yapılmıştır. Bunların yanısıra güz döneminde hedeflenen eşik değerin uygulanabilirliğini sağlamak için her bir PÖÇ’e özel ölçme planlarının eksikliği dikkat çekmiştir. 2025–2026 akademik yılı itibarıyla tüm PÖÇ’ler için ayrıntılı ölçme planlarının oluşturulması planlanmıştır. 
Farklı öğretim elemanlarının farklı rubrikler kullandığı ya da bazı derslerde hiç rubrik sisteminin uygulanmadığı tespit edilmiştir. Bu durumu iyileştirmek amacıyla, ortak ölçütleri içeren rubrik formlarının oluşturulması ve sürecin öğretim elemanlarıyla iş birliği içinde yürütülmesine karar verilmiştir. Tüm dersler için mevcut rubrik sistemi güncellenecek; özellikle mihenk taşı derslerin öğretim elemanlarıyla görüşmeler yapılarak, genel bir rubrik sisteminin mi yoksa derse özgü bir rubrik sisteminin mi kullanılacağı belirlenecektir. Genel sistem dışında kalacak dersler için ise özel rubrikler hazırlanarak, bu formlar öğrencilere şeffaflık ve yönlendirme sağlamak amacıyla paylaşılacaktır.
Türk Dili I, Yabancı Dil I ve Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I derslerinin izlencelerinde PÖÇ–DÖÇ eşleştirmeleri bulunmamaktadır. Eşleştirme tablolarının izlencelere entegre edilmesi talebi, gerekli işlemlerin yürütülmesi için müdürlük aracılığıyla kültür ders koordinatörlerine iletilmek üzere müdürlüğe bildirilecektir.
• Yeni belirlenen sorunlar ve planlanan iyileştirme adımları

2024–2025 Bahar Dönemi izleme sürecinde, "Staj Uygulaması" dersi başta olmak üzere bazı ders izlencelerinde DÖÇ tanımlamalarının eksik olduğu gözlemlenmiştir. Ayrıca, PÖÇ–DÖÇ eşleştirme tablolarının bazı derslerde izlenceye eklenmediği belirlenmiştir. Bu eksikliklerin bir sonraki dönem başlamadan önce sistematik olarak giderilmesi, tüm izlencelerin ortak formatta hazırlanması planlanmaktadır.
2025–2026 eğitim ve öğretim dönemi itibari ile alınması planlanan önlemler:
· PÖÇ’lerin gözden geçirilip güncellenmesi,
· Tüm dersler için DÖÇ’lerin gözden geçirilmesi ve öğretim elemanlarına güncelleme bilgilendirilmesinde bulunulması,
· Mihenk taşı derslerin yeniden belirlenmesi,
· Programdaki tüm dersler için genel rubrik sisteminin taslağının oluşturulması 
· Her ders için eşik değer %70 belirlenmiş olup, tekrar gözden geçirilmesi
KANIT 1 : 23/07/2025 tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı
• Bu planların ilgili komisyon/kurullarda görüşülüp görüşülmediği

Belirtilen tüm iyileştirme adımları, 23/07/2025 tarihli Bölüm Kurulu Toplantısı'nda gündeme alınmış ve resmi karar altına alınmıştır. Ayrıca, paydaş katılımı ile gerçekleştirilen İş Sağlığı ve Güvenliği Çalıştayı sonucunda ortaya çıkan öneriler, Bölüm Kurulu aracılığıyla değerlendirilmiştir.
KANIT 1 : 23/07/2025 tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı
KANIT 6: 4.06.2025 Tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı
• Ders planlarında, ölçme araçlarında, öğretim yöntemlerinde önerilen değişiklikler
Ders planlarının içeriğinde sadeleştirme ve uygulamaya yönelik yönlendirme yapılması önerilmiştir. Öğrenci katılım düzeyinin artırılması amacıyla, daha aktif öğrenme stratejilerine (ör. vaka analizi, grup çalışması, saha gözlemleri) devam edilmesi önerilmiştir. 
[bookmark: _Toc205305722]E. Paydaş Görüşleri 
· Öğrenci geri bildirimleri nasıl ve ne zaman toplandı? Örnek belge var mı? 
Öğrenci geri bildirimleri, Marmara Üniversitesi Rektörlüğü tarafından her dönem sonunda BYS aracılığıyla dijital olarak toplanmaktadır. Bu kapsamda öğrenciler, aldıkları derslere ilişkin öğretim elemanlarının anlatım tarzı, ölçme-değerlendirme yöntemlerinin adilliği, içerik yeterliliği ve ders materyallerinin erişilebilirliği gibi çeşitli başlıklarda değerlendirme yapmaktadır.
2024–2025 eğitim-öğretim yılı bahar dönemine ilişkin anketler, her bir ders için dönem sonunda sistem üzerinden uygulanmış; öğrencilerden veriler toplanmıştır. Bu veriler ilgili birimlerle paylaşılmış ve öğretim elemanlarına da bireysel olarak iletilmiştir.
Bu veriler, derslerin izlenmesi, öğretim sürecinin iyileştirilmesi ve kalite güvencesi çalışmalarına katkı sağlamak üzere analiz edilmektedir.
KANIT 3: 2024-2025 Bahar Değerlendirme Raporu ve Eki
Mezun ve işveren görüşleri alındı mı? Ne şekilde değerlendirildi? 
[bookmark: _Hlk203748881]Program çıktılarının sektörel karşılığının izlenmesi ve sürekli iyileştirme sürecine paydaş katılımının sağlanması amacıyla mezun ve işveren görüşleri düzenli aralıklarla alınmaktadır. Bu kapsamda, bölüm bünyesinde oluşturulan Bölüm Danışma Kurulu, ilgili sektörde faaliyet gösteren işveren temsilcileri ve farklı yıllarda mezun olmuş program mezunlarından oluşturulmuştur. Belirli periyotlarla geri bildirim alınması yönünde yapısal bir iletişim modeli benimsenmiş olan Bölüm Danışma Kurulu üyeleri ile gerçekleştirilen toplantılarda programın güçlü ve gelişime açık yönleri ele alınmakta; ders içerikleri, uygulama becerileri, mezun yeterlilikleri ve sektör beklentileri değerlendirmeye alınmaktadır.
Danışma kurulu önerileri doğrultusunda, düzenlenen çalıştay kapsamında mezunlar ve işverenlerle daha geniş katılımlı etkileşim sağlanmıştır.
Öte yandan, mezun görüşlerinin daha sistematik bir şekilde toplanabilmesi amacıyla, mezun anketi hazırlık süreci başlatılmıştır. Bir önceki izleme-değerlendirme raporunda alınan karar doğrultusunda, mezunlara yönelik çevrim içi anket uygulamasının gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.
KANIT 7: 13.05.2025 Tarihli Bölüm Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı
KANIT 8: 13.05.2025 Tarihli Bölüm Danışma Kurulu Toplantısı
· Paydaş katkısı ile yapılan güncellemeler varsa nelerdir?
[bookmark: _Hlk203748976]Program kapsamında düzenlenen paydaş çalıştayı ile mezunlar ve işverenlerin katılımıyla mevcut müfredat değerlendirilmiştir. Çalıştayda, ders içerikleri, uygulama ağırlıkları ve sektörel ihtiyaçlara uyum konularında görüş alışverişinde bulunulmuştur.
Bölüm Kurulu ile yapılan değerlendirmeler sonucunda, mevcut müfredatın program öğrenme çıktılarıyla ve sektör beklentileriyle genel olarak uyumlu olduğu kanaatine varılmıştır. Bu nedenle, çalıştay esnasında yapılan müfredat değerlendirme anketi herhangi bir müfredat güncellemesine gerek görülmemiştir.
KANIT 9: İş Sağlığı ve Güvenliği Müfredat Değerlendirme Anketi
KANIT 2: İş Sağlığı ve Güvenliği Müfredat Değerlendirme Anketi Değerlendirme Raporu 
KANIT 6: 4.06.2025 Tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı
GENEL DEĞERLENDİRME 
2024–2025 Bahar Dönemi Program İzleme süreci sonucunda, İş Sağlığı ve Güvenliği Programı’nın genel anlamda eğitim-öğretim faaliyetlerini hedefler doğrultusunda yürüttüğü tespit edilmiştir. Program çıktılarının büyük bir bölümünde eşik değerin üzerinde başarı sağlanmış, öğretim elemanları ve öğrencilerden alınan geri bildirimler sürecin verimliliğini teyit etmiştir.
Özellikle uygulama temelli derslerdeki yüksek başarı oranları, programın teknik yeterlilik kazandırma becerisinin güçlü olduğunu ortaya koymuştur. Bununla birlikte, bazı ders izlencelerinde tespit edilen eksiklikler (örneğin staj dersi DÖÇ tanımları ve bazı PÖÇ-DÖÇ eşleştirme tabloları) giderilmesi planlanmıştır.
Rubrik kullanımı gibi ölçme-değerlendirme araçlarında çeşitliliğin bulunması olumlu değerlendirilmiş, ancak standardizasyon eksiklikleri nedeniyle bu alanda geliştirme ihtiyacı belirlenmiştir. Öğrenci katılımının artırılmasına yönelik aktif öğrenme politikalarının sürdürülebilirliği sağlanacaktır. 
Paydaş katkısıyla düzenlenen çalıştay ve danışma kurulu toplantıları sayesinde sektör beklentileriyle program çıktıları arasındaki uyum gözden geçirilmiş ve programın güncel gereksinimlere yanıt verdiği teyit edilmiştir.
Sonuç olarak; İş Sağlığı ve Güvenliği Programı, sürekli iyileştirme anlayışı doğrultusunda ölçme, değerlendirme, planlama ve uygulama süreçlerini tutarlı biçimde sürdürmektedir. Bir sonraki izleme döneminde, geliştirilen planların etkinliğinin somut verilerle izlenmesi ve kalite güvencesi süreçlerinin sürdürülebilir şekilde yapılandırılması hedeflenmektedir.
[bookmark: _Toc205305723]F. Belge ve Kanıt Ekleri 
· Paydaş anket örnekleri, toplantı tutanakları 
· Rubrik örnekleri 
· Değerlendirme tabloları 
· Öğrenme haritası ve eşleştirme tabloları (PEA–PÖÇ, PÖÇ–DÖÇ, PÖÇ–TYYÇ, PÖÇ–KÖÇ) 
· Ders bazlı izleme analizleri 









KANIT 1 : 23/07/2025 Tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı
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KANIT 2: İş Sağlığı ve Güvenliği Müfredat Değerlendirme Anketi Değerlendirme Raporu 
[image: metin, ekran görüntüsü, yazı tipi, doküman, belge içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulmuş içerik yanlış olabilir.]





KANIT 3: 2024-2025 Bahar Değerlendirme Raporu ve Eki
[image: metin, ekran görüntüsü, dikdörtgen, paralel içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulmuş içerik yanlış olabilir.]
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KANIT 4: Ödev Hazırlama Yönergesi
https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/26%20MART%20ETK%C4%B0NL%C4%B0K%20FOTO%C4%9ERAFLARI/OdevYonergesi_ISG.pdf
[image: metin, yazılım, web sitesi, web sayfası içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulmuş içerik yanlış olabilir.]






KANIT 5. İş Sağlığı ve Güvenliği Çalıştay Afişi
https://isg-tbmyo.marmara.edu.tr/dosya/tbmyo/isg/22%20MAYIS%20ETK%C4%B0NL%C4%B0K/KARI%CC%87YER%20GU%CC%88NLERI%CC%87%20VE%20C%CC%A7EVRE%20S%CC%A7ENLI%CC%87G%CC%86I%CC%87%20(1).jpg
[image: ]
KANIT 6: 4.06.2025 Tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı
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KANIT 7: 13.05.2025 Tarihli Bölüm Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı
[image: ]


KANIT 8: 13.05.2025 Tarihli Bölüm Danışma Kurulu Toplantısı
[image: insan yüzü, monitör, gözlük, görüntüleme cihazı içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulmuş içerik yanlış olabilir.]



KANIT 9: İş Sağlığı ve Güvenliği Müfredat Değerlendirme Anketi
[image: metin, ekran görüntüsü, yazı tipi, doküman, belge içeren bir resim

Yapay zeka tarafından oluşturulmuş içerik yanlış olabilir.]
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I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMI BAHAR DEGERLENDIRME RAPORU EK
Ders Kodu Ders Adi Ders Tiirii Dinem AKTS Teorik Uygulama

HUK1082 I3 Givenligi Hukuku  Zorunlu 2 400 2 0

Dersin dlgme yéntemilyintemleri, (Ders icin kullanilan Glgme yonteminin/yontemlerinin basar
durumu, alternatifslgme yintemi/yontemleri siralanmalidir. Bu siireg agurlikl olarak sinav, proje,
Gdev gibi dgrenci alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme basari notlarina
dayal 6lgme ve degerlendirme yintemleri yetersiz sayilacaktir)

Degerlendirme

L Ojretim

Degerlendirme Defer
“Ara Sinay (Vize) 2%
Odev/Proje 2
Yaral Sonu (Final) 60
“Toplam 100

L Ogretim igin uygulanan degerlendirme yontemi ogrencilerin donem igerisindeki akademik
gelisimlerinin farkls y6nlerden izlenmesini saglamaktadir. Vize sinavs, temel bilgi diizeyini ve ders
igerigine dair genel kavrayis: Slgerken; odev veya projeler Sgrencilerin arastirma yapma, hukuk
metinlerini yorumlama ve Omek olay gozimleme becerilerini degerlendirmeye olanak
tanimaktadir. Final smavi ise donem boyunca edinilen kazanimlann biltinsel olarak
deerlendirilmesini hedeflemektedir. Bu gok yonlii dlgme yaklagimi, dersin bilissel ve analitik
giktlanm yeterli dizeyde kapsamakta ve bagari degerlendirmesinin adil bigimde yapilmasina katks
sunmaktadir.

Uzaktan Ogretim

Deferlendirme Deger
“Ara Sinav (Vize) 40
Odev/Proje -
Yaral Sonu (Final) 60
“Toplam 100

Uzaktan Sgretim siirecinde ddev veya proje uygulamasina yer verilmemis; bunun yerine ara
sinavin agarlig1 artinlarak degerlendirme siireci sekillendirilmistir. Ancak grenci katlminin
diisik olmas1, uzaktan Sgretim ortaminda odev, sunum gibi alternatif Slgme yontemlerinin etkin
bigimde uygulanmasim zorlastrmaktadir. Bu nedenle, meveut degerlendirme  yapisimn
siirdiirllmesi, uygulama agisindan daha islevsel gorinmektedir.
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EK- 1 ODEV DOSYASI VE SUNUM DEGERLENDIRME FORMU

BGRENCI ADI: 26P [20P | 15P (8P |2P
1. Orenci konuya hakim midir?

2. Gfrenci sunuma hakim midir? (Konuyu anlatis,
okumayis, daha 6nce haziliki gelis, sinifa hakimiyet,
sorulan sorular: cevaplamas)

BIREYSEL ARA NOT 7
TOPLAM NOT

‘OGRENCi ADI
1. Ggrenci konuya hakim midir?

2P

2. Ggrenci sunuma hakim midir? (Konuyu anlatis,
okumayisi, daha énce hazilikli gelisi, sinifa hakimivet,
sorulan sorulari cevaplamas1)

BIREYSEL ARA NOT
TOPLAM NOT

‘OGRENCI ADI:
1. Ggrenci konuya hakim midir?

2p

2. Orenci sunuma hakim midir? (Konuyu anlatis,
okumaysi, daha 6nce hazrliki glis, sinifa hakimiyet,
sorulan sorulan: cevaplamasi)

BIREYSEL ARA NOT
TOPLAM NOT

'OGRENCi ADI:
1. Ogrenci konuya hakim midir?

2p

2. Ggrenci sunuma hakim midir? (Konuyu anlatis,
okumayisi, daha 6nce hazilikli gelisi, sinifa hakimiyet,
sorulan sorulari cevaplamas1)

BIREYSEL ARA NOT
TOPLAM NOT

DEGERLENDIRME HAKKINDA ONEMLI BiLGi

> Grup Degerlendirmesi Ara Notu 25 Puanin altinda olan gruplarda bireysel

degerlendirme olmayacaktir. Gruptaki her &grencinin toplam Sdev puani
grup degerlendirmesinden aldigi not kadar olup iizerine ilave
yapilmayacaktir.

Bireysel Ara Notu 25 Puanin altnda olan Ggrencilerin Grup
Degerlendirmesi Ara Notu dikkate alinmayacaktir. Ggrencinin toplam
6dev puani sadece bireysel ara notu kadar olup izerine ilave
yapilmayacaktir.
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MARMARA

UNIVERSITESI

KARIYER GUNLERI VE GEVRE

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SEMINERLERI VE GA

22 MAYIS 2025
Marmara Universitesi -Mehmet Geng Kiilliyesi -Sari Konferans

1. OTURUM - SEMINER  11:30-12:30
Acilis Konusmasi

Ogr. Gér. Bekir ORAL — Milkiyet Koruma ve Glvenlik Bélimd, Bélim Baska
Guvenlik Kiiltiiri ve Orgiitlesmenin Onemi

Sah Seyhmus EKTIRICI - ISG Dernekleri Federasyonu Genel Baskan Yardimcl
Yap! Projelerinde iSG-C Yénetim Siiregleri

Tolga SENSQY - Safe Zone Is Guvenligi Kurucusu

12:30-13:00 YEMEK MOLASI

2. OTURUM - SEMINER  13:00-14:00

Akaryakit Sektoriinde Sec¢-G’ye Bakis

Serkan Mehmet UZUN - Petrol Ofisi, Perakende Se¢-G Mddrd
Otomotiv Sektérinde Se¢-G'ye Bakis

Yahya Kemal KOSALI - Autoliv, Ulke HSE Mddrd

3. OTURUM - GALISTAY  14:15-15:30

Boliim Ogretim Elemanlari
Ogr. Gér. Bekir ORAL — Mulkiyet Koruma ve Glvenlik Bélimu, Bélim Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem YURTSEVER - B6ltim Baskan Yardimcisi
Ogr. Gér. Dr. Pinar ALTIN

Ogr. Gér. Zeynep Beyza KABATAS SOYER

Bo6liim Danisma Kurulu Uyeleri

Demet DURA - interpet Petrol, Kalite Glivence ve Se¢c Mud(ird
Stikrti BULUT - Ulasim lc ve Dis Tic. A.S, B Sinifi Is Gtvenligi Uzmani
Sektér Uzmanlan

Sah Seyhmus EKTIRICI - ISG Dernekleri Federasyonu Genel Baskan Yrd.
Tolga SENSOY - Safe Zon [s Glvenligi Kurucusu

Serkan Mehmet UZUN - Petrol Ofisi, Perakende Se¢-G Muddru
Yahya Kemal KOSALI — Autoliv, Ulke HSE Muaddrd

Mezun Ogrenciler

Bekir DAGLI - Lezzet Fabrikasi A.S.,C Sinifi is Glvenligi Uzmani
Metin YILMAZ — Maraton OSGB, Sorumlu Muddr

Hilal YESILSEFA - Sisli Belediyesi, B Sinifi Is Gtvenligi Uzmani

Galistay Temsilcisi Ogrenciler
Ali Deniz AKKAS - 1. Sinif
Aliye Nur DOGAN - 2. Sinif
MULKIYET KORU
[§ SAGLIGI V

MA VE GUVENLIK BOLUMU
EGUVENLIGI PROGRAMI
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MARMARA UNIVERSITEST
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MULKIVET KORUMA VE GOVENLIK BOLOMU
i$ SAGLICI VE GOVENLIGI PROGRAMI
BOLUM KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant: Konusu : Mifredat Degerlendirme Anket Degerlendirme Raporu

Toplant Yeri
Toplant Tarihi ve Saati

2025-2026 Egitim Ogretim Giz Donemi Ders Dagtlim:

024 Noly, Oda
14.06.2025 /12:30

Katilmcilar:
- Qgr, Gor. Bekir ORAL

- Dr. O, Uyesi Ozlem YURTSEVER

- Qgr, Gor. Pmar ALTIN

- Qgr, Gor. Zeynep Beyza KABATAS SOYER.

Giindem Maddeleri:
1. 15 Saglg ve Gvenligi Galistas Mifredat Degerlendirme Anket Sonuglan
2. 2025-2026 Egitim Ogretim Giz Donemi Ders Dagilimlart

Alman Kararla

04.06.2025 tarihinde yapilan Bolim Kurulu toplantisinda asagidaki kararlar alinmistir

1

15 Saghg ve Guvenligi Galistayy Mifredat Degerlendime Anketi Raporu incelenmis,
calistaya, katian ogrenciler ve sektor temsilcilerinden alman geri bildirimler
dogrultusunda meveut mifredatin yeterli ve kapsamis oldugu kanaatine vaimistir Bu
dogrultuda, mifredatta kokl bir degisiklik yapimasina gerek olmadigia karar
verilmistir

2025-2026 Egitim Ogretim Yili Gz Donemi Ders Dagiluny, ekte gosterildigi sekilde
yapilmasmna karar verilmitir. (EK-1 2025-2026 Egitim Ogretim Gitz Donemi Ders
Dagilimiary

Katlmalar:

Qir, Gor. Bekir ORAL

Dr. O, Uyesi Ozlem YURTSEVER

Qit, Gor. Punar ALTIN

Qit, Gor. Zeynep Beyza KABATAS SOYER
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MARMARA UNiVERSITESI
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

BOLUM DANISMA KURULU
TOPLANTI TUTANAGI
TOPLANTI KONUSU : 22.05.2025 Tarihli Calistay ve Kariyer Giinil
Etkinliklerinin Planlanmasi
TOPLANTI YERI : Online (Zoom Platformu)
TOPLANTI TARIHI VE SAATI :13.05.2025 / 13:00
KATILIMCILAR :

« Ogr. Gor. Bekir ORAL

+Dr. Ogr. Uyesi Ozlem YURTSEVER

+ Ogr. Gor. Pmar ALTIN

« Ogr. Gor. Zeynep Beyza KABATAS SOYER

* Demet DURA

+ Saadettin BOZACI

« Siikrii BULUT

GUNDEM MADDELERI:

1. 22.05.2025 tarihinde diizenlenecek ¢alistayin detaylarinin belirlenmesi
2. Kariyer Giinii kapsaminda konugmacilarin belirlenmesi ve konularin planlanmasi
3. Etkinlik organizasyon planlanmasi

ALINAN KARARLAR:

* 22.05.2025 tarihinde kampiisiimiizde yiiz yiize olarak gerceklestirilecek bir ¢alistay ve
kariyer giinii etkinligi diizenlenmesine karar verilmistir.

« Bolim Damgma Kurulu iiyeleri, kendi sektorlerinden konusmacilar getirecek ve
konusma konular1 toplant: sirasinda belirlenmistir.

« Etkinlik kapsaminda her konusmacinin yaklagik 20 dakikahk sunum yapmasi
planlanmugtir.

« Ogrencilere yonelik tanitim faaliyetleri (afis, sosyal medya duyurusu vb.) yapilacaktir.
« Etkinlik program akiginin ve gorev dagilimi planlanmigtir.

« Katilimer listesi, konusma konulari ve zaman gizelgesi, 18.05.2025 tarihine kadar
netlestirilecektir.
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DEGERLENDIRME
ANKETI

Bu anket, 22 Mayis 2025 tarihinde gergeklesmis
olan is Saghg ve Giivenligi Programi Miifredat
Degerlendirme kapsaminda hazirlanmistir.

Anketin amaci, programda yer alan derslerin igerik,
kapsam, kazanimlar ve programla uyumu agisindan
degerlendirilmesidir.

Liitfen her dersle ilgili olarak yer alan ifadeleri
dikkatle okuyarak, kendi goriisiiniize en uygun
secenedi isaretleyiniz.

Vereceginiz geri bildirimler, programin gelisimi ve
glincellenmesi agisindan biyiik 5nem tagimaktadir.
Katkilariniz igin tesekkdir ederiz.

ilerleme durumunu kaydetmek igin Google'da oturum
agin Daha fazla bilgi
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MARMARA UNIVERSITESI
KNiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
i$ SAGLIGI VE GUVENLiGI PROGRAMI
BOLUM KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplanti Konusu : 2024-2025 Giiz Dénemi Is Saghgi ve Giivenligi Programi
izleme, degerlendirme ve iyilestirme siireglerinin goriisiilmesi.

Toplant: Yeri : 4024 Noly.Oda
Toplant: Tarihi ve Saati  : 23.07.2025 / 13:00

Katihmailar

« Ogr. Gor. Bekir ORAL

« Dr. Ogr. Uyesi Ozlem YURTSEVER

. Gor. Dr. Pinar ALTIN|

« Ogr. Gor. Zeynep Beyza KABATAS SOYER

Giindem Maddeleri :

1. Program Egitim Amaglarinin Degerlendirilmesi

2. Program Ogrenme Giktilarinin (POC) Giincellenmesi

3. Ders Ogrenme Ciktilarinin (DOC) Gozden Gegirilmesi

4. POC-DOC ve KOGC-POC Eslestirme Tablolart

5. Mihenk Tas1 Derslerin Belirlenmesi

6. POC Olgme Planlarinin Hazirlanmasi

7. Rubrik Kullamminin Standardize Edilmesi

8. Ogrenci ve Ogretim Eleman Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi

9. Bagar1 Oranlarinin Analizi

10. Paydas Gériisleri ve Katilim

11. Bahar Yartyih Ders Degerlendirme Anketi Sonuglarinin Goriisiilmesi
Ahnan Kararlar

1. Program egitim amaglarinin 6gretim elemanlarinin katkilar1 ve dig paydaslardan alnan geri

bildirimler dogrultusunda giincellenmesine ve mesleki yetkinliklerle iliskilendirilerek
yapilandinilmasina karar verilmistir. (EK-1 Program Egitim Amaglary)
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MARMARA UNIVERSITESI
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI PROGRAMI
MUFREDAT DEGERLENDIRME ANKET DEGERLENDIRME RAPORU

1. ROLITM : DERS iCERIKLERI DEGERLENDIRME

1. Ders : Bilgi ve iletisim Teknolojisi (2+0): 1. Smf 1. Yariyil

Bilgi ve iletisim Teknolojisi (2+0): 1. Sinif 1. Yanyil

B Katimyorum B Kararsizm [ Katiiyorum

dallll

Ders mifredatta Ders igerigi Dersin saatl Ders igerigi ISG Ders, programin  Ders, sekidrel
yer aimalidir yeterldir yeterliir programi amaciile ~ 6grenme giktilanni  beklentierle
uyumludur desteklemekiedir  Gridsmektedir

Grafik I: Bilgi ve lletisim Teknolojisi (2+0): 1. Simif L. Yarwyil

Bu grafik, "Bilgi ve lletisim Teknolojisi" dersine yonelik olarak farkli paydaslarin (aktif
Sgrenciler, mezunlar ve sektor uzmanlarr) degerlendirme sonuglarini yansitmaktadir. Anketin
genelinde “Katiliyorum™ yaniti agirliktadir ve bu durum, dersin hem igerik hem de program
hedefleri bakimindan giiglii bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Ogzellikle “Ders miifredatta yer almalidir” ifadesine verilen yanitlarda neredeyse oybirligi ile
(10 kisiden 9’u) bu dersin egitim planinda kalici olarak yer almas: gerektigi vurgulanmistir. Bu
da farkli paydaslarin dersin gerekliligi konusunda hemfikir oldugunu gostermektedir.

Ders icerigi, dersin siiresi, ISG programmmin amaglariyla uyum, Ggrenme giktilariin
desteklenmesi ve sektorel beklentilerle ortiisme gibi diger alt bagliklarda da genel egilim
“katiliyorum” seklindedir.

Bazi baghiklarda “kararsizim” ya da “katilmiyorum” yamitlari simrh sayida da olsa mevcuttur.
Bu tiir yanitlar 6zellikle “ders igerigi yeterlidir” ve “dersin siiresi yeterlidir” gibi teknik boyutu
daha yogun olan alanlarda ortaya ¢ikmustir. Ancak bu yamtlar ok diisiik sayidadir ve istatistiki
olarak egilimi degistirecek diizeyde degildir.

Bu ders, yalnizca akademik kazamimlar agisindan degil, sektorel uyum ve mezun yeterlilikleri
bakimindan da giiglii bir katk: sunmaktadir. Ankete katilan farkli profillerin biiyiik cogunlugu,
dersin igerigi ve hedefleri ile sektordeki giincel beklentiler arasinda dogrudan bir iliski
kurmustur. Bu da hem miifredat hem de uygulama boyutunun sahadan kopuk olmadigin, aksine
sektorel gergekliklerle biitiinlestigini gostermektedir.
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