MARMARA ÜNİVERSİTESİ
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU
MAKİNE VE METAL TEKNOLOJİLERİ BÖLÜMÜ 
MAKİNE  PROGRAMI 
2025-2026 ÖĞRETİM YILI 
GÜZ YARIYILI
YARIYIL DEĞERLENDİRME RAPORU

[bookmark: _heading=h.1fob9te]Akreditasyon süreci içinde kullanılmak ve Kurum İç Değerlendirme Raporuna veri oluşturabilmek amacıyla Yüksekokulumuzun tüm programlarında bölüm kurulunda yarıyıl değerlendirmesi yapılarak raporları Yüksekokul yönetimine sunulmalıdır.
Raporda ilgili programın hedeflediği nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak amacıyla öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim, ölçme ve değerlendirme yöntemleri örnek uygulamalarla aşağıdaki hususlar doğrultusunda detaylı verilerden analiz edilerek belirtilmelidir. Rapor, 3 temel çerçevede hazırlanmalıdır. 
1) Mevcut Durum
2) İyileştirme Planları
3) Sonuç 
1) Mevcut Durum
Mevcut durum; Dersler, Öğrenciler, Öğretim elemanları (programda yer alan tam zamanlı, yarı zamanlı ve ek görevli tüm öğretim elemanları yer almalıdır. Kadrolu öğretim elemanlarının dönem içindeki akademik faaliyetleri belirtilmelidir.), Fiziki alanlar, Öğrenimi etkileyen faaliyetler, Mezun başarısı dikkate alınarak değerlendirilmelidir.
Ek 1’de yer alan müfredat programı ve Ek 2’de yer alan ders içerikleri doğrultusunda ilgili dönem içindeki dersler toplu halde aşağıda belirtilmiştir. 






	I. YARIYIL

	Ders Kodu
	Ders Adı
	T
	U
	AKTS
	Birinci Öğretim
	Öğretim Üyesi

	
	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Başarılı Öğrenci Sayısı
	Başarısız Öğrenci Sayısı
	Devamsız Öğrenci Sayısı
	Başarı Oranı (%)
	

	ISG 1081
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
	2
	0
	3
	73
	65
	-
	8
	89,04
	ÖĞR. GÖR. MUAMMER KINA

	MAT 1067
	MATEMATİK 1
	3
	0
	4
	79
	65
	7
	7
	82,28
	ÖĞR. GÖR. ŞABAN KAMA

	MKY 1003
	ENDÜSTRİYEL ÖLÇME VE KONTROL
	2
	1
	5
	73
	66
	1
	6
	90,41
	ÖĞR. GÖR. TUGAY ŞİŞMAN

	MKY 1005
	İMALAT İŞLEMLERİ 1
	3
	2
	6
	72
	62
	3
	7
	86,11
	ÖĞR. GÖR. MUAMMER KINA

	MKY 1007
	MESLEK TEKNOLOJİSİ 1
	2
	1
	4
	75
	53
	15
	7
	77,9
	ÖĞR. GÖR. TUGAY ŞİŞMAN

	MKY 1021
	İMAL USULLERİ 1
	2
	1
	4
	79
	67
	3
	9
	84,81
	DR. ÖĞR. ÜYESİ İLKNUR ÇAVUŞOĞLU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. YARIYIL

	Ders Kodu
	Ders Adı
	T
	U
	AKTS
	Birinci Öğretim
	Öğretim Üyesi

	
	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Başarılı Öğrenci Sayısı
	Başarısız Öğrenci Sayısı
	Devamsız Öğrenci Sayısı
	Başarı Oranı (%)
	

	MKY 2001
	BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM 1
	3
	2
	5
	56
	48
	2
	6
	85,71
	DR. ÖĞR. ÜYESİ İLKNUR ÇAVUŞOĞLU

	MKY 2003
	HİDROLİK PNÖMATİK SİSTEMLER
	2
	1
	3
	54
	49
	3
	2
	96
	ÖĞR. GÖR. TUGAY ŞİŞM

	MKY 2007
	İMALAT İŞLEMLERİ 3
	2
	1
	3
	60
	54
	-
	6
	89
	ÖĞR. GÖR. MUAMMER KINA

	MKY 2009
	KALİTE KONTROL
	3
	0
	4
	56
	45
	3
	6
	80,36
	DR. ÖĞR. ÜYESİ İLKNUR ÇAVUŞOĞLU

	MKY 2011
	BİLGİSYAR DESTEKLİ İMALAT 1
	3
	1
	5
	57
	42
	13
	2
	73,68
	DR. ÖĞR. ÜYESİ BARKIN BAKIR

	MKY 2021
	İLERİ İMALAT YÖNTEMLERİ
	1
	1
	4
	50
	48
	-
	2
	96
	ÖĞR. GÖR. MUAMMER KINA

	MKY 2025
	ENDÜSTRİYEL PSİKOLOJİ
	2
	1
	4
	53
	52
	-
	1
	98,1
	ÖĞR. GÖR. TUGAY ŞİŞM




Programda yer alan her derse ait aşağıdaki veriler analiz edilmelidir. (Her analiz için kullanılan ölçme yöntemi belirtilmelidir. Ölçme gerçekleştirilmedi ise bir sonraki dönemde yapılması gereken işlemler için PUKÖ döngüsü oluşturulmalıdır).
· [bookmark: _Hlk192684415]Dersin ilgili Program ile ilişki derecesi, (Program çıktıları ile dersin öğrenme çıktılarının ilişkisi, Eksik ya da fazla ÖÇ var ise belirtilmelidir).
Program çıktıları aşağıda verilmiştir.
1. Matematik ve fen bilgilerini Makine problemlerinde kullanma becerisine sahip olmak
2. Makine ve ilgili alanlarda problemlerinin tanınmasını, modellenmesini ve çözümlenmesini kavrama becerisine sahip olmak
3. İstenen gereksinimleri karşılayacak biçimde bir sistemi, parçayı ya da süreci tasarlama ve uygulama becerisine sahip olmak
4. Otomasyonun temel bilgilerine sahip olma ve uygulama becerisi
5. Makine teknikerliği uygulamaları için gerekli olan teknikleri ve modern araçları kullanma becerisine sahip olmak
6. Makine alanındaki uygulamalar için gerekli teknikleri öğrenme, ilgili ölçme araçlarını kullanabilme, malzeme seçimi yapabilme ve iş güvenliği hakkında bilgi ve beceri kazanmak
7. Disiplin içi ve disiplinler arası takım çalışmasını etkin iletişim kurma becerisi ile yapabilmek
8. Karar verebilme ve inisiyatif kullanma becerisine sahip olmak
9. Yaşam boyu öğrenme davranışını kazanmak
10. Makine ile ilgili bazı paket programlarını kullanma becerisine sahip olmak
11. Mesleki ve etik sorumluluk anlayışına sahip olmak
12. Ulusal ve uluslararası çağdaş ve güncel sorunlar hakkında bilgi sahibi olmak
13. Kalite ve uluslararası standartları konularında bilgi sahibi olmak ve uygulayabilme becerisine sahip olmak ve kalite kontrol bilincine sahip olmak
14. Atatürk’ün ilkeleri ışığında Türkiye Cumhuriyeti’nin kuruluş tarihi bilgisine sahip olmak
15. Türkçe sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi; bir yabancı dil bilgisine sahip olmak
· Derse atanan öğrenci sayılarının dersin yapıldığı yer ile ilişkisi, (Dersin işlenişi sırasında gerekli olan fiziki ortam, alet ve makinelerin yeterliliği sayısal olarak ifade edilmelidir)
	I. YARIYIL

	Ders Kodu
	Ders Adı
	Derslik
	Derslik Kapasitesi
	Derse Devam Eden Öğrenci Sayısı
	Doluluk Oranı (%) 

	ISG 1081
	İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ
	1302
	100
	73
	73

	MAT 1067
	MATEMATİK 1
	4302
	90
	79
	87,7

	MKY 1003
	ENDÜSTRİYEL ÖLÇME VE KONTROL
	1301
	80
	73
	73

	MKY 1005
	İMALAT İŞLEMLERİ 1
	4301
	80
	72
	86

	MKY 1007
	MESLEK TEKNOLOJİSİ 1
	5301
	80
	75
	72

	MKY 1021
	İMAL USULLERİ 1
	5302
	100
	79
	70










	III. YARIYIL

	Ders Kodu
	Ders Adı
	Derslik
	Derslik Kapasitesi
	Derse Devam Eden Öğrenci Sayısı
	Doluluk Oranı (%) 

	MKY 2001
	BİLGİSAYAR DESTEKLİ TASARIM 1
	LAB 221
	20
	56
	100

	MKY 2003
	HİDROLİK PNÖMATİK SİSTEMLER
	7301
	80
	54
	68

	MKY 2007
	İMALAT İŞLEMLERİ 3
	5302
	100
	60
	57

	MKY 2009
	KALİTE KONTROL
	4302
	100
	56
	61

	MKY 2011
	BİLGİSYAR DESTEKLİ İMALAT 1
	TH2 CNC LAB
	60
	57
	96

	MKY 2021
	İLERİ İMALAT YÖNTEMLERİ
	4204
	60
	50
	90

	MKY 2025
	ENDÜSTRİYEL PSİKOLOJİ
	7301
	80
	53
	66


Doluluk Oranı (%) = (Öğrenci Sayısı / Sınıf Kapasitesi) × 100 olarak hesaplanmıştır. Yukarıdaki tablolara bakıldığında birinci öğretim için sınıf kapasiteleri devam eden öğrenciler bazında yeterlidir. Uzaktan öğretim için bu hesaplama yapılmamış olup dersler çevrimiçi işlenmiştir.
· Dersin başarı durumu, (Derse atanan öğrenci sayısı ile dersi başaran öğrenci sayıları ilişkilendirilerek ders başarı %’si verilmelidir. Başarı oranını etkileyen faktörler maddeler halinde belirtilmelidir. Başarının arttırılması için alınması gereken tedbirler maddeler halinde sıralanmalıdır.)
	Ders Kodu
	Ders Adı
	AA
	BA
	BB
	CB
	CC
	DC
	DD
	FD
	FF

	ISG1081
	İş Sağlığı ve Güvenliği
	12
	12
	13
	8
	10
	8
	2
	0
	0

	MAT1067
	Matematik I
	8
	9
	13
	16
	8
	8
	3
	0
	4

	MKY1003
	Endüstriyel Ölçme ve Kontrol
	11
	10
	12
	14
	9
	8
	2
	0
	0

	MKY1005
	İmalat İşlemleri I
	15
	11
	12
	12
	6
	4
	2
	0
	1

	MKY1007
	Meslek Teknolojisi I
	12
	11
	19
	13
	8
	2
	0
	0
	1

	MKY1021
	İmal Usulleri I
	10
	4
	15
	15
	14
	3
	6
	1
	1

	MKY2001
	Bilgisayar Destekli Tasarım I
	8
	5
	5
	15
	7
	5
	3
	0
	1

	MKY2003
	Hidrolik Pnömatik Sistemler
	10
	9
	14
	7
	5
	2
	4
	0
	1

	MKY2007
	İmalat İşlemleri III
	11
	4
	13
	12
	11
	1
	2
	0
	0

	MKY2009
	Kalite Kontrol
	2
	3
	7
	10
	8
	9
	6
	0
	5

	MKY2011
	Bilgisayar Destekli İmalat I
	12
	12
	9
	3
	4
	2
	0
	0
	9

	MKY2021
	İleri İmalat Yöntemleri
	7
	8
	11
	10
	11
	1
	0
	0
	0

	MKY2025
	Endüstriyel Psikoloji
	12
	8
	11
	10
	8
	1
	2
	0
	0











[image: ]
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I. Yarıyıl Ders Başarı Analizi
I. Yarıyıl verilerine baktığımızda, öğrenci sayılarının 72-79 bandında seyrettiğini görüyoruz. En yüksek başarı oranına sahip ders %90,41 ile "Endüstriyel Ölçme ve Kontrol" olurken, en çok başarısızlık (15 kişi) "Meslek Teknolojisi 1" dersinde yaşanmış.

III. Yarıyıl Ders Başarı Analizi
III. Yarıyıl verilerinde öğrenci sayısı 50-60 arasına düşmüş durumda. Bu dönemde başarı oranları genel olarak daha yüksek; özellikle "Endüstriyel Psikoloji" %98,1 gibi oldukça yüksek bir başarı oranına sahip. "Bilgisayar Destekli İmalat 1" ise %73,68 ile dönemin en zorlayıcı dersi olarak öne çıkıyor.
[bookmark: _Hlk192683548]Ders başarı oranları yukarıdaki tabloda ve dönem bazlı grafik olarak sunulmuştur. 
Dersin ölçme yöntemi/yöntemleri, (Ders için kullanılan ölçme yönteminin/yöntemlerinin başarı durumu, alternatif ölçme yöntemi/yöntemleri sıralanmalıdır. Bu süreç ağırlıklı olarak sınav, proje, ödev gibi öğrenci çalışmalarına dayanmalıdır. Sadece anketlere ve ders geçme başarı notlarına dayalı ölçme ve değerlendirme yöntemleri yetersiz sayılacaktır)

	Bölüm derslerimizde ölçme ve değerlendirme süreci; ara sınav (vize), dönem sonu sınavı (final), ödev çalışmaları ve uygulama performansı üzerinden yürütülmektedir. Ölçme süreci, öğrencilerin hem teorik bilgi düzeylerini hem de uygulama ve analiz becerilerini bütüncül olarak değerlendirmeyi amaçlamaktadır.
Kullanılan Ölçme Yöntemleri
1. Ara Sınav (Vize):
Öğrencilerin dönem ortasında konulara ilişkin kavramsal bilgi düzeylerini, temel hesaplama ve yorumlama becerilerini ölçmeye yöneliktir.
2. Final Sınavı:
Dönem boyunca edinilen tüm kazanımların bütüncül olarak değerlendirilmesini sağlar. Analiz, sentez ve problem çözme düzeyindeki öğrenme çıktıları ölçülmektedir.
3. Ödev:
Öğrencilerin araştırma yapma, teknik literatür kullanma, raporlama ve bilimsel yazım becerilerini geliştirmeye yöneliktir. Ödevler aynı zamanda öğrencinin bağımsız çalışma yetkinliğini ortaya koymaktadır.
4. Uygulama Performansı:
Laboratuvar/atölye çalışmaları sırasında öğrencinin ekipman kullanımı, teknik doğruluk, işlem basamaklarına uygunluk ve sonuçları yorumlama becerileri değerlendirilmektedir. Bu yöntem özellikle mesleki yeterliliklerin ölçülmesinde etkilidir.
Ölçme Yöntemlerinin Başarı Durumu
· Sınavlar, öğrencilerin bilişsel öğrenme düzeylerini sistematik biçimde ölçmede yeterli ve objektif bir yapı sunmaktadır.
· Ödevler, öğrencilerin analitik düşünme ve akademik yazım becerilerinin gelişmesine katkı sağlamaktadır.
· Uygulama değerlendirmeleri, teorik bilginin pratiğe aktarılma düzeyini doğrudan gözlemleme imkânı sunmakta ve mesleki yetkinliği ölçmede yüksek başarı sağlamaktadır.
Bu yöntemlerin birlikte kullanılması, ölçme sürecini yalnızca sınav başarısına dayandırmamakta; öğrencinin süreç içerisindeki performansını da değerlendirmeye katmaktadır.
Alternatif Ölçme Yöntemleri
Mevcut ölçme yöntemlerine ek olarak aşağıdaki alternatif yöntemler uygulanabilir:
1. Proje Tabanlı Değerlendirme: Gerçek bir mühendislik/teknik problemin çözümüne yönelik dönem projesi.
2. Performans Görevi ve Rubrik Kullanımı: Uygulamaların daha ayrıntılı kriterler ile puanlanması.
3. Sunum ve Teknik Rapor Değerlendirmesi: Öğrencilerin sözlü ifade ve teknik iletişim becerilerinin ölçülmesi.
4. Portfolyo Değerlendirmesi: Dönem boyunca yapılan çalışmaların bütüncül incelenmesi.
5. Problem Tabanlı Senaryo Sınavları: Gerçek hayat uygulamalarına dayalı analiz soruları.
Bu alternatif yöntemlerin uygulanabilmesi için ders saatinin yeterli olması, öğrenci sayısının kontrol edilebilir düzeyde bulunması ve değerlendirme kriterlerinin önceden açık şekilde belirlenmesi gerekmektedir.

· [bookmark: _Hlk192684451]Ders memnuniyet analizi, (Derse katılan öğrencilerin dersin içeriği, işlenişi, dersin uygulama yeri hakkındaki görüşleri analiz edilmelidir. Sonuçlara bağlı olarak başarının arttırılması için alınması gereken tedbirler maddeler halinde sıralanmalıdır.)
Değerlendirme için aşağıdaki tablo kullanılmış olup, grafikler her ders özelinde kanıtlarda verilmiştir.
[image: ]
KANITLAR
1. [bookmark: _Hlk192683864][bookmark: _Hlk192683893]MK_BarkınBAKIR_25-26_GüzDonemi_BilgisayarDestekliImalatI _DegerlendirmeRaporu_Yorumlu
2. MK_IlknurCAVUSOGLU_25-26_GüzDonemi_Bilgisayar Destekli Tasarım I_DegerlendirmeRaporu_Yorumlu
3. MK_IlknurCAVUSOGLU_25-26_GüzDonemi_Imal Usulleri I_DegerlendirmeRaporu_Yorumlu
4. MK_IlknurCAVUSOGLU_25-26_GüzDonemi_KaliteKontrol_DegerlendirmeRaporu_Yorumlu
5. MK_MuammerKINA_25-26_GüzDonemi_Ileri Imalat Yöntemleri_DegerlendirmeRaporu_Yorumlu
6. MK_MuammerKINA_25-26_GüzDonemi_Imalat Islemleri I_DegerlendirmeRaporu_Yorumlu
7. MK_MuammerKINA_25-26_GüzDonemi_Imalat Islemleri III_DegerlendirmeRaporu_Yorumlu
8. MK_MuammerKINA_25-26_GüzDonemi_Is Saglıgı ve Güvenligi_DegerlendirmeRaporu_Yorumlu
9. MK_SabanKAMA_25-26_GüzDonemi_Matematik I _DegerlendirmeRaporu_Yorumlu
10. MK_TugaySISMAN_25-26_GüzDonemi_Endüstriyel Olçme ve Kontrol _DegerlendirmeRaporu_Yorumlu
11. MK_TugaySISMAN_25-26_GüzDonemi_Endüstriyel Psikoloji  _DegerlendirmeRaporu_Yorumlu
12. MK_TugaySISMAN_25-26_GüzDonemi_Hidrolik Pnömatik Sistemler _DegerlendirmeRaporu_Yorumlu
13. MK_TugaySISMAN_25-26_GüzDonemi_Meslek Teknolojisi I _DegerlendirmeRaporu_Yorumlu
· Ders öğretim yöntemi/yöntemleri, (Dersin işlenişi sırasında kullanılan yöntemin/yöntemlerinin başarı durumu, alternatif yöntem/yöntemler kullanılabilmesi için gereken koşullar sıralanmalıdır.)
[bookmark: _Hlk192683910]Aşağıdaki metni, belirttiğiniz öğretim yöntemlerine uygun ve öz değerlendirme formatında kullanabilirsiniz:

Ders Öğretim Yöntemi/Yöntemleri
Dersin öğretim süreci; sınıf içi anlatım, uygulamalı atölye çalışmaları ve öğrencilere araştırma konusu verilmesi yöntemleriyle yürütülmektedir. Bu yöntemler, teorik bilgi ile uygulama becerisinin bütünleşmesini ve öğrencilerin aktif öğrenme sürecine katılımını amaçlamaktadır.
Kullanılan Yöntemler
1. Sınıf İçi Anlatım:
Dersin teorik altyapısı, öğretim elemanı tarafından sınıf ortamında sunum destekli anlatım yöntemiyle aktarılmaktadır. Bu yöntemle temel kavramlar, prensipler ve teknik bilgiler sistematik bir şekilde verilmektedir.
2. Uygulamalı Dersler (Atölye İmkânı):
Teorik bilgilerin pekiştirilmesi amacıyla atölye ortamında uygulama yaptırılmaktadır. Öğrenciler, ekipman ve teknik araçları kullanarak mesleki becerilerini geliştirme fırsatı bulmaktadır.
3. Araştırma Konusu Verilmesi:
Öğrencilere belirli konularda araştırma yapma görevi verilerek literatür tarama, analiz yapma ve teknik raporlama becerileri geliştirilmektedir. Bu yöntem, öğrencinin bağımsız öğrenme kapasitesini artırmaktadır.

Yöntemlerin Başarı Durumu
· Sınıf içi anlatım, temel bilgilerin düzenli ve kontrollü biçimde aktarılmasında etkili olmaktadır.
· Atölye uygulamaları, öğrenmenin kalıcılığını artırmakta ve öğrencilerin mesleki yeterlilik kazanmasına doğrudan katkı sağlamaktadır.
· Araştırma görevleri, öğrencilerin eleştirel düşünme, bilgiye erişme ve akademik çalışma disiplinini geliştirmektedir.
Bu yöntemlerin birlikte kullanılması hem bilişsel hem de psikomotor öğrenme çıktılarının dengeli biçimde kazanılmasını sağlamaktadır.

Alternatif Yöntemlerin Uygulanabilmesi İçin Gereken Koşullar
Alternatif öğretim yöntemlerinin (proje tabanlı öğrenme, problem tabanlı öğrenme, grup çalışmaları, dijital simülasyon destekli öğretim vb.) etkin şekilde uygulanabilmesi için:
1. Atölye ve laboratuvar altyapısının yeterli donanıma sahip olması,
2. Öğrenci sayısının uygulama temelli öğretime uygun seviyede olması,
3. Ders saatinin uygulama ve proje çalışmalarına imkân verecek şekilde planlanması,
4. Dijital yazılım ve teknik ekipman desteğinin sağlanması,
5. Değerlendirme kriterlerinin süreç odaklı olarak yapılandırılması gerekmektedir.
Bu koşullar sağlandığında, öğrencinin aktif katılımını artıran ve üst düzey düşünme becerilerini geliştiren alternatif yöntemlerin uygulanması mümkün olacaktır.

· Ders materyalleri, araç ve gereçleri, (Dersin işlenişi sırasında kullanılan materyal, araç ve gereçlere erişme konuşunda yaşanabilecek olumsuzlukları ortadan kaldırabilecek tedbirler sıralanmalıdır.)
Derslerin yürütülmesi sürecinde; ders notları, sunum dosyaları (PowerPoint), yardımcı kaynak kitaplar, bilimsel makaleler, teknik çizimler, uygulama föyleri, laboratuvar/atölye ekipmanları, ölçüm cihazları ve bilgisayar destekli yazılımlar kullanılmaktadır.
Teorik derslerde projeksiyon cihazı ve bilgisayar destekli sunumlar ile görsel-işitsel materyallerden yararlanılmakta; uygulamalı derslerde ise laboratuvar ve atölye ortamında bulunan makine, cihaz ve ölçüm ekipmanları aktif olarak kullanılmaktadır. Öğrencilerin ders materyallerine erişimi dijital ortamda (öğrenme yönetim sistemi, PDF notlar vb.) da desteklenmektedir.
Erişimde Yaşanabilecek Olası Sorunlar ve Alınabilecek Tedbirler
Ders materyalleri, araç ve gereçlere erişimde yaşanabilecek olumsuzlukları ortadan kaldırmak amacıyla aşağıdaki tedbirler uygulanmaktadır:
1. Dijital Paylaşım: Ders notları ve sunumların çevrim içi platformda paylaşılması ile fiziksel materyal eksikliğinin önüne geçilmektedir.
2. Yedek Ekipman Planlaması: Laboratuvar ve atölye ekipmanlarının periyodik bakımının yapılması ve kritik cihazlar için yedek plan oluşturulması.
3. Grup Çalışması Organizasyonu: Cihaz sayısının sınırlı olduğu durumlarda öğrencilerin küçük gruplar halinde çalışmasının sağlanması.
4. Bakım ve Kalibrasyon: Ölçüm cihazlarının düzenli kalibrasyonu ile uygulama sırasında oluşabilecek teknik aksaklıkların önlenmesi.
5. Güncel Kaynak Temini: Kütüphane ve dijital veri tabanlarının güncel tutulması, gerekli durumlarda yeni kaynak talebinde bulunulması.
6. Alternatif Uygulama Yöntemleri: Fiziksel imkânların yetersiz olduğu durumlarda simülasyon programları ve video destekli uygulamaların kullanılması.
7. Teknik Destek: Bilgisayar ve projeksiyon sistemlerinde oluşabilecek arızalar için hızlı teknik destek mekanizmasının sağlanması.
Bu tedbirler sayesinde dersin sürekliliği ve öğrenme çıktılarının etkin biçimde kazanılması güvence altına alınmaktadır.

Bu bölümün sonunda Programda yer alan tüm dersin analizi yarıyıla bağlı karşılaştırmalı olarak yapılmalıdır. (Analizlerde kullanılacak grafikler mutlaka yorumlanmalıdır).

[bookmark: _Hlk193111103]Öğrencilerin ders içeriği, öğretim elemanı, ölçme-değerlendirme ve öğretim yöntemi konularındaki görüşleri 6’lı Likert ölçeği üzerinden değerlendirilmiştir.

1) Ders İçeriği (5,22): En düşük puan dağılımının içeriği olmuştur. Bu, içeriğin iyi olduğu ancak hala daha fazla gelişme potansiyeli taşımaktadır. Öneri: Alt yapı yenilikleri ve iyileştirmeleri yapıldığında yeni teknolojiler veya uygulamalarla desteklenebilir daha iyi olması mümkün olabilecektir. 
2) Öğretim Elemanı (5,23): Öğretim elemanı başlığı, ders içeriğinden çok az daha yüksek puan almaktadır. Bu öğrencilerin öğretim elemanlarından genel olarak memnun olduklarının göstergesidir. Öneri: Öğretim elemanlarının anlatım tarzı, iletişim veya konuyu derinlemesine işleme biçimi konusunda küçük düzeydeler iyileştirme yapılabilir
3) Ölçme ve Değerlendirme (5,27): Öğrencilerin ödeme ve değerlendirme süreçlerinden oldukça memnun görünüyorlar. Bu, sınavların adil ve şeffaf değerlendirildiğinin gösterir.
4) Yöntem (5,31): En yüksek puan öğretim yöntemi verilmiştir. Bu, derinlemesine anlatım tarzının, kullanılan tekniklerin ve uygulanan yöntemin dokümantasyonu tarafından en olumlu bulunan yön olduğunu göstermektedir. Öneri: Alt yapı iyileştirmeleri sonrasında daha fazla gelişim sağlanabilicektir.
[bookmark: _Hlk193111613]Makine programında 1. dönem dersleri, öğrenciler tarafından genel olarak orta düzeyde olumlu bir şekilde değerlendirilmiştir. Öğrenciler, öğretim yöntemlerinden ve ölçme değerlendirmeden genel olarak memnun olsalar da ders içeriği ve öğretim elemanı değerlendirmesinde görece daha düşük puan almıştır. Dersin daha verimli hale getirilmesi için: Ders içeriğinin daha güncel tezgah başı örnekler ve uygulamalarla desteklenmesi önerilmektedir. Bu öneriler alt yapı iyileştirmeleri yapıldığında iyileştirmeler, öğrencilerin ders sürecine daha fazla katılımını sağlayarak memnuniyet düzeyini artırabilir.



Öğrencilerin ders içeriği, öğretim elemanı, ölçme-değerlendirme ve öğretim yöntemi konularındaki görüşleri 6’lı Likert ölçeği üzerinden değerlendirilmiştir.

1) Ders İçeriği (5,00): En düşük puan dağılımının içeriği olmuştur. Bu, içeriğin iyi olduğu ancak hala daha fazla gelişme potansiyeli taşımaktadır. Öneri: Alt yapı yenilikleri ve iyileştirmeleri yapıldığında yeni teknolojiler veya uygulamalarla desteklenebilir daha iyi olması mümkün olabilecektir. 
2) Öğretim Elemanı (5,01): Öğretim elemanı başlığı, ders içeriğinden çok az daha yüksek puan almaktadır. Bu öğrencilerin öğretim elemanlarından genel olarak memnun olduklarının göstergesidir. Öneri: Öğretim elemanlarının anlatım tarzı, iletişim veya konuyu derinlemesine işleme biçimi konusunda küçük düzeydeler iyileştirme yapılabilir
3) Ölçme ve Değerlendirme (5,05): Öğrencilerin ödeme ve değerlendirme süreçlerinden oldukça memnun görünüyorlar. Bu, sınavların adil ve şeffaf değerlendirildiğinin gösterir.
4) Yöntem (5,10): En yüksek puan öğretim yöntemi verilmiştir. Bu, derinlemesine anlatım tarzının, kullanılan tekniklerin ve uygulanan yöntemin dokümantasyonu tarafından en olumlu bulunan yön olduğunu göstermektedir. Öneri: Alt yapı iyileştirmeleri sonrasında daha fazla gelişim sağlanabilecektir.
Makine programında 3. dönem dersleri, öğrenciler tarafından genel olarak orta düzeyde olumlu bir şekilde değerlendirilmiştir. Öğrenciler, öğretim yöntemlerinden ve ölçme değerlendirmeden genel olarak memnun olsalar da ders içeriği ve öğretim elemanı değerlendirmesinde görece daha düşük puan almıştır. Dersin daha verimli hale getirilmesi için: Ders içeriğinin daha güncel tezgah başı örnekler ve uygulamalarla desteklenmesi önerilmektedir. Bu öneriler alt yapı iyileştirmeleri yapıldığında iyileştirmeler, öğrencilerin ders sürecine daha fazla katılımını sağlayarak memnuniyet düzeyini artırabilir.

2) İyileştirme Planları
Mevcut durumda tespit edilen olumsuzlukların giderilmesi ve/veya iyileştirmelere yönelik alınacak önlemlerin bu bölümde belirtilmesi gerekmektedir. 



Öğrencilerin ders içeriği, öğretim elemanı, ölçme-değerlendirme ve öğretim yöntemi konularındaki görüşleri 6’lı Likert ölçeği üzerinden değerlendirilmiştir.

1) Ders İçeriği (5,11): En düşük puan dağılımının içeriği olmuştur. Bu, içeriğin iyi olduğu ancak hala daha fazla gelişme potansiyeli taşımaktadır. Öneri: Alt yapı yenilikleri ve iyileştirmeleri yapıldığında yeni teknolojiler veya uygulamalarla desteklenebilir daha iyi olması mümkün olabilecektir. 
2) Öğretim Elemanı (5,12): Öğretim elemanı başlığı, ders içeriğinden çok az daha yüksek puan almaktadır. Bu öğrencilerin öğretim elemanlarından genel olarak memnun olduklarının göstergesidir. Öneri: Öğretim elemanlarının anlatım tarzı, iletişim veya konuyu derinlemesine işleme biçimi konusunda küçük düzeydeler iyileştirme yapılabilir
3) Ölçme ve Değerlendirme (5,15): Öğrencilerin ödeme ve değerlendirme süreçlerinden oldukça memnun görünüyorlar. Bu, sınavların adil ve şeffaf değerlendirildiğinin gösterir.
4) Yöntem (5,20): En yüksek puan öğretim yöntemi verilmiştir. Bu, derinlemesine anlatım tarzının, kullanılan tekniklerin ve uygulanan yöntemin dokümantasyonu tarafından en olumlu bulunan yön olduğunu göstermektedir. Öneri: Alt yapı iyileştirmeleri sonrasında daha fazla gelişim sağlanabilecektir.
Makine programında 1. ve 3. dönem dersleri, öğrenciler tarafından genel olarak orta düzeyde olumlu bir şekilde değerlendirilmiştir. Öğrenciler, öğretim yöntemlerinden ve ölçme değerlendirmeden genel olarak memnun olsalar da ders içeriği ve öğretim elemanı değerlendirmesinde görece daha düşük puan almıştır. Dersin daha verimli hale getirilmesi için: Ders içeriğinin daha güncel tezgah başı örnekler ve uygulamalarla desteklenmesi önerilmektedir. Bu öneriler alt yapı iyileştirmeleri yapıldığında iyileştirmeler, öğrencilerin ders sürecine daha fazla katılımını sağlayarak memnuniyet düzeyini artırabilir.

3) Sonuç 
Mevcut durumdaki verilere dayalı olarak yapılacak iyileştirme planlarının da değerlendirildiği sonuç bölümünde programın SWOT analizinin yapılması gerekmektedir.
2025 – 2026 yılı Güz eğitim öğretim dönemi için yapılan üniversite sınav sonuçlarının açıklanması ile birlikte adayların yapmış olduğu tercihler sonucunda oluşan ve ÖSYM’ nin resmi sitesinden alınan “2025 Yılı Merkezi Yerleştirme İle Öğrenci Alan Yükseköğretim Ön Lisans Programları” başlıklı sayısal bilgilendirme listesinde yer alan devlet ve vakıf üniversiteleri taban puanları incelenmiştir. Söz konusu üniversitelerin yerleştirme taban puanlarına bakıldığında “Makine‟ programı sıralamasında Türkiye’de en yüksek puanla alan 2. üniversite olduğumuz görülmektedir. Söz konusu puan cetveli ve detaylar aşağıdaki Tablo 1‟de incelenebilir. Bu raporda 2025-2026 Güz Dönemi Üniversite Taban Puan Listesi (Tablo 1‟de yer almaktadır) baz alınarak Bölümümüz SWOT ve Rekabet Analizine yer verilmiştir.

	Üniversite
	Program
	Taban Puan
2025
2024
	Taban Başarı Sırası
2025
2024

	
	
	
	

	OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ  
Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(Burslu) (2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
375,30036
355,88897
	
261.237
376.723

	MARMARA ÜNİVERSİTESİ  
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
365,36341
359,61789
	
309.401
355.923

	HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ  
Hacettepe Ankara Sanayi Odası 1. Osb Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
364,66361
346,73633
	
313.034
433.276

	İSTANBUL OKAN ÜNİVERSİTESİ  
Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(Burslu) (2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
359,62611
347,36351
	
340.364
429.125

	GAZİ ÜNİVERSİTESİ  
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
353,93963
338,99600
	
373.336
488.197

	BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
352,65058
331,57454
	
381.195
547.125

	İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-CERRAHPAŞA  
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
351,94653
342,46868
	
385.598
462.634

	EGE ÜNİVERSİTESİ  
Ege Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
348,99897
337,54827
	
404.302
499.082

	İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ  
Anadolu Bil Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(Burslu) (2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
346,79202
336,03511
	
418.975
510.765

	HALİÇ ÜNİVERSİTESİ  
Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(Burslu) (2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
346,63608
338,35519
	
420.048
493.014

	BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  
Kahramankazan Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(Burslu) (2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
344,96012
338,22069
	
431.342
494.063

	HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ  
Başkent Organize Sanayi Bölgesi Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
343,84988
331,42227
	
438.789
548.428

	DOĞUŞ ÜNİVERSİTESİ  
Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(Burslu) (2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
343,71925
333,35171
	
439.713
532.191

	KAHRAMANMARAŞ İSTİKLAL ÜNİVERSİTESİ  
Aırbus-Tusaş Havacılık Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
342,69123
322,73194
	
447.087
627.265

	BAŞKENT ÜNİVERSİTESİ  
Anadolu OSB Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] 
   [image: ]
(Burslu) (2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
341,92433
329,09279
	
452.669
568.498

	İSTANBUL GEDİK ÜNİVERSİTESİ  
Gedik Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] 
   [image: ]
(Burslu) (2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
341,04335
325,15828
	
459.051
604.076

	DOKUZ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ  
İzmir Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
338,86235
325,17660
	
475.106
603.914

	İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ  
İstanbul Gelişim Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(Burslu) (2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
334,75675
323,54188
	
506.367
619.614

	İSTANBUL NİŞANTAŞI ÜNİVERSİTESİ  
Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(Burslu) (2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
333,96908
322,71720
	
512.599
627.400

	KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ  
Kocaeli Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
333,52803
318,74157
	
516.137
667.256

	AKDENİZ ÜNİVERSİTESİ  
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
331,06975
316,14410
	
536.283
694.273

	BURSA ULUDAĞ ÜNİVERSİTESİ  
Gemlik Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
327,59504
311,46634
	
565.807
745.141

	İZMİR KAVRAM MESLEK YÜKSEKOKULU  
İzmir Kavram Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(Burslu) (2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
322,01945
310,01490
	
616.259
761.563

	EGE ÜNİVERSİTESİ  
Aliağa Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] 
  
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
319,64415
305,68160
	
638.665
812.261

	MANİSA CELÂL BAYAR ÜNİVERSİTESİ  
Manisa Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
316,11122
303,61804
	
673.265
837.345

	KOCAELİ ÜNİVERSİTESİ  
Hereke Asım Kocabıyık Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
315,9646
303,64088
	
674.748
837.047

	MERSİN ÜNİVERSİTESİ  
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
315,04345
297,56628
	
684.068
914.282

	ESKİŞEHİR OSMANGAZİ ÜNİVERSİTESİ  
Sivrihisar Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
314,49207
291,82462
	
689.618
991.674

	SAKARYA UYGULAMALI BİLİMLER ÜNİVERSİTESİ  
Sakarya Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] 
   [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
313,63014
297,91811
	
698.628
909.683

	BALIKESİR ÜNİVERSİTESİ  
Balıkesir Meslek Yüksekokulu
	Makine 
   [image: ] [image: ]
(2 Yıllık)

 Listeme Ekle
	
313,10243
299,63342
	
704.253
887.276





[bookmark: _heading=h.2et92p0][bookmark: _heading=h.1t3h5sf]
Marmara Üniversitesi TBMYO / Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü SWOT Analizi 
A. Güçlü Yanlar
Marmara Üniversitesi, eğitim öğretimde en uzun geçmişe sahip, köklü devlet üniversitelerinden biri olması nedeniyle, aynı türde eğitim yapan diğer eğitim kurumları arasında öne çıkmaktadır. Marmara Üniversitesi‟nin tercih edilen bölümlerinden olan “Makine ve Metal Teknolojileri Bölümü” altta sıralanan güçlü yönleriyle tercih edilmektedir:
1. Türkiye’de bölüm bazında en çok tercih edilen üniversitelerden biri olmamız.
2. Nüfus yoğunluğu yüksek sanayi ve nitelikli eleman ihtiyacının oldukça fazla olduğu bir şehir olmamız.
3. TBMYO’nun ulaşımın rahat olduğu bir yerleşim birimi olması.
4. Kampüs içerisinde öğrencilerimiz için yatılı yurtların bulunması.
5. Üniversite Sanayi işbirliğinin geliştirilmesine odaklanılması.
6. Dönem içerisinde her hafta sanayinin ileri gelen firma yetkilileriyle öğrencilerin buluşturulmasını sağlayarak, öğrencilerimizi sektöre kazandırma çabaları içinde olunması.
7. Eğitim kalitesi yüksek, deneyimli, dinamik. Tecrübeli, güçlü ve farklı disiplinlerde alanında uzman nitelikli bir akademik kadroya sahip olması.
8. Öğretim kadrosunun ve idari kadronun öğrenci ihtiyaçlarına cevap verir nitelikte olması.
9. Araştırma alt yapı eksiklerinin tamamlanması konusunda istekli bir akademik ve idari kadronun var olması.
10. Lisans seviyesine tamamlaması hususunda teşvik ve bilgilendirme yapılması.
11. Verilen nitelikli mesleki eğitimin iş bulmayı kolaylaştırması.
12. Yaz stajları ile öğrencilerin mezun olmadan sektörü tanımaları ve kuruluşlarda istihdam olanaklarına sahi olmaları.



B. Zayıf Yanlar
1. Laboratuvar ve atölyelerin güncel teknolojinin gereksinimlerine göre yeterli donanıma sahip olmaması.
2. Mevcut öğrenci sayılarının fazlalığından dolayı yeterli fiziki yapının (atölye ve sınıf yapısı) olmaması.
3. Teknoloji sınıflarının öğrenci sayılarına göre küçük olması ve bilgisayarların yeterli olmaması.
4. Uzman ve teknisyen sayısının yeterli olmaması.
5. Yoğun tempodan kaynaklanan yorgunluk ve motivasyon düşüklüğü yaşanması.
6. Genel öğrenci profilinde mühendislik alanı için gerekli sayısal ders başarılarının düşük olması.
7. İşletmelerle teknoloji ve müfredat farklılıklarının bulunması.
8. Uygulama olanaklarının yeterli olmaması.
9. Müfredata uygun ölçme ve değerlendirme sisteminin olmaması.

C. Fırsatlar
1. Sanayinin ihtiyaçlarına cevap verebilecek yeterli sayıda öğrencinin olması.
2. Mesleki eğitimde sektörle işbirliği içinde olunması.
3. Her geçen gün gelişmekte olan sanayi alanının ara elamana ihtiyaç duyması.
4. Eğitimin kampüs ortamında yapılması.
5. İstanbul’un bir sanayi şehri olması.
6. Öğrencilerin merkez kampüs olanaklarından faydalanması.
7. İşletmelerin ara eleman olarak MYO mezunlarını tercih etmeleri.
8. Mesleki eğitim gerekliliğinin ne kadar önemli olduğu bilincinin artması.
9. Bölgedeki nitelikli eleman ihtiyacının sürekliliği.
10. Dış paydaşların eleman istihdamında okulumuzu tercih etmesi.
11. Akademik bilgi ve sektörel tecrübenin kazanımıyla kendi işini kurabilme imkanının olması.
12. Bitirme projelerinin öğrencilerin ufkunu geliştirmeye yardımcı olması.




D. Tehditler    
1. Okulumuza aktarılan mali kaynakların yetersiz olması.
2. Teknolojik altyapının eksikliğinden dolayı gelişmeleri geriden takip etmemiz.
3. Mevcut fiziki yapının (Atölye) sağlıklı bir öğrenme için yeterli olmaması.
4. Toplumun Meslek Yüksekokullarına karşı ön yargı ile bakmaları.
5. Meslek lisesinden gelmeyen öğrencilerin bölüme adapte olamaması.





GÜÇLÜ





ZAYIF





TEHDİT





FIRSAT


Makine programı 1. Dönem - BİRİNCİ ÖĞRETİM ÖĞRENCİ MEMNUNİYET SONUÇLARI


Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	5.2240896358543418	5.2326203208556148	5.2679884453781511	5.3115050382569136	


Makine Programı 3. Dönem - BİRİNCİ ÖĞRETİM ÖĞRENCİ MEMNUNİYET SONUÇLARI


Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	4.9993602047344856	5.0123887628686097	5.0474939153491505	5.1033966038084317	


Makine Programı 1. ve 3. Dönem - BİRİNCİ ÖĞRETİM ÖĞRENCİ MEMNUNİYET SONUÇLARI


Ders İçeriği	Öğretim Elemanı	Ölçme Değerlendirme	Yöntem	5.1139430284857568	5.1173504157012397	5.1481847076461769	5.1976927097741452	
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Ders İçeriğiÖğretim Elemanı Ölçme Değerlendirme Yöntem

1_1 Dersin içeriği alanımızda gereken bilgi ve becerilerle uyumluydu.  1

2_1 Öğretim elemanı bu dersi ders izlencesine (syllabus) uygun olarak anlattı.  1

3_1 Bu ders, bu konudaki bilgi ve becerimi artırdı.  1

4_1 Öğretim elemanının ders konularına hâkimiyeti iyiydi.  1 1

5_1 Ders konularını anlamamı kolaylaştıracak uygun yöntem ve teknikler kullanıldı.  1

6_1 Ödevler, proje, ekip çalışması, öğrenci sunumları gibi sınav harici yöntemler yararlı oldu.   1 1

7_1 Ders için ayrılan süre etkin biçimde kullanıldı.  1

8_1 Ders için önerilen kaynaklar öğrenmeme katkı sağladı.  1

9_1 Ders sürecinin başında dersin içeriği, işleyişi ve öğrencilerden beklenenler konusunda yeterince bilgilendirildim.  1

10_1 Öğretim elemanı, öğrencileri soru sormaya ve tartışmalara katılmaya teşvik etti.  1 1

11_1 Öğretim elemanı ile iletişim kurmak rahat ve kolaydı.  1

12_1 Ders kapsamındaki değerlendirmelerin (sınav, ödev, sunum vb.) adil yapıldığını düşünüyorum.  1 1

13_1 Sınavlar derste öğretilen bilgileri ölçmeye yeterliydi.  1

14_1 Ders genel olarak beklentilerimi karşıladı.  1 1 1 1

15_1 Öğretim elemanının genel performansından memnunum.  1

16_1 Aynı öğretim elemanından başka bir ders almayı isterim.  1
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