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A. Genel Program Bilgileri 
	Meslek Yüksekokulu / Fakülte / Enstitü Adı
	Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu

	Program Adı
	Basım ve Yayım Teknolojileri

	Program Düzeyi (Ön Lisans / Lisans / Yüksek Lisans / Doktora)
	Ön Lisans

	Program Türü (Tezli / Tezsiz / Uzaktan Öğretim vb.)
	Birinci Öğretim

	Program Dili (TR / EN / FR / DE)
	TR

	Eğitim-Öğretim Yılı ve Dönemi (örn. 2025–2026 Bahar)
	2025 – 2026 Güz

	Program Aktif mi? (Evet / Hayır – Açıklama)
	Aktif



B. Yapı Kontrol Alanları 
	Program Eğitim Amaçları tanımlı mı? (✓/✗) 
	[bookmark: _heading=h.ib4n9j10kwtn]İlgili program ile ilgili, Programı Eğitim Amaçları (PEA), öğretim elemanlarının katkıları ve paydaşların geri bildirimleri dikkate alınarak hazırlanmış; 25/07/2025 tarihli bölüm kurulu toplantısında değerlendirilerek karara bağlanmıştır. Bu kapsamda, söz konusu amaçlar program çıktıları ve mesleki yetkinliklerle ilişkilendirilerek tanımlanmıştır.

	Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) mevcut mu? (✓/✗) 
	✓

	Ders Öğrenme Çıktıları (DÖÇ) tanımlı mı? (✓/✗) 
	✓

	Tüm derslerin izlencelerinde DÖÇ’ler yer alıyor mu? (✓/✗) 
	✓

	PÖÇ–DÖÇ Eşleştirme Tablosu hazır mı? (✓/✗) 
	✓

	PÖÇ–TYYÇ Eşleştirme Tablosu mevcut mu? (✓/✗) 
	✓

	KÖÇ–PÖÇ Eşleştirme yapılmış mı? (✓/✗) 
	✓

	Mihenk Taşı Ders(ler) belirlendi mi? 
	Ek-4 Çalışma dosyasında belirlenmiştir.
Mihenk taşı ders(ler), Program Öğrenme Çıktılarına (PÖÇ) etkisi dikkate alınarak belirlenmiştir. PÖÇ değerlerini tamamen karşılayan ve öğrencilerin iki yıl boyunca aldığı tüm bilgi ve becerileri ile geliştirdikleri yetenekleri sergileyebilecek, hayat geçirebilecek ve yaşam boyu öğrenme ve sürdürülebilirlik kapsamında hayata geçirebileceği derslerdir. 25.07.2025 tarihli bölüm kurulu tarafından mihenk taşı dersleri Bitirme Projesi, Genel Baskı Teknikleri ve Bilgisayar Destekli Grafik Tasarım I olarak seçilmiştir. 




Yukarıda belirtilen tüm süreçler, 25/07/2025 tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı ile belgelendirilmiştir. 
· Kanıt 1: 25.07.2025 Tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı
Tablo 1. Mihenk taşı dersleri ve PÖÇ etkileri
	DERS ADI
	İLGİLİ DÖNEM
	İLGİLİ PÖÇ
	PÖÇ KATKISI

	Genel Baskı Teknikleri
	1. Dönem
	PÖÇ1
	3

	
	
	PÖÇ3
	3

	
	
	PÖÇ4
	3

	
	
	PÖÇ5
	3

	Bilgisayar Destekli Grafik Tasarım I

	1. Dönem
	PÖÇ1
	3

	
	
	PÖÇ3
	3

	
	
	PÖÇ5
	3

	
	
	PÖÇ10
	3

	
	
	PÖÇ11
	3



1. Genel Baskı Teknikleri
Bu ders, 1. dönemde verilen bir temel ders olup, baskı sektörüne özgü temel baskı sistemlerinin özellik, işleyiş ve uygulamalarını içermektedir. Baskı tekniklerine ait; mürekkep türleri, kağıt özellikleri ve baskı makinelerinin çalışma prensipleri gibi konular, sektörün ihtiyaç duyduğu en temel pratik bilgileri içerir. Bu ders ile, bu bilgileri sunarak öğrencileri doğrudan iş hayatına hazırlar. Derste sadece bir alana değil, tüm basım süreçlerini kapsayan geniş bir bilgi yelpazesine sahiptir. Bu sayede öğrenciler, sektörde farklı pozisyonlarda görev alabilecek kadar donanımlı hale gelir. Bu veriler doğrultusunda; Genel Baskı Teknikleri dersi, öğrencileri sektörün talep ettiği bilgi ve becerilerle donatmak için tasarlanmış bir "temel yeterlilik" dersi niteliği taşımaktadır.
Tablodaki katkı düzeyleri “3” olarak değerlendirilmiş ve PÖÇ tanımlarına göre yorumlanması;  PÖÇ1: Basım sektörünün uygulama alanlarının ihtiyaç duyduğu uygun niteliklere sahip olabilme becerisine sahip öğrencilerin yetiştirldiğini göstermektedir.  PÖÇ3: Yaşam Boyu Öğrenme: Bu, dersin öğrencilere sektördeki yenilikleri ve gelişmeleri takip etme alışkanlığı kazandırma konusunda önemli bir rol oynadığını göstermektedir. PÖÇ4: Teknolojiyi Takip Edebilme: Ders, öğrencilerin baskı teknolojilerindeki güncel gelişmeleri anlaması ve bunlara adaptasyon sağlaması için temel bir zemin oluşturmaktadır. PÖÇ5: Baskı Öncesi, Baskı ve Baskı Sonrası İşlemler: Bu durum, dersin adından da anlaşıldığı gibi, baskı sürecinin tüm aşamalarını öğrencilere teorik ve pratik olarak öğretme ve bu konudaki bilgi ve becerilerini üst seviyeye çıkarma amacında olduğunu göstermektedir.

	2. Bilgisayar Destekli Grafik Tasarım I
Bu ders, 1. dönemde verilen bir temel ders olup, baskı öncesi alanda tasarım ve baskı sürecine hazırlık aşamalarının verildiği, grafik tasarımın temellerinin dijital ortamda ele alındığı ve becerilerin gelişimine katkı sağladığı derstir. Bu ders, ve baskı öncesi süreçlerle yakından ilişkilidir. PÖÇ katkıları bu duruma paralel şekilde aşağıdaki gibi yorumlanabilir: PÖÇ1'e katkı düzeyi "3"; dersin öğrencilere basım sektörünün ihtiyaç duyduğu nitelikleri kazandırma konusunda çok güçlü ve doğrudan bir rol oynadığı anlamına gelmektedir. PÖÇ3: Yaşam Boyu Öğrenme: Düzeyi "3" olarak belirtilmiştir. Grafik tasarım ve yazılımların sürekli güncellenmesi nedeniyle bu ders, öğrencilerin sürekli kendini yenileme ve öğrenme becerisini edinmesinde yüksek katkı sağlamaktadır. PÖÇ5, bir baskı projesinin başından sonuna kadar olan tüm süreçleri (tasarımın baskıya hazırlanması, fiili baskı işlemi ve ürünün son halini alması) kapsayan bütünsel bir bilgi ve beceri setidir. Bu PÖÇ'e "3" seviyesinde katkı sağlamak, öğrencilere bu süreçlerin tamamında derinlemesine bir yetkinlik kazandırmayı amaçladığını gösterir. PÖÇ10: Mesleki Grafik Tasarımın Temelleri: Düzeyi "3" olarak belirtilmiştir. Bu, dersin temel amacıdır. Ders, öğrencilere grafik tasarımın temel ilkelerini, kavramlarını ve uygulama yöntemlerini en üst düzeyde kazandırmayı hedeflemektedir. PÖÇ11: Masaüstü Yayıncılık Programlarını Uygulama: Düzeyi "3" olarak belirtilmiştir. Adından da anlaşıldığı gibi, bu dersin ana odağı Adobe InDesign, Photoshop gibi masaüstü yayıncılık programlarını öğretmek ve bu programları etkin bir şekilde kullanma becerisini kazandırmaktır.
Buna göre, Bilgisayar Destekli Grafik Tasarım I dersi, sadece temel program kullanımını öğretmekle kalmaz, aynı zamanda: Sektör Standartları: Öğrencilere, basım sektöründe yaygın olarak kullanılan dosya formatları (örneğin, PDF/X), renk yönetimi (CMYK, spot renkler) ve baskı hazırlık süreçleri gibi kritik konuları detaylıca öğretir. Mesleki Yeterlilik: Ders, öğrencilerin sektörde "uygun niteliklere sahip" birer profesyonel olabilmeleri için gerekli olan teknik bilgileri ve pratik becerileri kapsamlı bir şekilde kazandırır. Bu, teorik bilgiden ziyade, gerçek projelerde kullanılacak uygulamalı becerilere odaklanıldığını gösterir. Doğrudan Uygulama Alanları: Dersin içeriği, doğrudan basım sektörünün tasarım ve baskı öncesi hazırlık departmanlarında karşılaşılan sorunları çözmeye ve bu alanlarda yetkinlik kazanmaya yöneliktir.
Bu durumda, dersin adı "Bilgisayar Destekli Grafik Tasarım" olsa da, içeriğinin sektörel gereksinimleri doğrudan karşılamaya yönelik pratik bilgilerle zenginleştirildiği ve öğrencileri sektöre hazırlamada temel bir ders rolü üstlendiği söylenebilir.
· Kanıt 2: EK-4- Calisma dosyasi_Basım ve Yayım Teknolojileri_GÜZ
C. Öğrenme Verilerinin Değerlendirilmesi 
· [bookmark: _Hlk205910733]PÖÇ’lerin ölçülme düzeyi (özet değerlendirme ve veriye dayalı açıklama) 
I. yarıyılda derslerin başarı oranları genel olarak %47–%51 bandında seyretmektedir. Bu durum, program çıktılarının (PÖÇ) kazanım düzeyinin temel sınıf düzeyinde istenilen seviyede olmadığını, ancak dersler arasında ciddi bir dengesizlik bulunmadığını göstermektedir. Ders-PÖÇ eşleştirme tablosu incelendiğinde her dersin belirli program çıktılarında yoğunlaştığı görülmektedir ve başarı oranları bu dağılımla birlikte yorumlandığında bazı önemli noktalar ortaya çıkmaktadır.
ISG1081 – İş Sağlığı ve Güvenliği (%50 başarı) Bu ders özellikle PÖÇ6 (mesleğini uygularken çevreye duyarlı olma ve iş güvenliği bilinci) ile güçlü ilişkilendirilmiştir. Başarı oranının %50 seviyesinde olması, öğrencilerin iş güvenliği ve mesleki sorumluluk bilinci kazanımında orta düzeyde bir performans sergilediğini göstermektedir. Ancak not dağılımında yüksek DZ (devamsız) sayısı dikkat çekmektedir. Bu durum, PÖÇ6’nın kazanımında devamsızlığın belirleyici bir faktör olduğunu düşündürmektedir.
Tablo 2. I. Yarıyıl Ders Başarı Tablosu
[image: ]
Tablo 3. Program Öğrenme Çıktıları-Ders İlişkisi (1.yarıyıl)
[image: ]
KMY1067 – Meslek Kimyası (%48,05 başarı)Bu ders PÖÇ7 (mesleki kimyasalları ve mesleki terimleri kavrayabilme) ile doğrudan ilişkilidir. Başarı oranının görece düşük olması, teorik altyapı gerektiren teknik kavramların öğrenciler tarafından yeterince içselleştirilemediğini göstermektedir. PÖÇ7 kazanımının güçlendirilmesi için uygulama destekli anlatım ve laboratuvar entegrasyonu önerilebilir.
TSY1005 – Genel Baskı Teknikleri (%47,50 başarı) Bu ders birden fazla teknik PÖÇ ile ilişkilidir (özellikle PÖÇ1, PÖÇ4, PÖÇ5). Dersin uygulama yönü güçlü olmasına rağmen başarı oranının düşük kalması, öğrencilerin baskı sürecinin bütünsel aşamalarını (baskı öncesi, baskı ve baskı sonrası) kavramakta zorlandığını göstermektedir. Bu durum PÖÇ5 kazanım düzeyinde gelişim gerektirdiğini işaret etmektedir.
TSY1007 – Bilgisayarlı Reprodüksiyon Teknikleri (%51,28 başarı) I. yarıyılda en yüksek başarı oranına sahip derstir. Bu ders PÖÇ4 (teknolojiyi takip edebilme), PÖÇ5 ve PÖÇ10-11 (masaüstü yayıncılık ve grafik tasarım programlarını tanıyabilme ve uygulama) ile ilişkilidir. Görece daha yüksek başarı oranı, öğrencilerin dijital ve uygulamalı alanlarda daha başarılı olduğunu göstermektedir. Bu durum, uygulama ağırlıklı derslerin PÖÇ kazanımını artırdığını desteklemektedir.
TSY1011 – Grafik Tasarım (%48 başarı) Bu ders PÖÇ10 ve PÖÇ11 ile güçlü ilişkilidir. Başarı oranının %48 olması, yaratıcı ve tasarım temelli derslerde öğrencilerin üretim sürecine uyum sağlamakta zorlanabileceğini göstermektedir. Ancak memnuniyet oranlarının yüksek olması, öğrencilerin derse olumlu yaklaştığını fakat performansın ölçme-değerlendirme sürecinde zorlayıcı olabileceğini düşündürmektedir.
TSY1013 – Bilgisayar Destekli Grafik Tasarım I (%49,38 başarı) PÖÇ10, PÖÇ11 ve PÖÇ12 ile ilişkilidir. Başarı oranı orta seviyede olmakla birlikte, bu ders aynı zamanda 1. sınıf memnuniyet ortalaması en yüksek derslerden biridir. Bu durum, PÖÇ kazanım sürecinde öğrencilerin motivasyonunun yüksek olduğunu ancak teknik yeterlilik düzeyinin henüz gelişim aşamasında bulunduğunu göstermektedir.
Tablo 4. III. Yarıyıl Ders Başarı Tablosu
[image: ]
Tablo 5. Program Öğrenme Çıktıları-Ders İlişkisi (3.yarıyıl)
[image: ]
III. yarıyılda derslerin başarı oranlarının %78,95 ile %91,67 arasında değiştiği görülmektedir. Bu oranlar, I. yarıyıla kıyasla belirgin şekilde daha yüksektir. Ders–PÖÇ eşleştirme tablosu incelendiğinde bu başarı artışının özellikle uygulama ve mesleki yeterlilik ağırlıklı PÖÇ’lerle ilişkili olduğu görülmektedir.
ISL2082 – Proje Yönetimi (%86,11 başarı) Bu ders PÖÇ3 (yaşam boyu öğrenme), PÖÇ4 (teknolojiyi takip edebilme) ve PÖÇ14 (iletişim becerisi) ile ilişkilidir. Başarı oranının yüksek olması, öğrencilerin mesleki planlama ve organizasyon becerilerinde gelişim gösterdiğini ortaya koymaktadır. Bu ders daha çok kavramsal ve yönetimsel çıktılarla ilişkilidir ve 1. sınıfa göre bu alanlarda gelişim görülmektedir.
TSY2013 – Basım İşletmeciliği (%83,33 başarı) Bu ders PÖÇ1 (sektör uygulama alanları bilgisi) ve PÖÇ6 (mesleki sorumluluk bilinci) ile ilişkilidir. Başarı oranının yüksek olması öğrencilerin sektörel yapı ve işletme mantığını daha iyi kavradığını göstermektedir. I. yarıyıldaki temel teknik derslere kıyasla mesleki bütünlük kazanımı daha güçlüdür.
TSY2025 – Bilgisayar Destekli Sayfa Tasarımı I (%91,67 başarı) En yüksek başarı oranına sahiptir. PÖÇ1, PÖÇ2, PÖÇ4, PÖÇ5, PÖÇ10, PÖÇ11 ve PÖÇ12 ile güçlü ilişkilidir. Özellikle masaüstü yayıncılık programlarını kullanma ve kalite standartları oluşturma becerileri (PÖÇ10–11–12) açısından güçlü bir performans görülmektedir. Bu durum uygulama ağırlıklı ve dijital içerikli derslerde öğrencilerin yüksek başarı gösterdiğini doğrulamaktadır.
TSY2005 – Görüntü İşleme Teknikleri I (%86,49 başarı) PÖÇ1, PÖÇ2, PÖÇ3, PÖÇ5 ve PÖÇ10 ile ilişkilidir. Hem teknik hem yaratıcı boyutu olan bu dersin başarı oranı yüksektir. I. yarıyıldaki benzer dijital derslere kıyasla öğrencilerin teknik yeterliliklerinde artış gözlenmektedir.
TSY2007 – Ofset Baskı Uygulamaları I (%81,58 başarı) PÖÇ4 ve PÖÇ5 (baskı öncesi-baskı ve baskı sonrası süreç bilgisi) ile ilişkilidir. Kapasite aşımı olmasına rağmen başarı oranının yüksek olması öğrencilerin uygulama ortamında daha etkin öğrenme gerçekleştirdiğini göstermektedir.
TSY2009 – Meslek Hesapları (%78,95 başarı) En düşük başarı oranına sahip olmakla birlikte yine de %75’in üzerindedir. Bu ders daha analitik ve hesaplama temelli olduğundan teorik beceri gerektirmektedir. PÖÇ1 ile ilişkilidir. I. yarıyıldaki Meslek Kimyası ile benzer şekilde teorik yoğunluklu derslerde başarı oranı diğer uygulamalı derslere göre nispeten daha düşüktür.
TSY2017 – Fotoğraf (%85,29 başarı) PÖÇ1, PÖÇ4, PÖÇ8 ve PÖÇ10 ile ilişkilidir. Uygulama ve görsel üretim odaklı bir ders olması nedeniyle başarı oranı yüksektir.
TSY2001 – Etiket Baskı Teknikleri (%83,78 başarı) PÖÇ1 ve PÖÇ5 ile ilişkilidir. Uygulama temelli süreç bilgisi gerektirdiğinden başarı oranı yüksektir.
III. yarıyılda ders başarı oranları ile PÖÇ eşleşmeleri arasında güçlü ve pozitif bir ilişki bulunmaktadır. Uygulama ve sektörel beceri odaklı PÖÇ’lerde öğrencilerin performansı belirgin şekilde artmıştır. Bu durum programın mesleki yeterlilik kazandırma hedefi açısından güçlü bir göstergedir.
· [bookmark: _Hlk205910770]Ölçme araçlarının türü(doğrudan / dolaylı) ve yeterliliği 
2025–2026 Eğitim-Öğretim Güz Dönemi’nde, program çıktılarının izlenmesine yönelik sürece katkı sağlamak amacıyla doğrudan ölçme tekniklerinden yararlanılmıştır. Bu kapsamda başarı değerlendirmeleri; sınav, ödev, sunum gibi araçlar aracılığıyla gerçekleştirilmiştir. Bu yöntemler, öğrencilerin Ders Öğrenme Çıktıları (DÖÇ) üzerindeki kazanımlarını doğrudan ölçmeye yönelik olup, aynı zamanda Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) ile dolaylı olarak ilişkilendirilen çıktılara dair değerlendirmeleri de desteklemektedir.
Ders izlencelerinde yer alan değerlendirme kriterleri doğrultusunda, öğrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik düzeyleri gözlemlenmiş; ölçme ve değerlendirme süreci olarak yürütülerek raporlanmıştır.
3. Rubrik kullanımı varsa örnek 
Program kapsamında yürütülen ödev ve proje temelli derslerde rubrik kullanımına dair uygulama bulunmamaktadır. Ders düzeyinde yapılan incelemelerde, öğretim elemanlarının farklı değerlendirme ölçütleri kullandığı tespit edilmiştir. Bu durum, değerlendirmelerde çeşitlilik oluşturmakla birlikte ölçme-değerlendirme sürecinde bütüncüllüğün sınırlı kalmasına neden olmaktadır.
Uygulamalı ağırlıklı programlarda, değerlendirme sürecinin yalnızca sınavlar üzerinden yürütülmesi; öğrencinin süreç odaklı performansını, beceri gelişimini ve yaratıcılığını yeterince yansıtamayabilir. Bu bağlamda rubrik temelli değerlendirme araçları, özellikle mesleki becerilerin, üretim süreçlerinin ve uygulamalı performansın izlendiği derslerde oldukça işlevsel olabilir. 
Rubrik kullanımı, öğrencilere de ne beklendiğini bilme, öz değerlendirme yapabilme ve hedeflerine odaklanma imkânı tanıyacaktır. Böylece ölçme-değerlendirme süreçlerini daha nesnel ve tutarlı hale getirerek öğrenci başarısını yalnızca sonuçla değil, süreçle birlikte değerlendirmeyi mümkün kılacaktır.
Özellikle bitirme projeleri, model uygulamaları, ürün biçimlendirme, dikiş teknikleri gibi el becerisi ve üretim sürecine dayalı derslerde rubrikler, değerlendirmeyi standardize edecektir. Böylece program çıktılarının daha sağlıklı izlenmesini, kalite güvencesi sisteminin güçlendirilmesini ve akreditasyon süreçlerinde şeffaflığa katkı sağlar.
Bu bağlamda, derslerin ağırlıkla rubrik değerlendirmeye uygun olarak hazırlanması ve şekillendirilmesi için 25.07.2025 tarihinde gerçekleştirilen Bölüm Kurulunda karar alınmış ve ilgili tutanak sunulmuştur.
· Kanıt 1: 25.07.2025 Tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı
· Kanıt 2: EK-4- Calisma dosyasi_Basım ve Yayım Teknolojileri_GÜZ
· Kanıt 3: 2025-26 Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Yarıyıl Değerlendirme Raporu
4. Eşik değer belirlenmiş mi? 
Program çıktılarının izlenmesi ve kalite güvencesi süreçlerinin güçlendirilmesi amacıyla, eşik değer belirleme çalışmaları yürütülmüştür. Bu kapsamda, 25/07/2025 tarihli bölüm kurulu toplantısı ile tüm Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) için geçerli olmak üzere başarı eşiği %70 (DD ve üzeri) olarak belirlenmiştir.
5. Öğrenme çıktısı başarı düzeyleri
Program Öğrenme Çıktıları (PÖÇ) kapsamında başarı düzeylerinin (ortalama, minimum, maksimum) analiz edilebilmesi için öncelikle ölçme planlarının oluşturulması gerekmektedir. Ancak mevcut durumda, henüz PÖÇ’ler için ders bazlı ayrıntılı bir ölçme planı hazırlanmadığından dolayı, ilgili başarı düzeyleri belirlenememiştir. Bu nedenle, 25/07/2025 tarihli bölüm kurulu kararı doğrultusunda;
Her bir PÖÇ için ayrı ayrı ölçme planlarının oluşturulması, bu planlar doğrultusunda ölçme araçlarının yapılandırılması, elde edilecek verilere dayalı olarak başarı düzeylerinin (ortalama, en düşük, en yüksek) belirlenmesi hedeflenmektedir. Söz konusu planlamaların tamamlanmasının ardından, bir sonraki dönem itibarıyla sistematik ölçüm ve analiz sürecinin başlatılması öngörülmektedir.
6. Öğrenci şikâyetleriyle/önerileriyle tutarlılık 
Program kapsamında öğrencilerin görüş ve geri bildirimlerini iletebilecekleri açık ve erişilebilir bir iletişim ortamı bulunmaktadır. Öğrenciler hem danışman öğretim elemanları hem de ders sorumluları ile gerek yüz yüze gerekse e-posta yoluyla kolaylıkla iletişim kurabilmektedir. Mevcut dönemde resmi kanallar aracılığıyla bildirilen herhangi bir öğrenci şikâyeti bulunmamaktadır.
7. Öğretim üyesi değerlendirme ve önerileri
Program kapsamında öğrencilerin görüş ve geri bildirimlerini iletebilecekleri açık ve erişilebilir bir iletişim ortamı bulunmaktadır. Öğretim elemanları sınav sonuçlarına göre bireysel değerlendirmeler yapabilmektedir. 2025–2026 Güz Dönemi’ne ilişkin öğretim elemanlarının değerlendirmeleri ve önerileri, dönem sonunda hazırlanan Ders Değerlendirme Raporları aracılığıyla kayıt altına alınmaktadır. Bu raporlar öğretim sürecine, ders içeriklerine, öğrenci katılım düzeyine ve ölçme-değerlendirme araçlarının etkililiğine yönelik önemli geri bildirimler içermektedir. 
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Şekil 1. Basım ve Yayım Teknolojileri Programı_Öğretim Üyesi Memnuniyet anketi genel ortalama tablosu
Şekil 1’de sunulan histogram analizi Kanıt 3 dosyasında sunulan ve 2025-26 Güz Dönemi sonrasında yüksekokulumuz tarafından yapılan öğrenci memnuniyet anketi verileri baz alınarak hazırlanmıştır. 
Öğretim Üyesi Memnuniyet Anketi genel ortalama sonuçları incelendiğinde tüm öğretim elemanlarının ortalama puanlarının 5,00’ın üzerinde olduğu görülmektedir. Bu durum, program genelinde öğrenci memnuniyetinin yüksek düzeyde olduğunu ve öğretim sürecinin olumlu değerlendirildiğini göstermektedir. En yüksek ortalama puan 5,43 ile Zafer Özomay’a aittir. Onu 5,33 ile Lütfi Özdemir ve 5,27 ile Gülhan Acar Büyükpehlivan takip etmektedir. Bu sonuçlar, özellikle uygulama ve mesleki içerikli derslerde öğrenci memnuniyetinin güçlü olduğunu düşündürmektedir. 5,25 ortalama ile Ömer Bünyamin Zelzele ve 5,14 ortalama ile Ahmet Akgül de yüksek memnuniyet düzeyine sahiptir. Görece daha düşük ortalamalar ise 5,10 ile Elif Ural ve 5,02 ile Emine Kandırmaz’da görülmektedir. Ancak bu değerler de yüksek memnuniyet aralığında yer almakta olup kritik bir düşüklük söz konusu değildir. Öğretim elemanları arasındaki puan farkının oldukça sınırlı olması (yaklaşık 0,40 puanlık bir bant) memnuniyet düzeyinin dengeli ve homojen olduğunu göstermektedir.
Genel değerlendirme olarak, öğretim elemanlarının tamamının öğrenciler tarafından yüksek düzeyde olumlu değerlendirildiği, öğretim kalitesinin istikrarlı bir seyir izlediği ve programın eğitim-öğretim performansının güçlü olduğu söylenebilir. Bu sonuçlar kalite güvence süreci açısından olumlu bir gösterge niteliğindedir.
· Kanıt 3: 2025-26 Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Yarıyıl Değerlendirme Raporu
D. İyileştirme Süreci 
Mevcut dönemde elde edilen veriler doğrultusunda programın izlenmesine devam edilecek, ihtiyaç duyulması halinde iyileştirme önerileri geliştirilecektir. Planlanan iyileştirme adımlarının önümüzdeki dönemde ilgili komisyon ve kurullarda değerlendirilerek karara bağlanması öngörülmektedir. Bu rapor döneminde ders planları, ölçme araçları ve öğretim yöntemlerine yönelik doğrudan bir değişiklik önerisi sunulmamış olup, mevcut uygulamaların izlenmesine ve veri temelli değerlendirme sürecinin sürdürülmesine karar verilmiştir.
• Bir önceki dönemde belirlenen eksiklikler ve 2025-26 Güz Döneminde alınması planlanan önlemler:
· Tüm dersler için DÖÇ’lerin gözden geçirilmesi ve öğretim elemanlarına güncelleme çağrısında bulunulması,
· Rubrik sisteminin taslağının oluşturulması ve standart rubrik geliştirme sürecinin başlatılması,
· Eşik değer belirleme çalışmasının başlatılması,
· Ders müfredatına teknolojik gelişmeler neticesinde ders eklenmesi ve sektörel işbirliklerinin arttırılarak Program Eğitim Amaçlarının doğrultusunda öğrenci kalitesinin arttırılması. 
2025-2026 Güz Dönemi için gerçekleştirilen uygulamalar:
· Tüm dersler için DÖÇ’lerin gözden geçirilmesi ve öğretim elemanlarından ilgili düzenlemeler istenmiştir. 
· Rubrik taslağın 2025-2026 Bahar yarıyılı dersleri için tasarlanması ve ilan edilmesi uygun görülmüştür. 
· Eşik değer belirleme çalışmasının MEDEK süreçleri göz önüne alınarak yapılması kararlaştırılmıştır. 
· Ders müfredatına teknolojik gelişmeler baz alınarak Güz yarıyılı için ders eklenmesi kararlaştırılmış olup, ilgili dersin Üniversite Müfredat Komisyonu süreçleri de göz önünde alınarak 2026-2027 Güz Döneminde verilmesi kararlaştırılmıştır. 



E. Paydaş Görüşleri 
1- [bookmark: _Hlk205910851]Öğrenci geri bildirimleri nasıl ve ne zaman toplandı? Örnek belge var mı?
Dönem sonunda Yüksekokulumuz tarafından yapılan anket ile öğrencilerimizin memnuniyet ile ilgili görüşleri değerlendirilmektedir. Ayrıca yapılan etkinlik veya geziler sonrasında da öğrencilerimizin görüş ve önerileri değerlendirilmekte, programlarımız ona göre revize edilmektedir. 
02.12.2025 tarihinde düzenlenen 2025-2026 Güz Dönemi Bölüm Kurulu Toplantısında alınan karar doğrultusunda Basım ve Yayım Teknolojileri programında, iç kalite güvencesi mekanizmaları kapsamında düzenlenen seminer, teknik gezi ve benzeri etkinlikler sonrasında öğrenci geri bildirimleri anketler aracılığıyla sistematik ve düzenli olarak toplanmaktadır (toplantı tutanağı-11.madde).  Bu anketler sayesinde öğrencilerin etkinliklerin içeriği, katkı düzeyi, beklentileri karşılama durumu ve genel memnuniyetlerine ilişkin görüşleri ölçülmektedir. Elde edilen geri bildirimler ilgili akademik kurul tarafından değerlendirilmekte, analiz sonuçları doğrultusunda etkinliklerin niteliğinin artırılmasına yönelik iyileştirme çalışmaları planlanmakta ve uygulanmaktadır. Böylece öğrenci katılımını esas alan, sürekli iyileştirmeyi hedefleyen bir iç kalite güvence süreci işletilmektedir.
TBMYO.A.1.4.1. BYT 02.12.2025_Bölüm Kurulu Toplantı Tutanagı 
TBMYO.A.1.4.2. BYT Bilnet Teknik Gezisi- Anket Değerlendirme Raporu
TBMYO.A.1.4.3. BYT Doğa Etiket Teknik Gezisi- Anket Değerlendirme Raporu
2- Mezun ve işveren görüşleri alındı mı? Ne şekilde değerlendirildi?
Daha önce programımızdan mezun olup Bölüm Danışma Kurulunda yer alan mezun ve sektör paydaşlarımızdan bilgi alışverişi yapıldı. Ayrıca Mezun öğrencilerimizin izlenmesi, mezunların sahip oldukları yeterliliklerin belirlenmesi ve programın amaç ile hedeflerine ulaşma düzeyine ilişkin memnuniyetin ölçülmesi hedeflenen, bölümümüz öğrencileri tarafından yürütülen “Meslek Yüksekokulu Mezunlarının Sektör Değerlendirmesi, Elde Ettikleri Konum ve Memnuniyet Durumları: M.Ü. Basım ve Yayım Teknolojileri Programı Örneği” başlıklı 2209-A TÜBİTAK Projesinin son aşamasına geçilmiştir. Bu kapsamda, mezunlara Sosyal Medya mecraları (Linkedin, bölüm web sayfası, instagram) üzerinden ulaşılmakta olup, proje sonuçlarının Nisan 2026 tarihinde yayımlanması planlanmaktadır.
TBMYO.A.4.3.1. BYT Mezun Anketimiz (Bölüm Web sayfası linki)  
TBMYO.A.4.3.2. BYT Mezun Anketimiz (Linkedin Web sayfası linki) 
· Kanıt 4: Bölüm Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı
· Paydaş katkısı ile yapılan güncellemeler varsa nelerdir?
Programa ait;
· PEA (Program Eğitim Amaçları) belirlendi. 
· KÖÇ (Kurum Öğrenme Çıktıları)-PÖÇ (Program Öğrenme Çıktıları) matrisi değerlendirmesi yapıldı.
· PEA-PÖÇ matrisi değerlendirmeleri yapıldı.
· Mihenk taşı dersleri ve derslerin başarı hedefleri belirlendi.
· Kanıt 1: 25.07.2025 Tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı

F. Belge ve Kanıt Ekleri 
· [bookmark: _Hlk205910904]Kanıt 1: 25.07.2025 Tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı
· Kanıt 2: EK-4- Calisma dosyasi_Basım ve Yayım Teknolojileri_GÜZ
· Kanıt 3: 2025-26 Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Yarıyıl Değerlendirme Raporu
· Kanıt 4: Bölüm Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı

· Kanıt 1: 25.07.2025 Tarihli Bölüm Kurulu Toplantı Tutanağı
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· Kanıt 2: EK-4- Calisma dosyasi_Basım ve Yayım Teknolojileri_GÜZ
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1EqYNJCW9CKCJ5_PKsloM2KiG65JiwrQd/edit?gid=1045162325#gid=1045162325
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· Kanıt 3: 2025-26 Öğretim Yılı Güz Yarıyılı Yarıyıl Değerlendirme Raporu
MARMARA ÜNİVERSİTESİ
TEKNİK BİLİMLER MESLEK YÜKSEKOKULU
GÖRSEL İŞİTSEL TEKNİKLER VE MEDYA YAPIMCILIĞI BÖLÜMÜ 
BASIM VE YAYIM TEKNOLOJİLERİ PROGRAMI 
2025-2026 ÖĞRETİM YILI 
GÜZ YARIYILI
YARIYIL DEĞERLENDİRME RAPORU
[bookmark: _heading=h.1fob9te]
1. Mevcut Durum
1.1. Güz Yarıyılı Ders Görevlendirmeleri ve Başarısı Tablosu 
Ek 1’de yer alan müfredat programı ve Ek 2’de yer alan ders içerikleri doğrultusunda ilgili dönem içindeki dersler toplu halde aşağıda belirtilmiştir. 




Tablo 1. I. Yarıyıl Ders Başarı Tablosu
	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	
Öğretim Üyesi

	T
	U
	AKTS
	Öğrenci
Sayısı
	Başarılı
Öğrenci Sayısı
	Başarısız
Öğrenci Sayısı
	Başarı Oranı
(%)
	Not Dağılımı

	ISG1081
	İş Sağlığı ve Güvenliği
	Doç. Dr. Gülhan ACAR BÜYÜKPEHLİVAN
	2
	0
	3
	76
	38
	38
	50
	AA 7; BA 6; BB 2; CB 5; CC 7; DC 4; DD 3; FG 4; DZ 34

	KMY1067
	Meslek Kimyası
	Doç. Dr. Emine ARMAN KANDIRMAZ
	2
	0
	3
	77
	37
	40
	48,05
	AA 7; BA 6; BB 6; CB 5; CC 7; DC 4; DD 3; DZ 35; FF 1; FG 4;

	TSY1005
	Genel Baskı Teknikleri
	Doç. Dr. Gülhan ACAR BÜYÜKPEHLİVAN
	2
	2
	5
	80
	38
	42
	47,50
	AA 2; BA 7; BB 7; CB 7; CC 7; DC 8; DZ 34; FF 3; FG 5;

	TSY1007
	Bilgisayarlı Reprodüksiyon Teknikleri
	
Doç. Dr. Elif URAL
	3
	2
	6
	78
	40
	38
	51,28
	AA 10; BA 3; BB 10; CB 5; CC 6; DC 3; DD 3; DZ 34; FG 4;

	TSY1011
	Grafik Tasarım
	Doç. Dr. Elif URAL
	2
	1
	3
	75
	36
	39
	48,00
	AA 9; BA 9; BB 3; CB 6; CC 5; DC 3; DD 1; DZ 33; FG 6;

	TSY1013
	Bilgisayar Destekli Grafik Tasarım I
	Doç. Dr. Lütfi ÖZDEMİR
	3
	2
	6
	81
	40
	41
	49,38
	AA 2; BA 11; BB 8; CB 8; CC 5; DC 6; DZ 31; FF 4; FG 6;



Tablo 2. III. Yarıyıl Ders Başarı Tablosu

	Dersin Kodu
	Dersin Adı
	
Öğretim Üyesi

	T
	U
	AKTS
	Öğrenci
Sayısı
	Başarılı
Öğrenci Sayısı
	Başarısız
Öğrenci Sayısı
	Başarı Oranı
(%)
	Not Dağılımı

	ISL2082
	Proje Yönetimi
	Dr. Öğr. Üyesi Ömer Bünyamin ZELZELE
	2
	0
	3
	36
	31
	5
	86,11
	AA 6; BA 3; BB 4; CB 6; CC 7; DC 4; DD 1; DZ 4; FG 1;

	TSY2001
	Etiket Baskı Teknikleri
	Doç. Dr. Elif URAL
	2
	0
	3
	37
	31
	6
	83,78
	AA 6; BA 1; CB 8; CC 8; DC 5; DD 3; DZ 4; FG 2;

	TSY2005
	Görüntü İşleme 
Teknikleri I
	Doç. Dr. Lütfi ÖZDEMİR
	3
	2
	6
	37
	32
	5
	86,49
	AA 6; BA 1; BB 4; CB 12; CC 7; DC 2; DZ 1; FG 4;

	TSY2007
	Ofset Baskı Uygulamaları I
	Prof. Dr. Ahmet AKGÜL
	2
	1
	4
	38
	31
	7
	81,58
	AA 3; BA 6; BB 6; CB 8; CC 4; DC 3; DD 1; FG 7;

	TSY2009
	Meslek Hesapları
	Doç. Dr. Zafer ÖZOMAY
	2
	0
	4
	38
	30
	8
	78,95
	AA 6; BA 4; BB 6; CB 5; CC 9; DD 1; FF 2; FG 6;

	TSY2013
	Basım İşletmeciliği
	Dr. Öğr. Üyesi Ömer Bünyamin ZELZELE
	2
	0
	3
	36
	30
	6
	83,33
	AA 2; BA 4; BB 5; CB 2; CC 5; DC 7; DD 5; DZ 5; FG 1;

	TSY2025
	Bilgisayar Destekli Sayfa Tasarımı I
	Dr. Öğr. Üyesi Ömer Bünyamin ZELZELE
	3
	2
	6
	36
	33
	3
	91,67
	AA 7; BA 6; BB 8; CB 2; CC 5; DC 1; DD 4; DZ 2; FG 1;

	TSY2017
	Fotografi
	Doç. Dr. Gülhan Acar BÜYÜKPEHLİVAN
	2
	0
	3
	34
	29
	5
	85,29
	AA 6; BA 4; BB 8; CB 4; CC 7; DZ 4; FG 1;
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Şekil 1. Birinci Sınıf Başarı Durumu ve Öğrenci Sayısı İlişkisi

1.Sınıf Başarı Durumu grafiği incelendiğinde, derslere göre başarı oranı, başarılı öğrenci sayısı ve devamsız öğrenci sayısı arasında belirli bir ilişki olduğu görülmektedir. Genel olarak başarı oranlarının %47 ile %51 arasında değiştiği ve dersler arasında büyük bir dalgalanma olmadığı dikkat çekmektedir. En yüksek başarı oranı %51,28 ile Bilgisayarlı Reprodüksiyon Teknikleri dersinde görülürken, diğer dersler %48–50 bandında yoğunlaşmaktadır. Bu durum, 1. sınıf düzeyinde genel akademik başarının dengeli bir dağılım gösterdiğini ortaya koymaktadır.
Başarılı öğrenci sayıları incelendiğinde oranlarla paralel bir dağılım gözlemlenmektedir. Başarı oranı yüksek olan derslerde başarılı öğrenci sayısının da görece daha yüksek olduğu görülmektedir. Bu durum, sınıf mevcudu içerisinde başarı oranının doğrudan öğrenci sayısına yansıdığını göstermektedir. Örneğin başarı oranının %50 civarında olduğu İş Sağlığı ve Güvenliği dersinde başarılı öğrenci sayısı da yüksek seviyededir. Benzer şekilde başarı oranının %51,28 olduğu Bilgisayarlı Reprodüksiyon Teknikleri dersinde başarılı öğrenci sayısının diğer derslere kıyasla biraz daha fazla olduğu anlaşılmaktadır.
Devamsız öğrenci sayıları ise başarı oranı ile ters yönlü bir ilişki göstermektedir. Devamsızlık sayısının görece yüksek olduğu derslerde başarı oranının nispeten daha düşük kaldığı, devamsızlığın daha az olduğu derslerde ise başarı oranının yükseldiği gözlemlenmektedir. Bu durum, devam durumunun akademik başarı üzerinde etkili olduğunu göstermektedir. Özellikle temel ve teknik içerikli derslerde düzenli katılımın başarıyı doğrudan desteklediği söylenebilir.
Genel değerlendirme yapıldığında, 1. sınıf derslerinde başarı oranı ile başarılı öğrenci sayısı arasında doğru orantılı, başarı oranı ile devamsız öğrenci sayısı arasında ise ters orantılı bir ilişki bulunmaktadır. Bu tablo, öğrenci devamlılığının akademik performans üzerinde belirleyici bir faktör olduğunu ortaya koymakta ve özellikle 1. sınıf düzeyinde devamsızlığı azaltmaya yönelik önlemlerin başarı oranlarını artırabileceğini göstermektedir.
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Şekil 2. İkinci Sınıf Başarı Durumu ve Öğrenci Sayısı İlişkisi

2. sınıf başarı durumu grafiği incelendiğinde, dersler genelinde başarı oranlarının oldukça yüksek bir bantta seyrettiği görülmektedir. Başarı oranları yaklaşık %78,95 ile %91,67 arasında değişmekte olup, tüm derslerde %75’in üzerinde bir başarı düzeyi bulunmaktadır. En yüksek başarı oranı %91,67 ile Bilgisayar Destekli Sayfa Tasarımı I dersinde görülürken, onu %86 civarındaki Görüntü İşleme Teknikleri I ve Proje Yönetimi dersleri izlemektedir. En düşük başarı oranı ise %78,95 ile Meslek Hesapları dersindedir; ancak bu oran dahi genel başarı düzeyinin yüksek olduğunu göstermektedir.
Başarı oranları ile başarılı öğrenci sayıları arasında doğrudan bir ilişki olduğu dikkat çekmektedir. Başarı oranı yükseldikçe başarılı öğrenci sayısının da arttığı görülmektedir. Özellikle başarı oranının %90’ın üzerine çıktığı Bilgisayar Destekli Sayfa Tasarımı I dersinde başarılı öğrenci sayısının diğer derslere kıyasla daha yüksek olması bu durumu desteklemektedir. Benzer şekilde %86 civarında başarı oranına sahip derslerde de başarılı öğrenci sayıları istikrarlı biçimde yüksektir. Bu durum, sınıf mevcudu içinde büyük çoğunluğun dersi başarıyla tamamladığını göstermektedir.
Devamsız öğrenci sayıları incelendiğinde ise başarı oranı ile ters yönlü bir ilişki göze çarpmaktadır. Devamsızlığın düşük olduğu derslerde başarı oranının daha yüksek olduğu, devamsızlığın nispeten arttığı derslerde ise başarı oranının görece düştüğü görülmektedir. Özellikle Meslek Hesapları ve Ofset Baskı Uygulamaları I gibi başarı oranının diğer derslere kıyasla biraz daha düşük olduğu derslerde devamsızlık oranının da nispeten etkili olabileceği değerlendirilebilir. Buna karşılık devamsızlığın çok düşük olduğu derslerde başarı oranlarının oldukça yüksek seviyeye ulaştığı anlaşılmaktadır.
Genel olarak değerlendirildiğinde 2. sınıf düzeyinde başarı oranı ile başarılı öğrenci sayısı arasında güçlü bir doğru orantı, başarı oranı ile devamsızlık arasında ise ters orantı bulunmaktadır. 2. sınıf öğrencilerinin derslere devamlılık düzeylerinin yüksek olması ve mesleki derslere yönelik motivasyonlarının artması, başarı oranlarının genel olarak yüksek seyretmesini açıklamaktadır. Bu tablo, üst sınıf düzeyinde akademik uyumun arttığını ve devamlılığın başarıyı doğrudan destekleyen temel bir unsur olduğunu ortaya koymaktadır.

1.2 Ders Memnuniyeti
Yapılan yarıyıl sonu öğrenci memnuniyet değerlendirmesi sonuçlarına göre hem 1. sınıf hem de 2. sınıf derslerinde genel memnuniyet düzeyinin yüksek olduğu görülmektedir. Ölçek 1–6 aralığında değerlendirildiğinde, tüm derslerin ortalamalarının 4,80’in üzerinde olması program genelinde olumlu bir tablo ortaya koymaktadır. Bununla birlikte sınıf düzeyleri arasında dikkat çekici bazı farklılıklar bulunmaktadır.
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Şekil 3. Birinci sınıf ders memnuniyeti

1.Sınıf dersleri incelendiğinde memnuniyet ortalamalarının 4,81 ile 5,40 arasında değiştiği görülmektedir. Bu aralık, genel olarak yüksek bir memnuniyet düzeyine işaret etmekle birlikte dersler arasında görece daha belirgin farklılıklar olduğunu göstermektedir. En yüksek memnuniyet puanı 5,40 ile Bilgisayar Destekli Grafik Tasarımı I dersine aittir. Bu durum, uygulama ağırlıklı ve üretim temelli derslerin öğrenciler tarafından daha olumlu değerlendirildiğini göstermektedir. Benzer şekilde Genel Baskı Teknikleri dersinin 5,24 ortalamaya sahip olması da mesleki içerikli ve somut çıktıya dayalı derslerin öğrenci motivasyonunu artırdığını düşündürmektedir. Buna karşılık Meslek Kimyası (4,81) ve Bilgisayarlı Reprodüksiyon Teknikleri (4,89) dersleri diğer derslere göre nispeten daha düşük ortalamalara sahiptir. Bu sonuç, teorik yoğunluğu fazla olan ya da teknik kavramsal altyapı gerektiren derslerde öğrencilerin zorlanabileceğini ve ders işleniş yöntemlerinin gözden geçirilebileceğini düşündürmektedir. Genel olarak 1. sınıf düzeyinde memnuniyet yüksek olmakla birlikte dersler arasında daha geniş bir dağılım söz konusudur.

[image: ]Şekil 4. İkinci Sınıf Ders Memnuniyeti

2. sınıf dersleri incelendiğinde ise memnuniyet ortalamalarının 5,14 ile 5,38 arasında değiştiği ve tüm derslerin 5 puanın üzerinde olduğu görülmektedir. Bu durum, 2. sınıf düzeyinde hem genel memnuniyetin daha yüksek hem de dersler arası farklılıkların daha sınırlı olduğunu göstermektedir. En yüksek memnuniyet 5,38 ile Meslek Hesapları dersinde, ardından 5,31 ile Proje Yönetimi ve 5,29 ile Fotoğraf derslerinde görülmektedir. Bu sonuçlar, öğrencilerin doğrudan mesleki beceri kazandıran, uygulama içeren ve sektörel bağlantısı güçlü dersleri yüksek düzeyde benimsediğini ortaya koymaktadır. Ofset Baskı Uygulamaları I ve Etiket Baskı Teknikleri dersleri görece daha düşük ortalamalara sahip olmakla birlikte (5,14–5,15), bu değerler yine de oldukça yüksek memnuniyet düzeyine işaret etmektedir. 2. sınıf sonuçlarının genel olarak daha homojen olması, öğrencilerin alanlarına yönelik bilinçlerinin artması ve mesleki derslerle daha güçlü bağ kurmaları ile açıklanabilir.
Sınıflar arası karşılaştırma yapıldığında, 2. sınıf öğrencilerinin memnuniyet düzeylerinin daha istikrarlı ve genel olarak daha yüksek olduğu görülmektedir. 1. sınıfta temel ve teorik derslerle uygulama dersleri arasında daha belirgin bir fark bulunurken, 2. sınıfta tüm dersler yüksek bir memnuniyet bandında toplanmıştır. Bu durum, öğrencilerin ilerleyen sınıf düzeyinde programla daha fazla bütünleştiğini ve mesleki kimlik gelişiminin memnuniyet düzeyini olumlu etkilediğini göstermektedir.

Genel değerlendirme sonucunda programın öğrenci memnuniyeti açısından güçlü bir performans sergilediği söylenebilir. Bununla birlikte, 1. sınıftaki görece düşük puanlı derslerde öğretim yöntemlerinin çeşitlendirilmesi, uygulama oranının artırılması ve öğrenci geri bildirimlerinin ayrıntılı analiz edilmesi faydalı olacaktır. 2. sınıfta yüksek memnuniyet sağlayan derslerin iyi uygulama örnekleri belirlenerek program genelinde yaygınlaştırılması ise kalite geliştirme açısından önemli bir adım olacaktır.                   
1.3 Öğrenci ve Derslik Kapasitesi
Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu’nun her programa sunduğu fiziki alanların yeterlilikleri derse devam eden öğrenci sayıları ile karşılaştırılarak belirlenmiştir. Buna bağlı olarak; program derslerimize ait Tablo 4 ve 5 hazırlanmıştır. Basım ve yayım Teknolojileri Programı olarak; Yüksekokulun genel kullanıma açtığı dersliklere ilave olarak Dragos Kampüsü’nde bir ortak Bilgisayar Lab. ve programının kendisine ait Karton Ambalaj ve Fotoğraf Atölyesi mevcuttur. Ayrıca Göztepe Kampüsü’nde bir Bilgisayar laboratuvarı kullanılmaktadır. Basım ve Yayım Teknolojileri Programının yararlandığı bu atölye ve laboratuvarlar, özellikle derslerin uygulamalarının yapılması açısından anlamlı katkılar sağlamaktadır. Atölyelerde kullanılan alet ve makineler güz döneminde yeterli bulunmuştur. Sınıf doluluk oranları bazı dersler için fazla hesaplanmış olsa da ders işleme sürecinde olumsuz bir durumla karşılaşılmamıştır.
	Tablo 3. I. Yarıyıl Derslik Kapasitesi – Doluluk Oranı

	Ders Kodu
	Ders Adı
	Derslik
	Derslik Kapasitesi
	Derse Devam Eden Öğrenci Sayısı
	Doluluk Oranı (%) 

	ISG1081
	İş Sağlığı ve Güvenliği
	MG5204
	65
	42
	65

	KMY1067
	Meslek Kimyası
	MG 5204
	65
	42
	65

	TSY1005
	Genel Baskı Teknikleri
	MG 5204
	65
	46
	71

	TSY1007
	Bilgisayarlı Reprodüksiyon Teknikleri
	MGL 24
	90
	44
	49

	TSY1011
	Grafik Tasarım
	MG 5204
	65
	42
	65

	TSY1013
	Bilgisayar Destekli Grafik Tasarım I
	MGL 24
	90
	50
	56

	
	


	
	
	
	

	Tablo 4. III. Yarıyıl Derslik Kapasitesi – Doluluk Oranı

	Ders Kodu
	Ders Adı
	Derslik
	Derslik Kapasitesi
	Derse Devam Eden Öğrenci Sayısı
	Doluluk Oranı (%) 

	ISL2082
	Proje Yönetimi
	GZTB 013
	50
	32
	64

	TSY2001
	Etiket Baskı Teknikleri
	UZEM
	-
	-
	-

	TSY2005
	Görüntü İşleme Teknikleri I 
	MGL 24
	30
	36
	120

	TSY2007
	Ofset Baskı Uygulamaları I
	B101
	30
	38
	127

	TSY2009
	Meslek Hesapları
	GZTB 013
	65
	42
	65

	TSY2013
	Basım İşletmeciliği
	UZEM
	-
	-
	-

	TSY2025
	Bilgisayar Destekli Sayfa Tasarımı I
	GZTB 013
	30
	50
	167

	TSY2017
	Fotografi
	MG 5204
	65
	30
	46




























Doluluk Oranı (%) = (Öğrenci Sayısı / Sınıf Kapasitesi) × 100 

I. Yarıyıl (1. Sınıf) derslik kapasitesi ve doluluk oranları incelendiğinde, genel olarak dersliklerin kapasite açısından yeterli olduğu görülmektedir. MG 5204 dersliğinde yürütülen derslerde kapasite 65 kişi olup devam eden öğrenci sayıları 42–46 arasında değişmektedir. Doluluk oranları %65–71 aralığında seyretmektedir. Bu oranlar, dersliklerin ne aşırı kalabalık ne de atıl durumda olduğunu, fiziksel kapasitenin makul düzeyde kullanıldığını göstermektedir. Özellikle Genel Baskı Teknikleri dersinde %71 doluluk oranı ile nispeten daha yüksek bir kullanım söz konusu olsa da kapasite aşımı bulunmamaktadır.
MGL 24 dersliğinde yapılan derslerde ise kapasite 90 kişi olup devam eden öğrenci sayıları 44 ve 50’dir. Doluluk oranlarının %49 ve %56 seviyelerinde olması, bu derslikte kapasitenin yarısına yakın bir kullanım olduğunu göstermektedir. Bu durum, fiziksel alanın yeterli olduğunu, hatta kapasitenin mevcut öğrenci sayısına göre geniş kaldığını ortaya koymaktadır. Genel olarak I. yarıyılda derslik kapasitesi planlamasının dengeli olduğu, öğrenci sayısının derslik imkânlarını zorlamadığı anlaşılmaktadır.
III. Yarıyıl (2. Sınıf) derslik kapasitesi incelendiğinde ise daha farklı bir tablo ortaya çıkmaktadır. Bazı derslerde kapasite aşımı söz konusudur. Özellikle MGL 24 dersliğinde yürütülen Görüntü İşleme Teknikleri I dersinde kapasite 30 kişi olmasına rağmen 36 öğrencinin devam ettiği ve doluluk oranının %120 olduğu görülmektedir. Benzer şekilde B101 dersliğinde yapılan Ofset Baskı Uygulamaları I dersinde kapasite 30 iken 38 öğrenci devam etmekte ve doluluk oranı %127’ye ulaşmaktadır. En dikkat çekici durum ise GZTB 013 dersliğinde yürütülen Bilgisayar Destekli Sayfa Tasarımı I dersinde görülmektedir; kapasite 30 kişi olmasına rağmen 50 öğrenci derse devam etmekte ve doluluk oranı %167’ye çıkmaktadır. Bu oran, dersliğin fiziksel kapasitesinin oldukça üzerinde bir kullanım olduğunu göstermektedir.
Bu durum, III. yarıyılda bazı derslerde öğrenci sayısının derslik kapasitesini aştığını ve fiziksel koşulların öğrenme ortamını olumsuz etkileyebileceğini düşündürmektedir. Özellikle uygulama ve laboratuvar niteliği taşıyan derslerde kapasite aşımı, hem pedagojik verimliliği hem de öğrenci konforunu düşürebilir.
UZEM üzerinden yürütülen derslerde ise fiziksel kapasite sınırı bulunmadığından doluluk oranı değerlendirmesi yapılamamaktadır. Ancak bu durum, fiziki derslik yükünü azaltan bir unsur olarak değerlendirilebilir. Genel değerlendirme yapıldığında, I. yarıyılda derslik kapasite planlamasının yeterli ve dengeli olduğu; III. yarıyılda ise bazı derslerde ciddi kapasite aşımı yaşandığı görülmektedir. Özellikle 30 kişilik dersliklerde 36–50 arası öğrenci bulunması, derslik planlamasının yeniden gözden geçirilmesini gerektirmektedir. Bu kapsamda büyük kapasiteli dersliklerin tercih edilmesi, şube açılması veya ders saatlerinin bölünmesi gibi düzenlemeler kapasite sorununu azaltabilir.
Sonuç olarak, 1. sınıfta derslik–öğrenci dengesi sağlıklı görünürken, 2. sınıfta bazı derslerde kapasite yetersizliği dikkat çekmektedir ve iyileştirme gerektirmektedir.
2) İyileştirme Planları
2025 raporunda belirtilen alanlar doğrultusunda iyileştirilmiş olan alanlar ile İyileştirilmesi planlanan alanlar aşağıda belirtilmiştir. İyileştirilmiş olan alanlar;

1- 02.12.2025 tarihinde düzenlenen 2025-2026 Güz Dönemi Bölüm Kurulu Toplantısında alınan karar doğrultusunda Basım ve Yayım Teknolojileri programında, iç kalite güvencesi mekanizmaları kapsamında düzenlenen seminer, teknik gezi ve benzeri etkinlikler sonrasında öğrenci geri bildirimleri anketler aracılığıyla sistematik ve düzenli olarak toplanmaktadır (toplantı tutanağı-11.madde).  Bu anketler sayesinde öğrencilerin etkinliklerin içeriği, katkı düzeyi, beklentileri karşılama durumu ve genel memnuniyetlerine ilişkin görüşleri ölçülmektedir. Elde edilen geri bildirimler ilgili akademik kurul tarafından değerlendirilmekte, analiz sonuçları doğrultusunda etkinliklerin niteliğinin artırılmasına yönelik iyileştirme çalışmaları planlanmakta ve uygulanmaktadır. Böylece öğrenci katılımını esas alan, sürekli iyileştirmeyi hedefleyen bir iç kalite güvence süreci işletilmektedir.
TBMYO.A.1.4.1. BYT 02.12.2025_Bölüm Kurulu Toplantı Tutanagı 
TBMYO.A.1.4.2. BYT Bilnet Teknik Gezisi- Anket Değerlendirme Raporu
TBMYO.A.1.4.3. BYT Doğa Etiket Teknik Gezisi- Anket Değerlendirme Raporu
TBMYO.A.1.4.4. BYT Fotograf Yazarlığı Semineri -Anket Değerlendirme Raporu
2- Bölümümüzün dijital görünürlüğünü ve paydaşlarla iletişimini güçlendirmek amacıyla aktif olarak kullanılan Linkedin, bölüm web sayfası ve bölüm instegram sayfaları bulunmaktadır. Söz konusu sayfalar üzerinden bölümle ilgili güncel duyurular, akademik ve sektörel etkinlikler, öğrenci çalışmaları ve mezunlara yönelik bilgilendirmeler düzenli olarak paylaşılmaktadır. Bu sayfalar herkese açık olup, öğrenciler, mezunlar ve dış paydaşlar tarafından kolaylıkla erişilebilmekte; paylaşımlar güncellik ve sürdürülebilirlik ilkeleri doğrultusunda düzenli olarak takip edilmekte ve güncellenmektedir. Bu sayfa, bölümün güncel ve erişilebilir dijital iletişim kanıtlarından biri olarak değerlendirilmektedir.
TBMYO.A.1.5.1. BYT https://tsy-tbmyo.marmara.edu.tr/
TBMYO.A.1.5.2. BYT https://www.instagram.com/mbasimyayim/
TBMYO.A.1.5.3.BYThttps://www.linkedin.com/company/105171385/admin/page-posts/published/
3- 02 Aralık 2025 tarihinde gerçekleştirilen Bölüm Kurulu toplantısında, 2026 staj sürecine ilişkin planlamalar, 2025 yaz döneminde staj yapan öğrencilerden elde edilen geri bildirimler doğrultusunda gerçekleştirilmiştir. Öğrenciler 2025 Yaz dönemi staj deneyimlerini birinci sınıfların da bulunduğu bir seminer ile sundular. Böylece birinci sınıfların gelecek dönem staj planlamalarını daha bilinçli gerçekleştirmeleri hedeflenmiştir. Ardın öğrencilere staj süreçlerini değerlendirmelerine yönelik anket uygulandı. Bu kapsamda, staj yapan öğrencilerin sunumları ve uygulanan anketlerden elde edilen veriler değerlendirilerek staj yerlerinin belirlenmesi, hangi firmalarda staj yapılacağı ya da yapılmayacağına ilişkin kararlar alınmıştır. Böylece staj süreçlerinin niteliğinin artırılması ve öğrencilerin mesleki kazanımlarının güçlendirilmesi amaçlanmıştır.
TBMYO.A.4.2.1. BYT 2025 Yaz Dönemi Staj Değerlendirme Anket Raporu
TBMYO.A.4.2.2. BYT Basım ve Yayım Teknolojileri Programı Öğrencileri Staj Sunumlari
TBMYO.A.4.2.3. BYT 02.12.2025_Bölüm Kurulu Toplantı Tutanagı 
4-Mezun öğrencilerimizin izlenmesi, mezunların sahip oldukları yeterliliklerin belirlenmesi ve programın amaç ile hedeflerine ulaşma düzeyine ilişkin memnuniyetin ölçülmesi hedeflenen, bölümümüz öğrencileri tarafından yürütülen “Meslek Yüksekokulu Mezunlarının Sektör Değerlendirmesi, Elde Ettikleri Konum ve Memnuniyet Durumları: M.Ü. Basım ve Yayım Teknolojileri Programı Örneği” başlıklı 2209-A TÜBİTAK Projesinin son aşamasına geçilmiştir.
Bu kapsamda, mezunlara Sosyal Medya mecraları (Linkedin, bölüm web sayfası, instagram) üzerinden ulaşılmakta olup, proje sonuçlarının Nisan 2026 tarihinde yayımlanması planlanmaktadır.
TBMYO.A.4.3.1. BYT Mezun Anketimiz (Bölüm Web sayfası linki)  
TBMYO.A.4.3.2. BYT Mezun Anketimiz (Linkedin Web sayfası linki) 
Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi olarak İş birliği yapılan kurumlarla imzalanan protokoller ve anlaşmalar bilgisi altında bölümümüz Görsel İşitsel Teknikler ve Medya Yapımcılığı Bölümü 2025-2026 Eğitim Öğretim döneminde 3 protokol imzalamış, 3 protokol için de görüşmeler sürmektedir. Yucishoft firması ile gerçekleştirilen protokol gereğince Basım ve Yayım Teknolojileri programı 2. Sınıf öğrencilerine yönelik olarak Sertifika eğitimi gerçekleştirildi.
TBMYO.A.4.1.13. BYT_bursa_protokol
TBMYO.A.4.1.13. BYT_Mütefferika_protokol
TBMYO.A.4.1.13. BYT_Yucishoft_protokol
İyileştirilmesi planlanan alanlar;
2024–2025 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı değerlendirme sonuçları doğrultusunda Basım ve Yayım Teknolojileri Programı için çeşitli iyileştirme faaliyetleri planlanmıştır. Ancak ilgili dönemde teknik, fiziksel ve idari koşulların istenilen düzeyde sağlanamaması nedeniyle söz konusu iyileştirme faaliyetleri planlanan kapsam ve nitelikte gerçekleştirilememiştir. 
Belirlenen hedefler doğrultusunda; derslere devam oranlarının artırılması, başarı düzeyi düşük derslere yönelik analiz ve iyileştirme çalışmalarının yapılması, laboratuvar ve teknik altyapının güçlendirilmesi, öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin yaygınlaştırılması ve uygulama olanaklarının artırılması gibi planlanan faaliyetlerin 2026 yılı içerisinde aşamalı olarak hayata geçirilmesi hedeflenmektedir. Programın akademik kalitesinin artırılması, öğrenci memnuniyetinin yükseltilmesi ve eğitim-öğretim süreçlerinin daha etkin yürütülmesi amacıyla gerekli planlama ve kaynak temini çalışmalarının 2026 yılı içinde tamamlanması öngörülmektedir.

3) SWOT ANALİZİ
Bu alanda da 2025 raporunda belirtilen alanlar ile değişimler belirtilmiş olup,  yeni ortaya çıkan ya da potansiyeli olan ya da değişiklik gösteren alanlar yazılmıştır.

A) Güçlü Yönler 
1. Türkiye’deki devlet üniversiteleri içerisinde birinci sırada tercih edilen bölüm olma özelliğini taşıması,
2. Öğretim elemanlarının doktora düzeyi ve üzerinde eğitime sahip olması.
3. Basım ve Yayım Teknolojileri Programının sektörünün yoğun olduğu bir bölgede olması.
4. Sektör meslek örgütleri ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği mekanizmalarının kurulmuş olması ve ortak projeler yürütülmesi
5. 2. sınıf derslerinde yüksek başarı oranı; 2025–2026 Güz yarıyılında III. yarıyıl derslerinde başarı oranlarının %78,95–%91,67 aralığında gerçekleşmesi programın mesleki derslerde güçlü akademik performansa sahip olduğunu göstermektedir. Özellikle Bilgisayar Destekli Sayfa Tasarımı I (%91,67), Görüntü İşleme Teknikleri I (%86,49) ve Proje Yönetimi (%86,11) dersleri dikkat çekicidir. 2025 raporuna göre 2. sınıf başarı oranlarında istikrarlı ve yüksek bir seyir devam etmektedir.
6. Yüksek öğrenci memnuniyeti; Tüm derslerde memnuniyet ortalamalarının 4,80’in üzerinde olması programın öğrenci algısı açısından güçlü bir konumda olduğunu göstermektedir. 2. sınıfta memnuniyet ortalamalarının daha homojen ve yüksek olması mesleki aidiyetin arttığını göstermektedir.
7. Uygulama altyapısı ve atölye imkânları; Dragos Kampüsü Bilgisayar Laboratuvarı, Karton Ambalaj ve Fotoğraf Atölyesi ile Göztepe Kampüsü laboratuvarlarının bulunması uygulamalı eğitimi destekleyen önemli bir altyapı gücüdür. Atölyelerde kullanılan ekipmanların güz döneminde yeterli bulunması güçlü bir altyapı göstergesidir.
8. İç kalite güvencesi mekanizmalarının sistematik işletilmesi,02.12.2025 tarihli Bölüm Kurulu kararı ile seminer ve teknik geziler sonrası öğrenci geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanması ve analiz edilmesi önemli bir kalite iyileştirme adımıdır. 2025 raporuna göre geri bildirim mekanizmasının daha kurumsal ve sistematik hale gelmesi yeni bir güçlü yön olarak değerlendirilmektedir.
9. Dijital görünürlük ve paydaş iletişimi (Gelişen Alan);Web sayfası, Instagram ve LinkedIn hesaplarının aktif kullanımı bölümün kurumsal görünürlüğünü artırmıştır. Düzenli güncellemeler sürdürülebilir iletişim altyapısı sağlamaktadır.
10. Sektörel iş birlikleri ve protokoller (Yeni Güçlü Alan) 2025–2026 döneminde 3 yeni protokol imzalanmış olması ve Yucishoft ile sertifika eğitimi düzenlenmesi sektör entegrasyonunu güçlendirmiştir.
11. Mezun izleme sürecinin başlatılması (Stratejik Güç) TÜBİTAK 2209-A projesi kapsamında mezun izleme ve sektör değerlendirme çalışmasının yürütülmesi programın veri temelli gelişim yaklaşımına geçtiğini göstermektedir. 2025 raporuna kıyasla mezun takibi sistematik hale gelmeye başlamıştır.

B) Zayıf Yönler (Weaknesses)
1. 1. sınıf derslerinde düşük başarı oranı
I. yarıyılda başarı oranlarının %47–%51 aralığında kalması temel derslerde akademik performansın sınırlı olduğunu göstermektedir.
2. Devamsızlık ile başarı arasındaki ters ilişki
Özellikle 1. sınıfta devamsızlık oranlarının başarıyı doğrudan etkilediği görülmektedir.
3. III. yarıyılda bazı derslerde kapasite aşımı
· Görüntü İşleme Teknikleri I: %120 doluluk
· Ofset Baskı Uygulamaları I: %127 doluluk
· Bilgisayar Destekli Sayfa Tasarımı I: %167 doluluk
Bu durum fiziksel kapasite planlamasında iyileştirme gerektirdiğini göstermektedir.
4. Planlanan iyileştirme faaliyetlerinin 2025’te tam gerçekleştirilememesi
Teknik ve fiziksel altyapı güçlendirme, öğretim yöntemlerinin dönüştürülmesi ve devam oranlarını artırmaya yönelik hedefler istenilen düzeyde uygulanamamıştır.

C) Fırsatlar (Opportunities)
1. Sektörle artan iş birliği ve sertifikalı eğitimler
Yeni imzalanan protokoller ve sertifika programları öğrencilerin istihdam edilebilirliğini artırma potansiyeline sahiptir.
2. Mezun verilerinin stratejik planlamada kullanılması
2026’da yayımlanacak TÜBİTAK projesi sonuçları müfredat güncellemesi ve sektör uyumu açısından önemli veri sağlayacaktır.
3. Dijital ve uzaktan eğitim (UZEM) altyapısı
UZEM üzerinden yürütülen dersler fiziksel kapasite sorunlarını azaltma fırsatı sunmaktadır.
4. Öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin yaygınlaştırılması
Simülasyon, interaktif içerik, uygulama temelli öğrenme gibi yöntemlerin artırılması başarı oranlarını yükseltme fırsatı sunmaktadır.
5. Artan dijital görünürlük sayesinde öğrenci ve paydaş çekim gücü


D) Tehditler (Threats)
1. Kapasite aşımının sürdürülebilir olmaması
Özellikle 2. sınıf uygulama derslerinde fiziki kapasitenin aşılması öğrenme kalitesini olumsuz etkileyebilir.
2. 1. sınıfta düşük başarı oranlarının devam etmesi durumunda motivasyon kaybı
3. Teknik altyapı yatırımlarının gecikmesi
4. Artan öğrenci sayısına karşı fiziksel alanların yetersiz kalma riski
5. Sektörde hızlı teknolojik dönüşüm
Baskı ve dijital yayın teknolojilerindeki hızlı değişim, laboratuvar ve yazılım altyapısının sürekli güncellenmesini zorunlu kılmaktadır.

4) SONUÇ VE ÖNERILER
Sonuç
2025–2026 Eğitim-Öğretim Yılı Güz Yarıyılı değerlendirmesi sonucunda Basım ve Yayım Teknolojileri Programı’nın genel akademik performansının ve öğrenci memnuniyet düzeyinin olumlu bir seyir izlediği görülmektedir. Özellikle III. yarıyıl (2. sınıf) derslerinde başarı oranlarının %78,95 ile %91,67 arasında değişmesi programın mesleki derslerde güçlü bir akademik yapıya sahip olduğunu göstermektedir. Aynı şekilde ders memnuniyet oranlarının tüm derslerde 4,80’in üzerinde olması öğrencilerin programdan genel olarak yüksek düzeyde memnun olduklarını ortaya koymaktadır.
Bununla birlikte I. yarıyılda (1. sınıf) başarı oranlarının %47–%51 aralığında kalması temel derslerde akademik performansın görece düşük olduğunu göstermektedir. Devamsızlık ile başarı arasında ters yönlü bir ilişki tespit edilmiş olup, özellikle 1. sınıf öğrencilerinde devamlılık sorununun akademik başarıyı doğrudan etkilediği görülmüştür.
Fiziksel kapasite değerlendirmelerinde I. yarıyılda dersliklerin yeterli olduğu, ancak III. yarıyılda bazı uygulama derslerinde kapasite aşımı yaşandığı belirlenmiştir. Özellikle %120, %127 ve %167 doluluk oranlarına ulaşan dersler, derslik planlamasının yeniden gözden geçirilmesi gerektiğini göstermektedir. Bu durum kısa vadede ders işleyişini ciddi biçimde etkilememiş olsa da sürdürülebilirlik açısından iyileştirme gerektirmektedir.
Öte yandan 2025–2026 döneminde iç kalite güvence mekanizmalarının sistematik hale getirilmesi, sektör protokollerinin artırılması, mezun izleme çalışmasının başlatılması ve dijital görünürlüğün güçlendirilmesi program adına önemli gelişmeler olarak değerlendirilmektedir. Bu alanlar programın kurumsal kapasitesini ve sektörel entegrasyonunu güçlendirmiştir.
Genel olarak değerlendirildiğinde program; mesleki ders başarısı, öğrenci memnuniyeti ve sektör iş birlikleri açısından güçlü bir gelişim göstermekte; ancak 1. sınıf akademik performansı ve bazı derslerdeki kapasite planlaması öncelikli iyileştirme alanları olarak öne çıkmaktadır.

Öneriler
Birinci sınıf başarı oranlarının artırılması için devamsızlık takibinin sistematik hale getirilmesi ve erken uyarı uygulamalarının devreye alınması planlanmaktadır. Temel derslerde destekleyici etüt ve uygulama saatlerinin artırılması, ders içeriklerinin öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda gözden geçirilmesi hedeflenmektedir. Devamsızlığı azaltmak amacıyla proje temelli ve uygulama ağırlıklı ders işleyişi yaygınlaştırılacak, motivasyon ve mesleki farkındalık etkinlikleri artırılacaktır.
Kapasite aşımı yaşanan derslerde şube açılması veya derslik planlamasının yeniden düzenlenmesi değerlendirilecek; özellikle uygulama dersleri için laboratuvar altyapısı güçlendirilecektir. 2026 yılı içinde teknik donanım ve yazılım güncellemeleri yapılması planlanmaktadır. Öğrenci merkezli öğretim yöntemleri yaygınlaştırılacak, mezun ve sektör verileri doğrultusunda müfredat güncellemeleri gerçekleştirilecektir. Tüm bu süreçler, düzenli geri bildirim mekanizmaları ve akademik kurul değerlendirmeleriyle sürdürülebilir kalite anlayışı çerçevesinde yürütülecektir.
GENEL SONUÇ
Basım ve Yayım Teknolojileri Programı 2025–2026 Güz Yarıyılı itibarıyla güçlü bir akademik ve kurumsal gelişim süreci içerisindedir. 2. sınıf düzeyinde yüksek başarı ve memnuniyet oranları programın mesleki yeterlilik kazandırma hedefini büyük ölçüde gerçekleştirdiğini göstermektedir. Önümüzdeki dönemde özellikle 1. sınıf başarı oranlarının yükseltilmesi, kapasite planlamasının iyileştirilmesi ve teknik altyapının güçlendirilmesi yönünde atılacak adımlar programın sürdürülebilir kalite gelişimini destekleyecektir. 2026 yılı bu iyileştirmelerin hayata geçirilmesi açısından stratejik bir dönem olarak değerlendirilmektedir.
· Kanıt 4: Bölüm Danışma Kurulu Toplantı Tutanağı
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GENEL DEĞERLENDİRME
Genel olarak değerlendirildiğinde Basım ve Yayım Teknolojileri Programı 2025–2026 Güz Yarıyılı itibarıyla mesleki derslerde yüksek başarı ve öğrenci memnuniyeti ile güçlü bir performans ortaya koymakta; sektörel iş birlikleri, dijital görünürlük ve paydaş katılımı gibi alanlarda gelişim göstermektedir. Buna karşın birinci sınıf başarı oranlarının düşük seyretmesi ve bazı uygulama derslerinde kapasite aşımı yaşanması öncelikli iyileştirme alanları olarak dikkat çekmektedir. Planlanan iyileştirme adımlarının özellikle devamsızlığı azaltmaya yönelik mekanizmalar, teorik derslerde öğretim yöntemlerinin çeşitlendirilmesi, rubrik sisteminin uygulamaya alınması, PÖÇ ölçme planlarının oluşturulması ve fiziksel kapasite planlamasının güçlendirilmesi yönünde hayata geçirilmesi halinde programın sürdürülebilir kalite gelişiminin daha da güçleneceği değerlendirilmektedir.
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bilingli kullanimi, gevresel sorumluluk konularinda drmck teskil eden bir mesleki ctik anlayist
sergiler.

PEA4 Basm ve yaymm stireglerinde fikir ve tasanmlarmi sosyolojik, kiltiirel, teknolojik,
ckonomik ve giincel beklentiler baglaminda sozel ve gorsel olarak sunumunu yapabilmelerini ve
temel is stireglerini organize etmelerini, ¢oziim odakli yonetim becerisine sahip olabilmelerini
saglar.

PEAS Mezunlarimiz, Tiirkge sozlii-yazil ctkin iletisim ve en az bir yabanc: dil bilgisine sahip,
disiplinlerarast is birligi kurar; Atatirk tn ilke ve inkilaplart 1s1inda ulusal-uluslararast projelerde
liderlik yaparak toplumsal fayda tiretir.

2- Rubrik kullanim, Sgrencilere ne beklendigini bilme, 6z degerlendirme yapabilme ve
hedeflerine odaklanma imkén: tantyan, 5lgme-degerlendirme siirelerini daha nesnel ve
tutarls hale getiren, grenci basansimu yalnzea sonugla degil, siircgle birlikte
degerlendirmeyi miimkiin kilan bir yontem olup, bundan sonraki dénemlerde ozellikle
uygulamali derslerin agurlikla rubrik degerlendirmeye uygun olarak hazirlanmast ve
sckillendirilmesi gerekli islemlerin yapilmasma yonelik karar verilmistir.

3- Programimiza ait Mihenk Tast (Capstone) dersler belirlenmistir. Bunlar; Bitirme Projesi,
Genel Bask: Teknikleri ve Bilgisayar Destekli Grafik Tasarm I dersleridir. Bu dersler, EK-
4- Calisma dosyasi_Basim ve Yayim Teknolojileri_ GUZ ve EK-4- Calisma dosyasi_Basim
ve Yayim Teknolojileri BAHAR tablolarina islenmistir.

4- KOG (Kurum Ogrenme Ciktilam)-POC (Program Ogrenme Ciktilar) matrisi
degerlendirmesi yapilmustir.

5- PEA-POC matrisi degerlendirmeleri yapmstir.

6- Bahar donemi Ders Degerlendirmeleri goriisiilmils ve rapor olarak sunulmustur.

7- Mitfredat, Program ve Ders Ogrenme giktilar (PG-OC), Program Ogrenim Ciktilart
(POC), Ders lgerikleri, Ders Degerlendirmeleri gibi konular 2025-2026 citim-dgretim yilt
igin gozden gegirilip giincellenmesi planlanmaktadir.
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Ekler:

1- EK-4- Calisma dosyasi_Basim ve Yayim Teknolojileri GUZ_BAHAR dosyast igerisinde;
KOC-POC Matrisi
PEA-POC Matrisi
DOC-POC Matrisi

BOLUM KURULU UYELERIE

Dog. Dr. Lutfi Ozdemir
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Ders memnuniyet ortalamasi (1-6)

1. Sinif Ogrenci Memnuniyet Sonuglari
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BOLUM/BIRIM DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant No ?"""‘“. 1| Toplant Baslangic Saati Toplant Bitis Saati
2025/1 08.04.2025 |13:00 16:00

TBMYO-GORSEL ISITSEL TEKNIKLER ve MEDYA YAPIMCILIGI
Birim BOLUMU-BASIM ve YAYIM TEKNOLOJILERI PROGRAMI

Toplant Yeri TBMYO 5. Blok Toplants Odast

Toplanti Baskam | Dog.Dr. Gulhan ACAR BUYUKPEHLIVAN

Raportor(er) | Dog Dr. Lutfi OZDEMIR

GUNDEM MADDELERI

1. Aqbs ve Yoklama
2. Toplant Giindeminin Onaylanmas:
3. Bélim/Birim Haklanda Genel Bilgilendirme
a. Akademik kadro ve 6grenci sayilan
b, Egitim-ogretim faaliyetleri
4. Egitim Programmmn Sektorle Uynmunun Degerlendirilm
a. Ders iceriklerinin sekior ihtiyaglarina gore gincellenmesi
. Secmeli ders onerileri
5. Staj, Is Birlikleri ve Mezun Istihdam:
a. Staj ve istihdam konusundaki oneriler
. Ortak proje ve etkinlik firsatlars
. Mezun istihdam:
6. Atélye ve Laboratuvar Altyapismm Sektérle Uynmlu Hale Getirilmesi
a Altyaps, donanum ve atolye imikénlar:
. Donanm ihtiyaglar ve destek imkanlars
7. Basim-Yaymm Sektériindeki Giincel Gelismelerin Degerlendirilmesi
a. Dijital basks teknolojileri, sirdrlebilirlik, otomasyon sistemleri
8. Kurul Uyelerinin Gériis, Oneri ve Katklar:
9. Dilek ve Temenniler
10. Kapams
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TOPLANTI SURECT

1- Toplants, Danisma Kurulu baskan: Dog. Dr. Giilhan ACAR BUYUKPEHLIVAN tarafindan agilds
ve toplant giindemi hakkunda bilgi verildi.

2- Toplantiya katilan Birim Danisma Kurulu Degerli Uyeleri kendilerini tansttslar ve iyi dileklerini
sundular.

3- Kendilerine verilen gorev agisindan gururlu ve heyecanls olduklarns,

4 Kendi sektorleri ile iniversitemiz arasinda is birligi yapmakian memmuniyet duyacaklarins,

5- Universitemizde yapilan galismalarda kendi adlarina dissen her tirli destegi vereceklerini belisttiler.

6 Damsma Kurulu baskan: tarafindan. program hakkida genel bilgiler,

7- Egitim kadrosu ve gincel ogrenci bilgileri,

8- Genel egitim-5gretim faaliyetleri hakkunda,

9- Staj stiregleri ve istihdamlan konusunda,

10- Dért donemde verilen dersler ve havuz dersleri konusunda bilgi verildi.

11- Tiim bu bilgiler dogrulfusunda Kurul tyeleri degerlendirmelerde ve nerilerde bulundu.

ALINAN KARARLAR VE PLANLANAN ISLER (ONERILER)
Mafredatta yer alan ders iceriklerinin sektor ihtiyaglarma gore gincellenmesi konusunda Danisma
Kurulu tyeleri tarafindan;

1- On lisans cgitiminde ders igeriklerinin teknolojik ve dijital doniisimlere uygun sekilde gincellenmesi
konusunda tavsiyelerde bulunuldu.

2- Bu amagla “lletisim Teknikleri” dersinin mifedat: cklencbilecei,

3- Dijitalligin gok yogun hissedildigi Basim sckiérine yonelik daha kalifiye cleman yetistirilebilmesi
igin Dijital basks uygulama ve bilgilerinin agarlikls olarak verilmesi,

4- Gelecegin basks alans olarak kabul edilen Ambalaj sektér ile ilgili ozellikle “Esnck Ambalaj
Teknolojilerini” kapsayan derslerin miifredatlarina cklemelerin yapilabilecegi,

5- Ogrencilerin, biltge yapma, paray: dogru kullanma ve yonlendirme becerileri haklunda bilgi sahibi
olmalars ve bu bilgileri kararlaninda kullanabilme becerisi kazanabilmeleri icin “Finansal

6 Basim ve yayun teknolojileri alaninda, mesleki gelisim ve uluslararass standartlan: takip edebilme
agusindan bityik snem tasimakta, kullanilan yazilimlar, teknik belgeler ve sektorel yenilikler
genellikle yabancr dillerde sunulmaktadir. Bu nedenle, bolam o@rencilerinin yabancr dil becerilerinin
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‘gelistirilebilmesi igin Mesleki Ingilizce dersinin mitfredata cklenmesi konusunda tavsiyede
bulunuldu.

7- Yurtdisinda bolime denk okullanin arastiilarak bsliim derslerinin kiyaslanmas: gercktigi, eitim ve
beceri yonlerinin ayn: seviyede tutulmaya calisilmas:, bu konu ile ilgili aragtirmalarin yapilarak
gerekli derslerin en azindan Bsliim Segmeli Havuzuna akianlmas: gerekiigi konusunda tavsiyelerde
bulunuldu.

Birim Damsma Kurulu Degerli Uyelerinden, bolimimizdeki zorunlu staj uygulamast ile ilgili
bilgiler verildikten sonra; staj ve istihdam konusunda onerilerde bulunuldu. Danisma kurulu
tyeleri;

1- Ogrencilerin staj yeri bulma stireglerinde, gerck kendi is yerlerinde gerekse sekior fansdik gevrelerini
kullanarak destek saglayacaklanins belirttiler.

2- Yiksekokulumuzda uygulan 30 is ginlik zorunlu stajsn grenciler agisimdan, sekior tanima, teorik
bilgileri uygulama ve pekistirme noktasinda yeterli olmadig noktasinda fikirlerini sundular. Cozim
olarak, grencilerin mezun olmadan, zorunlu stajlanins bitirdikten sonra, ogrencilerin talepleri
dogrultusunda okuduklar: donemler igerisinde ders programlarina uygun zamanlarda Istege Baglh Staj
uygulamasinn getirilmesini onerdiler.

3- Istege Bagl Staj uygulamasinin getirilmesi, hem 6grenci hem de sektor agssindan gok yararls olacags
noktasindaki disstincelerini paylastlar.

4- Egitim siresinin az (4 yanyil) olmasindan kaynakls, bu uygulama ile sckiérit yakindan tansmalar igin
grencilerin daha fazla zamanlans olacags, edindikleri bilgileri gergek is ortaminda uygulamalarina,
‘mezuniyet sonrast istihdam edilebilirliklerini artimalarina, mesleki yeterliliklerini gelistirmelerine, is
disiplinini 5grenmelerine ve mezun olmadan nce scktérle giigli baglar kurmalanina daha da fazla
katks saglayacag: konusunda fikirlerini sundular.

5- Sektor agisindan ise ihtiyag duyulan ara cleman ihtiyacinin daha da iyi karsilanabilecegi konusundaki
fikirlerini belirttiler. Ofrencilerin meslek hastaliklar: ve is kazalarina kars: okul tarafindan
sigortalanmass, isverenin sorumlulugunu snemli dlgide azaltacagindan, ogrencilerin Istege Bagh Staj
donemlerinde isverenler tarafindan daha kolay ve huzls bir sekilde kabul edilmelerine olanak
saglayacag: da ifade edilerck bu uygulamanin kuvvetle desteklenccei de belirtildi.

6 Aynica, uygulama becerilerini arttirarak daha nitelikli mezunlarn yetistirilebilmesi, 5grencilerin
sckibleri ile mezun olmadan temas kurmalan, mesleki yeterlliklerinin arttunilarak sckiore daha hazir
hale gelerck istihdam olanaklaninin giiglendirilebilmesi gibi birgok snemli katkisindan dolays
Yiksekokullarda (3+1) uygulamasinin getirilmesi konusunda éneride bulunuldu. Bu uygulamada; 3
yanyil okulda, bir yariyil sektérde egitim gergeklesmektedir.
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- Toplantida gtindemde yer alan; bolumumuzdeki Altyapt, donamim ve atolye imkanlar,
donanim ihtiyaglar: ve destek imkanlart hakkinda goris alisverisinde bulunuldu.

- Sektor is birligi ve sosyal sorumluluk noktastnda Danisma Kurulu tyeleri tarafindan; sektor
temsilcileri, teknik geziler, seminerler ve sektorun iginde birebir gorev almis uzmanlarin
deneyimlerini 5grencilerle paylasmasmin onemine dikkat gekildi.

- Mezun-grenci-isveren tiggeninin daha giglu kurulmast icin dijital bir takip ve iletisim portals
onerildi.

TOPLANTININ DEGERLENDIRILMES] ve SONUC

Programn sektorle entegrasyonu, cagm ihtiyaglarma uygun iceriklerle guncellenmesi ve
ogrencilerin kariyer gelisimlerine destek olacak sosyal, kilturel, finansal igeriklerle
zenginlestirilmesi yoniinde ortak gorus birligi olusturuldu.

Danisma Kurulu Toplantilaninin, Guz ve Bahar donemlerinde en az bir defa yapilmastna,
donem igin distnilen uygulamalar hakkinda tniversite sanayi is birligi cersevesinde
calisilacagina ve onerilerde bulunacaklan hakkinda karar verildi

2025-2026 Egitim 6retim donemi yeni kayit yaptiran ogrencilere dizenlenen Oryantasyon
Toplantisina Birim Danisma Kurulu Uyelerinin de davet edilmesine karar verildi.

Dantsma kurulu tyeleri arasinda iletisimin daha saghikl ve hizl saglanabilmesi icin tim
ityelerin onaylar: alinarak bir WhatsApp grubu kurulmasina karar verildi.
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Ek 1: Birim Damsma Kurulu Uyeleri

Adi Soyad1 Unvam
Dog Dr. GULHAN ACAR M.U. TBMYO BASIM VE YAYIM TEKNOLOJILERT
BUYUKPEHLIVAN PROGRAMI BOLUM BASKANI

M.U. TBMYO BASIM VE YAYIM TEKNOLOJILERT

Dogbr. ELIF URAL PROGRAMI OGRETIM ELEMANI

M.U. TBMYO BASIM VE YAYIM TEKNOLOJILERL

Dog.Dr. LUTFI OZDEMIR PROGRAMI OGRETIM ELEMANI

Dr. Ogr. Uyesi OMER M.U. TBMYO BASIM VE YAYIM TEKNOLOJILERT

BUNYAMIN ZELZELE PROGRAMI OGRETIM ELEMANL

FILIZ PALAZOGLU CEM OFSET Matbaacilik San. A.§. Insan Kaynaklar Mudira

RIDVAN PISKIN HUBERGROUP Turkiye sirketinde Technical And Sales
Specialist

AHMET GURGAN

CILINGIROGLU MATSET Matbaa Makina ve Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S.

ALI SEDAT ONAR HEIDELBERG Uriin ve Satis Mudiir

VOLKAN KURUTEN GRENSAN Matbaa Hizmetleri San. Ve Tic. Ltd. Sti.

AYSE KOSEBAY AEK PAY SENEDI Danssmanlik ve Basim Merkezi Ticaret A.S.

Ek 2: Birim Damsma Kurulu Uyeleri imza Tutanag
Not: Toplantiya, degerli tiyemiz Ali Sedat ONAR, yurtdisimnda oldugu icin katilamamistir.
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Ek 3: Toplant Fotograflar
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