TBMYO BIiRIM KALITE KOMIiSYONU
HIiZMET iCi EGITIiM PROGRAMI RAPORU

Universitemizin icinde bulundugu Kurumsal Akreditasyon siireci iginde Kalite
Koordinatorliigii tarafindan yonetilen Hizmet I¢i Egitim Programi-2 (Ogrenme-Ogretme
Ortamlary) cercevesinde Yiiksekokulumuzun 4 6gretim eleman1 “Mentor Egitimi” programini
tamamlamislardir.

Egitim Programlarinin Yiiksekokulumuz agisindan yayilimimi saglamak amaci ile Mentor
Egitimi” programina Yiiksekokulumuz adina katilan 6gretim elemanlari tarafindan 1 Agustos
2023 Sali giinii 9:00 — 12:00 saatleri arasinda asagidaki bagliklarda egitimler diizenlenmistir.
Her egitimin sonunda egitim ile ilgili katilimcilarin diisiincelerini belirtmeleri i¢in bir Google
anket formu hazirlanmig ve linki tiim akademik personel ile paylasilmistir.

TBMYO HIiZMET iCi EGITIM PROGRAMI

Egitim Adi Hizmet i¢i Egitim Program-2 (Ogrenme-Ogretme Ortamlar)
Egitim Tarihi 1 Agustos 2023 — Sah
EGITIM AKISI
Saat Konu Egitimin Psikolojik Perspektifi
Egitimci Opr. Gor. Emre CANAYAZ
09:00- |_G-zoom link https://us04web.zoom.us/j/71910590039?pwd=fbrROU60bTsSMEONsXGPcktlijhavg.1
09:40 | Meeting ID 719 1059 0039
Passcode 1f6VNW
Konu Ogrenme-Ogretme Ortanunin Yonetimi
10:00- Egitimei Dr. Ogr. Uyesi Onur AKAR _
10;40 G-Zogm link https://usO5web.zoom.us/j/89346027201?pwd=XivZaObUBVLbGDonlP4MOYLJf1QQDg.1
Meeting ID 893 4602 7201
Passcode 2j2by6
Konu Etkili Ogretim Yontem ve Teknikleri
11:00- Egitimei Ogr. Gér. Dr. Sezen BAL '
11:40 G—Zogm link https://us04web.zoom.us/j/7487753862?pwd=CSog9vL 8q69GyjZmgAU46Pu54aDdbm.1
Meeting ID 748 775 3862
Passcode 201317
Egitim Degerlendirme

https://forms.gle/MKH3YUj59FRX1vFv5

Linki

Egitimlerin yayginligina ve islerligine katki saglamasi amaciyla egitim igeriklerinin ve
gerceklesen egitimlerin videolarinin yer aldigr drive linki tiim akademik personel ile
paylasilmigtir. https://drive.google.com/drive/folders/1E_TrB6680USmXo qUsO4gC3iFM9WisSq

Yiiksekokulumuz kadrosunda gorev yapan 31 Ogretim elemanindan 30’u egitimlerini
tamamlayip egitimler hakkinda beklenen degerlendirmeleri gergeklestirmislerdir.

Kalite Koordinatorliigii tarafindan da belirtildigi gibi egitimler hem egiticiler agisindan hem
de katilimcilar agisindan degerlendirilmistir.


https://us04web.zoom.us/j/71910590039?pwd=fbrR0u6ObTs5MEONsXGPcktlijhavg.1
https://us05web.zoom.us/j/89346027201?pwd=XivZaObUBVLbGDonlP4M0YLJf1QQDg.1
https://us04web.zoom.us/j/7487753862?pwd=CSog9vL8q69GyjZmgAU46Pu54aDdbm.1
https://forms.gle/MKH3YUj59FRX1vFv5
https://drive.google.com/drive/folders/1E_TrB6680USmXo_qUsO4gC3iFM9WisSq

I. EGITIMLERIN EGiTiCiLER ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Asagidaki grafikler “Hizmet Igi Egitim Programi-2 (Ogrenme-Ogretme Ortamlart)”
egitim programim gerceklestiren Yiiksekokulumuzun 4 Akademik Personelin
sunduklar1 egitim deneyimlerini degerlendirmeleri neticesinde hazirlanmistir.

Mentor egitimine katilan 4 6gretim elemani 3 egitim konusunu aralarinda paylastirirken 1
Ogretim eleman1 egitim programinin organizasyonu, anketlerin ve drive linklerinin
hazirlanmasi gérevlerini iistlenmislerdir.

Bu boliimdeki bilgiler sonug boliimiine eklenmistir.

Bolliminiz
4 yanit

@ Bilgisayar Teknolojileri
@ Elektrik ve Eneriji
@ Elektronik ve Otomasyon

@ Gorsel Isitsel Teknikler ve Medya
Yapimcilig

@ Makine ve Metal Teknolojileri
@ Miilkiyet Koruma ve Guvenlik
@ Tasarim

@ Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri

II. EGITIMLERIN KATILIMCILAR ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI

Asagidaki grafiklerden de goriildiigii gibi Yiiksekokulumuzun 30 Akademik Personeli sunulan
¢ egitime de katilarak egitimleri degerlendirmislerdir.

Bollimiiniiz
89 yanit

@ Bilgisayar Teknolojileri

@ Elektrik ve Enerji
@ Elektronik ve Otomasyon
A @ Gorsel isitsel Teknikler ve Medya
Yapimciligi
@ Makine ve Metal Teknolojileri
@ Milkiyet Koruma ve Giivenlik
@® Tasarim
16,9% @ Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri

Aldiginiz Egitim asagidakilerden hangisidir?
89 yanit

@ Egitimin Psikolojik Perspektifi
@ Ogrenme-Ogretme Ortaminin Yonetimi
@ Etkili Ogretim Yéntem ve Teknikleri




Acik uglu olarak yapilmasi istenen anketlere verilen cevaplar her egitim i¢in konu itibari ile
gruplandirilmis ve asagidaki 6zet tablolarda sunulmustur. Her egitimin asagidaki 3 soru ile
degerlendirilmesi istenmistir.

1) Aldigmiz bu egitimden Once, size sunulan bu egitim kapsaminda hangi konularda bilgi
sahibiydiniz?

2) Aldigmiz bu egitimde 6grendiginiz konular1 maddeler halinde belirtiniz.

3) Almis oldugunuz egitim ile ilgili diislinceleriniz nelerdir?

A) “Egitimin Psikolojik Perspektifi” Bashkl Egitimin Degerlendirilmesi

“Egitimin Psikolojik Perspektifi” baglikli egitimin; “Aldiginiz bu egitimden once, size sunulan
bu egitim kapsaminda hangi konularda bilgi sahibiydiniz?” sorusuyla degerlendirilmesinde
katilimcilarin %93,10’unun egitimde sunulan konularin tamamina yakini hakkinda bilgileri
oldugu goriilmektedir.

“Aldiginiz bu egitimde ogrendiginiz konulart maddeler halinde belirtiniz.” sorusuna cevap
veren katilimcilarin %55,17’si1 egitimin tiim bagliklar1 hakkinda bilgi aldiklar1 yoniinde beyanda
bulunmuglardir. %41,38’1 de ilging bulduklar1 bir¢ok konu bagligi hakkinda bilgi aldiklarini
ifade etmislerdir.

“Almig oldugunuz egitim ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna cevap verilen cevaplar
temelde asagida basliklarda analiz edilmistir.

v" Basarili bir sunumdu.

v’ Egitim igerikleri yeterliydi.

v' Fayda saglayici bir egitimdi.
Katilimeilar bu egitim i¢in egitimlerin tekrarlanmasinda fayda gordiiklerini de aciklamalarina
ekledikleri gortilmiistiir.

Aldigimiz bu egitimden 6nce, size sunulan bu egitim kapsaminda hangi konularda bilgi sahibiydiniz? | N | %
Bilgi sahibi degildim. 1345
Icerik ile 6rtiismeyen cevap (Mentor egitimi kapsanminda ayrintili bilgi sahibi oldum.) 11| 345
Egitimin igeriginde yer alan konularin tamamina yakin1 hakkinda bilgi sahibiydim. 2793,10
TOPLAM 29| 100
Aldigimniz bu egitimde 6grendiginiz konular1 maddeler halinde belirtiniz. N| %
Igerik ile 6rtiismeyen cevap (Insan ruh sagliginin biinyesine etkisi) 1345
Eski bilgilerimi tekrar etme sansim oldu. 2 | 6,90
Egitim psikolojisi ve 6grenime etkileri 2 | 6,90
Z kusagi ile iletigim 4 12’7
Diger (Empati-Yaratict diisiinme-Kisilerarast iliski, Johari Penceresi, Kayip ve Travma 4 13,7
Siirecinde Iletisim, problem ¢dzme, etkili iletisim, stresle basa ¢cikma) 9
Egitimin tiim basliklar (15 557’1
TOPLAM 2| 100




Almis oldugunuz egitim ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir? N

Cevrimigi egitim olmasi iyi. Bunun yaninda Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden de olabilirdi. 1
Konunun uzmani Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan bu konulara ilgi duyan, istekli ve 1
formasyona sahip olmayan §gretim elemanlarina verilse daha iyi olurdu.

Tekrarlanmasinda fayda vardir. 2
Basarili bir sunumdu. 11
Egitim igerikleri yeterliydi. 11
Fayda saglayici bir egitimdi. 16

Almis oldugunuz egitim ile ilgili diisiinceleriniz
nelerdir?
(Egitimin Psikolojik Perspektifi)

Fayda saglayici bir egitimdi.
Egitim icerikleri yeterliyidi.
Basarili bir sunumdu.

Tekrarlanmasinda fayda vardir.

Konunun uzmani Egitim Fakiiltesi 6gretim
iiyeleri tarafindan bu konulara ilgi duyan,...

Cevirimigi egitim olmasi iyi. bunun yaninda
Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden de...

o
N
Ny
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B) “Etkili Ogretim Yontem ve Teknikleri” Bashkli Egitimin Degerlendirilmesi

“Etkili Ogretim Yontem ve Teknikleri” bashikli egitimin; “Aldiginiz bu egitimden énce, size
sunulan bu egitim kapsaminda hangi konularda bilgi sahibiydiniz?” sorusuyla
degerlendirilmesinde katilimeilarin %55,17’sinin Etkili Ogretim Y6ntem ve Tekniklerinin gogu
hakkinda bilgi sahibi olduklar1 goriilmektedir. %34,48’1 de baz1 konu basliklar1 hakkinda bilgi
sahibi olduklarini ifade etmislerdir.

“Aldiginiz bu egitimde ogrendiginiz konulari maddeler halinde belirtiniz.” sorusuna cevap
veren katilimeilarin %44,83°1 zaten egitimin igeriginde yer alan konularin tamamina yakini
hakkinda bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir. %51,72’s1 de ilging bulduklar1 bircok konu
baslig1 hakkinda bilgi aldiklarini ifade etmislerdir.

“Almis oldugunuz egitim ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna cevap verilen cevaplar
temelde asagida bagliklarda analiz edilmistir.

v’ Basarili bir sunumdu.

v Egitim igerikleri yeterliydi.

v' Fayda saglayici bir egitimdi.
Katilimcilar bu egitim i¢in egitimlerin tekrarlanmasinda fayda gordiiklerini ve egitim igin
ayrilan zamanin yetersiz oldugu yoniinde agiklamalarda da bulunmuslardir.



Aldigimiz bu egitimden once, size sunulan bu egitim kapsaminda hangi konularda bilgi

0,
sahibiydiniz? N %
Kismen bilgi sahibiydim. 1 | 345
Igerik ile drtiismeyen cevap (Mentor egitimi kapsaminda ayrmtili bilgi sahibi oldum. Ve Materyal 2 | 690
gelistirme; Program gelistirme, Modiil yazimu) '
Proje Temelli Ogrenme 2 16,90
Diger (Aktif Ogrenme, Grup Caligmalari, problem ¢dzme teknikleri, GOSTERIP YAPTIRMA
o 3 110,34
TEKNIGI)
Ogretim Ydntemleri 5 [17,24
Etkili Ogretim Yontem ve Tekniklerin ¢ogu hakkinda bilgi sahibiydim. 16 | 55,17
TOPLAM 29 | 100
Aldiginiz bu egitimde 6grendiginiz konular1 maddeler halinde belirtiniz. N| %
Cevapsiz 11| 345
Balik kil¢1g1 ve 6 sapka metotlari 2| 6,90
Diger (Gagne 6gretim modeli, Kavram haritasi teknigi, Proje Tabanli Ogrenme, Drama ve Rol Oynama,
Gorseller ve Multimedya, Ters yiiz 6grenme Simiilasyon Kavram karikatiirii, Vaka temelli 6grenme- 5 17,24
Klasik yontemle 6grenme)
Ogretim Yéntem ve Teknikleri 8 | 27,59
Egitimin igeriginde yer alan konularin tamamina yakini hakkinda bilgi sahibiydim. 13 (44,83
TOPLAM 29| 100
Almis oldugunuz egitim ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir? N
Konunun uzmani Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan bu konulara ilgi duyan, istekli ve formasyona 1
sahip olmayan 6gretim elemanlarina verilse daha iyi olurdu.
Cevrimigi egitim olmasi iyi. Bunun yaninda Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden de olabilirdi. 1
Zaman yetersizdi. 2
Tekrarlanmasinda fayda vardir. 4
Egitim igerikleri yeterliydi. 15
Basarili bir sunumdu. 16
Fayda saglayici bir egitimdi. 20




Almis oldugunuz egitim ile ilgili diisiinceleriniz
nelerdir?
(Etkili Ogretim Yontem ve Teknikleri)

Fayda saglayici bir egitimdi.

Egitim icerikleri yeterliyidi.
Tekrarlanmasinda fayda vardir.
Zaman yetersizdi.

Cevirimigi egitim olmasi iyi. bunun..

|
Basarili bir sunumdu. I

|

I

||

|

|

Konunun uzmani Egitim Fakiiltesi 6gretim..

0 5 10 15 20 25

C) “Ogrenme-Ogretme Ortaminin Yonetimi” Bashkh Egitimin Degerlendirilmesi

“Etkili Ogretim Yontem ve Teknikleri” baghkli egitimin; “Aldiginiz bu egitimden énce, size
sunulan bu egitim kapsaminda hangi konularda bilgi sahibiydiniz?” sorusuyla
degerlendirilmesinde katilimcilarin  %34,48’1 Asagi yukar1 tiim konular1 bilmekte ve
uygulamaktayim., seklinde beyanda bulunurken %44,83ti Simif yonetimi konusunda bilgi
sahibi olduklarmi ifade etmislerdir. %13,80°’1 de baz1 konu basliklar1 hakkinda bilgi sahibi
olduklarini belirtmislerdir.

“Aldiginiz bu egitimde ogrendiginiz konulari maddeler halinde belirtiniz.” sorusuna cevap
veren katilimcilarin %48,28’1 egitimin tiim bagliklar1 hakkinda bilgi aldiklar1 yoniinde beyanda
bulunmuglardir. %44,83°1 de ilging bulduklar1 bir¢ok konu basligi hakkinda bilgi aldiklarini
ifade etmislerdir.

“Almus oldugunuz egitim ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir?” sorusuna cevap verilen cevaplar
temelde asagida bagliklarda analiz edilmistir.

v Basarili bir sunumdu.

v Egitim igerikleri yeterliydi.

v" Fayda saglayici bir egitimdi.
Katilimcilar bu egitim i¢in egitimlerin tekrarlanmasinda fayda gordiiklerini ve egitim igin
ayrilan zamanin yetersiz oldugu yoniinde agiklamalarda da bulunmuslardir.

Aldigimiz bu egitimden dnce, size sunulan bu egitim kapsaminda hangi konularda bilgi N %
sahibiydiniz? 0
Kismen bilgi sahibiydim. 1 3,45
Igerik ile 6rtiismeyen cevap (Mentor egitimi kapsaminda ayrintil bilgi sahibi oldum.) 1 3,45
Etkin dinleme, ben dili- Sen dili 2 |69
Diger (6gretimin planlanmasi, etkili 6gretim vb., Z kusag1 6grencilerinin gézlenen disiplin bozucu 2 6.90
davraniglari) )
Asag1 yukar tiim konular bilmekte ve uygulamaktayim. 10 | 34,48
Siuf Y énetimi 13 | 44,83
TOPLAM 29 | 100




Aldigimiz bu egitimde 6grendiginiz konular1 maddeler halinde belirtiniz. N| %

Bilgi aktariminda kullanilan gesitli teknikler 1] 345
Eski bilgilerimi tekrar etme sansim oldu. 2 | 6,90
Diger (6gretimin planlanmast, etkili 6gretim vb., Z kusagi 6grencilerinin gézlenen disiplin bozucu 2 | 690
davraniglari) '
Sosyal Disiplin Modeli 2 6,90
Ogrenci davramglarinim simiflandirilmast 3 110,34
Ogrenme ve dgretme teknikleri, gesitli yontemler ve cesitli rnekler 5 17,24
Egitimin tiim bagliklar: 14 | 48,28
TOPLAM 29| 100

Almis oldugunuz egitim ile ilgili diisiinceleriniz nelerdir? N
Cevrimigi egitim olmasi iyi. Bunun yaninda Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden de olabilirdi. 1
Konunun uzmani Egitim Fakiiltesi 6gretim iiyeleri tarafindan bu konulara ilgi duyan, istekli ve formasyona 1
sahip olmayan §gretim elemanlarina verilse daha iyi olurdu.
Zaman yetersizdi. 2
Tekrarlanmasinda fayda vardir. 4
Fayda saglayici bir egitimdi. 14
Basaril1 bir sunumdu. 14
Egitim icerikleri yeterliydi. 15

Almis oldugunuz egitim ile ilgili diisiinceleriniz
nelerdir?
(Ogrenme-Ogretme Ortaminin Yonetimi)

Egitim igerikleri yeterliyidi.
Basarili bir sunumdu.

Fayda saglayici bir egitimdi.
Tekrarlanmasinda fayda vardir.

Zaman yetersizdi.

Konunun uzmani Egitim Fakiiltesi 6gretim
tiyeleri tarafindan bu konulara ilgi duyan,...
Cevirimici egitim olmasi iyi. bunun yaninda
Uzaktan Egitim Sistemi iizerinden de...

o
N
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III. SONUC

Her ti¢ egitime ait degerlendirme anketlerinden elde edilen veriler analiz edilince genel olarak
egitim iceriklerinin katilimecilarin bilgi hazineleri i¢inde yer aldig1 goriilmekle beraber giincel
birka¢ konu basliginin ilgi ¢ekici oldugu goriilmiistiir.

Ayrica egitimleri sunan akademik personelin egitim igerikleri, sunum teknikleri konularinda
oldukca basarili olmalari, sunulan egitimlerin fayda saglamasi1 yoniindeki katkiyr arttirmistir.

Egitimlerin;

- Farkli igerikler ile devam ettirilmesi,

- UES sistemi araciligi ile online olarak sunulmasi,

- Egitimlerin icerikler ile uyumlu sekilde yeterli siirelerde verilmesi,

- Egitimlerin Universite icinde tek merkezden konusunda uzman egitmenler tarafindan
verilmesi konular katilimcilarin Onerileri arasindadir.

Egitimleri veren Ogretim elemanlarinin anketleri incelendiginde egitim konusunda uzman
olmamalar1 nedeniyle kendilerinin de kaygilandiklar1 goriilmektedir.

Egitim stiresinin kisitli olmas1 egitmenlerin de yasadigi olumsuzluklardandir. Egitim sirasinda
geri bildirimler ile egitim etkinligini 6l¢ebilecek bir siirenin olmamasi da sorun olarak ifade
edilmisgtir.

Egitim degerlendirme anketlerinin 6lgcme degerlendirmeyi optimize etmesi agisindan likert
Olcegine uygun olarak hazirlanmasi tavsiye olunur.



